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25 anos tfrabajando por la Interculturalidad,
la Convivencia y la Igualdad
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Fundacion Cepaim inicio en 1994 un camino que ha
estado siempre marcado por el objetivo de acercar,
acompanar y facilitar. En su creacion, hace ya 25 anos,
busco acercar a diversas entidades sociales en los
procesos de inclusidn social e integracidon de las
personas inmigrantes y refugiadas y, a lo largo del
camino, continua tendiendo puentes ampliando su
trabajo a toda la ciudadania y dando una dimension
comunitaria e integral a todas sus intervenciones para
construir espacios de convivencia, de relaciony
comunicacion entre personas de diferentes culturas que
permitan crear una sociedad mas igualitaria,
intercultural y cohesionada. P\ "
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MENSAJE DEL PATRONATO ~“paim

Fundacion Cepaim comenzd hace 25 afnos a trabajar en la
integracion de las personas inmigrantes y refugiadas, misién
con la que continua en la actualidad ampliando sus ambitos
de intervencién a nivel nacional e internacional a toda la
ciudadania.

Nuestro compromiso en sus origenes estuvo vinculado con
los procesos de acogida de las personas inmigrantes,
mientras que hoy, sin abandonar la necesaria acogida, la
centralidad de nuestra tarea se vincula con la construccion
de la convivencia, la gestion de la diversidad, la
participacion, la sensibilizacion y la cohesidn social,
trabajando por hacer posible un nuevo modelo de desarrollo
territorial, basado en la centralidad de las personas, en el
territorio, en la accion social y la economia social como
motores del cambio.

En la inclusion y la cohesion social, potenciando la
participacion, la responsabilidad social y la gestion de la
diversidad cultural, tanto en la esfera personal, como en la
profesional, empresarial e institucional. Se trata de poder
construir juntos, desde el valor de las diferencias.»



PATRONATO

PRESIDENCIA: Asociacion ALMERIA ACOGE.
Representada por JUAN ANTONIO MIRALLES ORTEGA

VICEPRESIDENCIA: JAVIER LEUNDA CASI.

SECRETARIO: JESUS TOLMO GARCIA.

Vocales:

Fundacion SEVILLA ACOGE: Representada por
OMAR EL HARTITI.

Asociacion ACISI: Representada por PAOLO LEOTTI.

Asociacion HORUELO: Representada por
ESMERALDA MILLAS MANCERA.
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ROSA BADA JAIME
DOLORES TAPIA VILLA

" JUAN JOSE CASTILLO GARCIA
" JOSE MANUEL PEREZ DIAZ (PERICLES)
" JUAN SEBASTIAN FERNANDEZ PRADOS

TANIA SOFIA MORAN BRINGAS
ROSALIA GUNTIN UBIERGO
MOHAMMED DARDOUR



En 2019 Fundacion Cepaim obtuvo el estatus consultivo
del Consejo Econémico y Social (ECOSOC) de las
Naciones Unidas, el estatus mas alto otorgado a

organizaciones no gubernamentales que le permite a
nuestra entidad participar y asistir a los eventos y
reuniones convocadas por este organismo.

Esto supone una nueva etapa en la apertura
internacional de Fundacion Cepaim, no solo porque
permite el trabajo y participacion en las reuniones del
ECOSOC, sino en todos los organismos y Comités de
derechos humanos de las Naciones Unidas.

Otros organos consultivos de los que formamos parte: V‘

Consejo Estatal de ONG “s , Foro Estatal para la Integracion Social

\
\
Y
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de los Inmigrantes, Consejo para la Eliminacién de la Discriminacion Racial o Etnica

Red Nacional Rural. ’ \4“



http://cepaim.org/fundacion-cepaim-obtiene-el-estatus-consultivo-del-consejo-economico-y-social-de-las-naciones-unidas/
http://cepaim.org/fundacion-cepaim-obtiene-el-estatus-consultivo-del-consejo-economico-y-social-de-las-naciones-unidas/

NUESTRA ORGANIZACION

Fundacion Cepaim situa su mirada y sus intervenciones en los
territorios, como espacio local en el que desde la ciudadania
construimos nuestra identidad y nuestro sentido de pertenencia. En
donde nos enfrentamos, nos toleramos, coexistimos o construimos
la verdadera convivencia intercultural por la que Cepaim luchay
trabaja con acciones de acogida humanitaria, acogida de
solicitantes y beneficiarios de proteccion internacional, lucha
contra la exclusion residencial.

Impulsamos la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, atendemos a las victimas de discriminacién, gestionando
la diversidad en las empresas, en las escuelas y en los barrios,
apostando por la convivencia frente a la hostilidad, el racismo y la
xenofobia; trabajando con las familias y los menores en situacién
de pobreza y exclusiéon social, apoyando a los emprendedores e
impulsando la cultura emprendedora, la formacion y el empleo;
apostando por el desarrollo rural y el codesarrollo con los paises de
origen de las personas inmigrantes.

La Fundacion Cepaim es una de esas organizaciones sociales que
no deja indiferente a quien se acerca a ella, te encuentras con
gente que cree en lo que hace y siente lo que dice. Cepaim sitla en
el centro de todas sus acciones a las personas mas vulnerables de
nuestra sociedad y entre ellas a las personas inmigrantes y
refugiadas”.
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Juan Antonio Segura Lucas
Director General



NUESTRA ORGANIZACION

CONSEJO DE DIRECCION

= Presidente: Juan Antonio Miralles Ortega.
= Director General: Juan Antonio Segura Lucas.

= Subdirector General y Director adjunto de Areas,
Innovacion e Investigacion: Raul Martinez Ibars.

= Direccion Adjunta de Coordinacion Territorial y
Cultura de Calidad: M2 Dolores Birruezo Juarez.

= Direccion Adjunta de Administracion, Gestion y
Planificacion Presupuestaria: Juan Francisco Canovas
Canavate.

= Direccion Adjunta de Politicas de Personal, Formacion,
Voluntariado y Responsabilidad Social Interna: Julia
Rubio Marin.

= Direccion Adjunta de Estrategias de Comunicacion,
Sensibilizacion y Relaciones Publicas: Daniel Lavella
Clemares.

fundccicn

CONSEJO AUTONOMICO

. Comunitat~VaIenciana
GEMMA MINARRO TOLEDO.

. gomunidad de Madrid
ANGEL CARRASCO CABRERO.

= Region de Murcia
PEDRO LOPEZ LOPEZ.

= Castilla-La Mgncha
ADOLFO PATON MONGE.

. Andalucia
JAVIER PEREZ CEPERO.
= Aragon )
PILAR BERNADO MARRERO.

. Catlaluﬁa )
RAUL MARTINEZ IBARS.

= Extremadura
MEHRAD ALIZADEH.

= Castillay Leon
LAURA GARCIA LAMATA.

= Ciudad Auténoma de Ceuta
JAVIER PEREZ CEPERO



El 20 de junio, en el Dia Mundial de las Personas
Refugiadas, desde Fundacion Cepaim hemos
comunicado de diversas maneras nuestra postura
como entidad poniendo de manifiesto que: "La
proteccion a las personas refugiadas es una
cuestion de derechos y de cumplimiento de la
legislacion vigente, no es solo caridad y
humanidad" porque "tras los frios numeros estan
las personas’.

¢SABIAS
i QUE?
' Campana ;Sabias qué? En redes
S MAS DE 37.000 PERSONAS

AL DIA ESCAPAN DE Sociales: Porque importa y nos
CONFLICTOS O : f f I sz
PERSECUCIONES QUE importa pusimos especial atencién en
ATEHIE SN los datos e informacion que en general
no son conocidos por la mayor parte
#YOSOYREFUGIO de la ciudadania y que no forman parte

de la agenda mediatica o social.
(Cepam >>Picha aqui



http://cepaim.org/tras-los-frios-numeros-estan-las-personas-comunicado-de-fundacion-cepaim-por-el-dia-mundial-de-las-personas-refugiadas-2019/
http://cepaim.org/tras-los-frios-numeros-estan-las-personas-comunicado-de-fundacion-cepaim-por-el-dia-mundial-de-las-personas-refugiadas-2019/
http://www.youtube.com/watch?v=hAF5BDGc6Bk
https://www.youtube.com/watch?v=hAF5BDGc6Bk
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RECURSOS HUMANOS ANO 2019

*Los datos corresponden al periodo completo del afio 2019

PERSONAL CONTRATADO EN LAENTIDAD EN 2019*

PERSONAL POR DIVERSIDAD FUNCIONALEN 2019*

HOMBRES NODIVERSIDAD FUNCIONAL | DIVERSIDAD FUNCIONAL

MUJERES

593 289 882 862 20 882

67% 33% 98%

TIPOLOGIA DE CONTRATOS ANO 2019* ACCIONES FORMATIVAS

TEMPORALES

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS

207 675 882

NUMERO DE PERSONAS FORMADAS
78%

PERSONAL POR ORIGEN EN 2019* PERSONAL VOLUNTARIOEN 2019*

ESPANOLES/AS OTROS PAISES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL
720 162 882 319 187 506
82% 18% 100% 63% 37% 100%




PROTAGONISTAS

EL TRABAJO DE FUNDACION CEPAIM EN CIFRAS

ESTADISTICAS
PERSONAS BENEFICIARIAS EN 2019*

En el ano 2019 Fundacién Cepaim aten-
dié directamente a un total de 39.528 personas
procedentes de 136 nacionalidades distintas vy
de todos los confinentes, entre ellas un total de
6.121 unidades familiares recibieron algun fipo
de accion dirigida a la mejora de su situacion
como unidad familiar. Sin duda alguna ellos y
ellas son las verdaderas protagonistas.

Un total de 39.528 personas distribuidas en...

(*Las estadisticas no incluyen atenciones directas de los programas
de cooperacién al desarrollo)

PAISES DE ORIGEN

NACIONALIDAD %
MARRUECOS 29,67%
ESPANA 14,24%
MALI 8,26%
SENEGAL 6,58%
VENEZUELA 4,26%
COLOMBIA 407%
GUINEA-CONAKRY 362%
ARGELIA 2,60%
COSTA DE MARFIL 1.91%
ECUADOR 172%
OTROS 2307%
TOTAL 100%
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SEXO

HOMBRES 63%
MUJERES 37%
TOTAL 100%

MAS DE 45 16,35%
36A45 22.38%
25A35 30,69%
18A25 1557%
MENOS DE 18 15%
TOTAL 100%




PRESENCIA A NIVEL NACIONAL
E INTERNACIONAL

Personas atendidas en 2019; 39.528*

Los parcentajes indicados comespondan
a3 parsonas beneficiarias de los programas
de Fundacidn Cepaim a nivel estatal.

Castillay Leon

Los Centros de Salamanca,
Vilvestre (Salamanca) v Soria
atendieron a 993 beneficiarios/as

2%

Extremadura

Las Centros de Navalmoral de
la Mata (Caceres) y

Mérida (Badajoz) atendieron
1.201 beneficiarios/as

3%

Andaluciay Ceuta

Los Centros de Los Centros de Algeciras
{Cadiz), Almeria, El Ejido (Almeria),
Roquetas de Mar (Almeria), Nijar (Almeria),
Huelva, Cartaya (Huelva), Lepe (Huelva),
Sevilla mas Ceuta atendieron 16,328
beneficiarios/as.

41%

Madrid

El Centro de Madrid atendio
1.474 beneficiarios/as

07
f0

Region de Murcia

Los Centros de Alguazas, Cartagena, Lorca,
Molina de Segura, Murcia y Torre-Pacheco Senegal | Marruecos
t’ L=

atendieron a 10.071 beneficiarios/as

25%
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Aragon
Los Centros de Zaragoza v Teruel
atendieron 1.025 beneficiarios/as

o
0

Cataluna

!
l Los Centros de Barcelona, Banyoles
¥ Qlot (Gerona) atendieron 3.422
l beneficiarios/as

Comunidad Valenciana

Los Centros de Valencia, Alzira (Valencia) v
Alicante atendieron 3.591 beneficiarios/as

as
£0

Castilla-La Mancha

Los Centros de Molina de Aragon (Guadalajara),
Ciudad Real y Bolafios de Calatrava (Ciudad Real)
atendieron 1.425 beneficiarios/as

s
S0

ha—

La delegacion estable en Senegal
atendio 5.353 beneficiarios/as a
través del Area de Cooperacion al
desarrollo y Codesarrollo



CEPAIM EN CIFRAS

EL DESARROLLO COMUNITARIO ES UNA DE
NUESTRAS PRIORIDADES EN LOS TERRITORIOS
DONDE ACTUAMOS, TRABAJANDO SIEMPRE
DESDE LA CONVIVENCIAY COHESION SOCIAL.

En 2019 hemos desarrollado 332 acciones
colectivas que aglutinan casi la totalidad de las areas
de trabajo de Cepaim, en las cuales han participado
29.399 personas de diferentes barrios, ciudades y
pueblos donde desarrollamos nuestra accion social,
poniendo el foco en la creacion de relaciones positi-
vas entre la ciudadania, desde el respeto a las diferen-
ciasy ladiversidad.

Un total de 332 ACCIONES COLECTIVAS de las
siguientes lineas de actuacion:

PARTICIPACION POR EDADES

<12 24,18%
13-17 14.98%
18-24 1117%
25-34 15,80%
35-45 18,20%
>45 15,67%
TOTAL 100%

LINEAS DE ACTUACION

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA 130
EDUCACION 63
IGUALDAD OPORTUNIDADES Y PERSPECTIVA DE GENERO | 38
SENSIBILIZACION FRENTE A LA DISCRIMINACION 33
SALUD 31
PROMOCION DE EMPLEO 12
TRABAJO ENRED 8
SERVICIOS SOCIALES E INCLUSION SOCIAL 7
VIVIENDA 5
INVESTIGACION/DIAGNOSTICO 5
TOTAL 332
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cepaims
e

porls
convivencid

PARTICIPACION POR PAISES

ESPANA 64,33%
MARRUECOS 16,38%
ECUADOR 2,70%
SENEGAL 2,47%
ARGELIA 245%
COLOMBIA 1,46%
VENEZUELA 1,25%
RUMANIA 1,18%
PAKISTAN 1,14%
UCRANIA 0,94%
MALI 0,61%
OTROS 5,09%
TOTAL 100%
HOMBRES 56,38%
MUJERES 43,62%
TOTAL 100%




En 2019 hemos desarrollado un total de 201 proyectos, de
los cuales 5 han tenido una dimension internacional,

3 europea, 33 estatal, 77 autondmica y 83 local en las Areas
de Acogida y Proteccidon Internacional, Igualdad y No
Discriminacion, Interculturalidad y Desarrollo Comunitario,
Jovenes y Familias, Empleo y Formacion, Vivienda y
Exclusion Residencial, Desarrollo Rural y Cooperaciony
Codesarrollo.

A nivel autonomico, el conjunto de los 34 Centros
territoriales han gestionado un total 291proyectos: 51 en la
Comunidad Autonoma de Andalucia y la Ciudad Autonoma

de Ceuta, 28 proyectos en Madrid, 21 en la de Castilla-La

Mancha, 17 en Castillay Ledn, 28 en Catalunya, 35 en la

Comunitat Valenciana, 74 en la Region de Murcia, 15 en
Aragony 22 en Extremadura.




CAMPANAS

En 2019 hemos desarrollado y puesto en

marcha 5 campanas de

sensibilizaciéon vy

comunicacion destinadas a crear conciencia
en la ciudadania sobre la dura realidad que

sufren diariamente

los grupos mas

vulnerables de nuestra sociedad.
>> Pincha en cada una para + info

Programa Nos-Otras

Spot enmarcado en el Programa Nos-
otras: Fomento de la Participacién,
Empoderamiento, Capacitacién y

Liderazgo de las Mujeres Inmigrantes.

financiado por el Fondo de Asilo,
Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, Seguridad Social y
Migraciones. Secretaria de Estado de
Migraciones.

Proyecto EQUI-X

El proyecto EQUI-X, financiado por el
Programa de Derechos, Igualdad y
Ciudadania (REC) de la Comisién Europea,
trabaja con jovenes en la prevencion de la
violencia de género y la deconstruccion de
la masculinidad hegeménica. Campafa en
Redes Sociales en 5 paises (Espafia,
Alemania, Croacia, Portugal y Bélgica).

Ereslarte

xenofobio
racismao

Plataforma www.desactiva.org:
desactivando el racismo y la
xenofobia en el discurso social

Este programa, que se inici6 en 2019 con la
financiacion del Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion de la Unién Europeay al anterior
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social a
través de las aportaciones del IRPF, contintia durante
2020 con una apuesta muy fuerte para posicionar
esta herramienta entre la ciudadania.

#YoSoyRefugio

-
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Campafa que surge del Proyecto Reflejad@s de
sensibilizacion social sobre la situacion de las
personas en situacion de proteccion internacional,
financiado por la Direccién General de Migraciones
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y
cofinanciado por el Fondo europeo de Asilo,
Migracion e Integracion.

Eres Parte: Vivir una vida
es habitar un espacio

Estrategia integral de sensibilizacion y comunicacién,
financiada por el anterior Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion de la Unién Europea, cuyo
objetivo principal es contribuir a que las personas
solicitantes de proteccion internacional y/o migrantes
consigan acceder a una vivienda digna.


http://cepaim.org/nos-otras-pinceladas-de-realidad-sobre-la-participacion-de-las-mujeres-migrantes/
http://cepaim.org/nos-otras-pinceladas-de-realidad-sobre-la-participacion-de-las-mujeres-migrantes/
http://cepaim.org/nos-otras-pinceladas-de-realidad-sobre-la-participacion-de-las-mujeres-migrantes/
http://www.youtube.com/watch?v=krls-kvJrDE
https://desactiva.org/
http://cepaim.org/que-hacemos-convivencia-social/vivienda/eres-parte/
http://equixproject.eu/wp-content/uploads/2019/11/EU-CAMPAIGN-1.mp4
http://equixproject.eu/campaigns/
http://equixproject.eu/campaigns/
http://www.youtube.com/watch?v=Wz7POkYnT6M
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ERES PARTE
DO A PROFESIONALES DI mvmm
lNTERNACtONAL QUEMEDIEN EN MATERIADEVMBJB\
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Rompiendo con la invisibilidad
AT . REE;‘F\%EDIETRS lis muj?rgs sinthgar

L

o VISTETE e
Investigacion D E\s PA(II o
MASCULINIDAD, i !
L iQUE TENEMOS PRISA!
EMPLEO Y
CLAVES PARAEL TRABAJO
st CONHOMBRESY MASCULINIDADES LOS HOMBRES €N LAS POLITICAS
bl CCOMO ESTRATEGIA PARA EL LOGRO DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS:
DELAIGUALDAD PRESENCIA Y AUSENCIAS Glls deAnoy
Psicosocial con mujeres
. - :gcng?:;ggos de insercién
S Mot (Cebam :,:,Odelanbe

fC'polm

PUBLICACIONES

De nuestras lineas de intervencion ol
editadas durante el 2019 b

>> Pincha en cada una para descargarlas

Quiere bien, vive mejor:
as para trabajar masculinidades
ne vielentas cen jévenes.
Recommendations
Guia para la facilitacién

Insights and


http://equixproject.eu/wp-content/uploads/2020/02/Spain_guide.pdf
http://equixproject.eu/wp-content/uploads/2019/11/Guide-EU.pdf
http://cepaim.org/th_gallery/rompiendo-con-la-invisibilidad-de-las-mujeres-sin-hogar/
http://cepaim.org/th_gallery/manual-del-aula-emprender-para-incluir-ii/
http://cepaim.org/th_gallery/dossier-de-herramientas-emprender-para-incluir-ii/
http://cepaim.org/wp-content/uploads/2020/03/AArgumentario-Mediacio%CC%81n-y-Vivienda-ERES-PARTE_FundacionCepaim.pdf
http://cepaim.org/th_gallery/los-hombres-en-las-politicas-de-igualdad-de-las-empresas/
http://cepaim.org/th_gallery/guia-de-apoyo-psicosocial-con-mujeres-en-itinerarios-de-insercion-sociolaboral/
http://cepaim.org/th_gallery/investigacion-masculinidad-cuidados-empleo-y-corresponsabilidad/
http://cepaim.org/th_gallery/vistete-despacio-que-tenemos-prisa/
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GUIA DIDACTICA PARA EDUCADORES

Y EDUCADORAS
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Departamento de
alianzas, incidencia
e intemacional

LA ?[RTESH
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CEPAIMCONTIGC:
Boletin semanal interno ‘Cepaim al Dia’
‘ Y boletin externo ‘Cepaim Contigo’
(éﬁ" A Miradas Diversas ! X pal '9

Concurso 25° Aniversario:
"Cepaim con nuestras nifas y nifos"

Participa envidndanos el dibujo de tus hij@s, sobrin@s, ahijad@s o
todo nifio o nifia que desees que sea parte de este concurso.



http://cepaim.org/th_gallery/guia-didactica-en-clave-2030-para-educadores-y-educadoras/
http://cepaim.benchurl.com/c/v?e=DE7FF9&c=9CAE2&t=0&l=&email=dWrlaUJoj+Jtt0+x/QP1S0jFO9MnEmDt
https://mailchi.mp/7669650e0328/n2-cepaimcontigo-conoce-lo-que-hacemos-y-porqu-lo-hacemos-12026289?e=[UNIQID]
http://cepaim.org/th_gallery/nos-otras-participamos/
http://cepaim.org/th_gallery/revista-la-artesa-nuevos-senderos-para-el-desarrollo-rural-numero-5-2019/
http://cepaim.org/th_gallery/xds-revista-por-derechos-no-10-diciembre-de-2019/
http://cepaim.org/th_gallery/el-viaje-hombres-feministas/
http://cepaim.org/th_gallery/salir-adelante-manual-para-la-prevencion-de-violencia-de-genero-con-grupos-de-mujeres-migrantes/
http://cepaim.org/th_gallery/nos-otras-participamos-2/

COMUNIDAD AUTONOMA DE ,._.pc1|m
LA REGION DE MURCIA

La Regidn de Murcia, cuna y matrona de
Cepaim, con la madurez que aportan
esos 26 anos de andadura, seguimos
sofando con una region que ponga en
valor, ahora mas que nunca, nuestros

origenes multiculturales y diversos, y que
esos origenes nos sirvan de palanca para
avanzar hacia ese modelo de sociedad
Eggi?riln;mﬁ;?némico de la intercultural y cohesionada en la que
creemos, donde seamos capaces de
encontrar un lugar digno para todas y
para todos”.

Memoria 2019: Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
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COMUNIDAD AUTONOMA DE cep%é?;
LAREGIONDE MURCIA

Molina de Segurao
MurciaO )

Beniajan

Lorcao Torre Pachecoo
Cartagenao

296 TRABAJADORES/AS 134 VOLUNTARIOS/AS
‘ 29%
. . N i FIJOS ' . .
71% ' : 86% 14% ii Ii
TEMPORALES ESPANOLES  OTROS PAISES

Memoria 2019: Comunidad Auténoma de la Region de Murcia



10.071

Personas atendidas

Los Centros de Murcia, Cartagena, Lorca, Molina
de Segura vy Alguazas vy Torre-Pacheco
atendieron a 10.071 beneficiarios/as en 2019
(25% del total de los/as beneficiarios/as de los
programas de Cepaim). De este total 4.679 son
mujeres y 5.365 son hombres.

Asi mismo, 6.012 participantes han resultado
beneficiarias de acciones colectivas en la Region
de Murcia a través de 104 acciones en las lineas
de: Participacion y Convivencia ; Igualdad
oportunidades 'y perspectiva de género;
Educaciéon; Sensibilizacion frente a la
discriminacion; Trabajo en red; Salud; Servicios
Sociales e inclusiéon social; Promociéon de
empleo; Investigacion/Diagndstico y Vivienda.

— fundacion
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Memoria 2019: Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
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PROYECTOS EJECUTADOS Y AYUDAS ECONOMICAS

En la Region de Murcia se han gestionado 74 proyectos en 5 centros territoriales, en el marco de 8

areas de intervencion, habiendo concedido 16.406 ayudas directas por un importe de

1.552.436,63€ a:
1 s 9 5 O personas

Ayudas para cubrir necesidades basicas, para alquiler de vivienda, manutencion, vestuario,
transporte, de caracter formativo, educativo y sanitario, entre otras. Ayudas que permiten mejorar las
condiciones de vida y la integracion de los sectores mas vulnerables de nuestra sociedad y, en

particular, de las personas migrantes.

Memoria 2019: Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
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ACOGIDA HUMANITARIA Y PROTECCION
INTERNACIONAL

Fundacion Cepaim, como entidad sin fines de lucro
especializada en los procesos de inclusion de las personas
mas vulnerables de nuestra sociedad, entre las que se
encuentran las personas inmigrantes y refugiadas, gestiona
en todo el Estado Espanol 1.841 plazas de acogida
temporal, acogida humanitaria y acogida de personas
solicitantes y beneficiarias de proteccion internacional, de
las cuales 538 estan ubicadas en la Region de Murcia.

Las plazas de acogida temporal se desarrollan en
coordinacion y financiacion con la Direccién General de
Integracion 'y Atencion Humanitaria, la Comunidad
Auténoma de Murcia (IRPF autonomico), el Ayuntamiento
de Murcia y en diferentes tipologias de alojamiento,
mientras que las de acogida humanitaria y la acogida de
personas solicitantes y beneficiarias de proteccion
internacional se han desarrollado en un marco de
coordinacion y financiacién con la Secretaria de Estado de
Migraciones.

A través de los proyectos desarrollados se impulsan
medidas de emergencia social, alojamiento temporal,
acompanamiento, informacion, asesoramiento y formacion
que le permiten a nuestros/as beneficiarios/as cubrir sus
necesidades basicas para salir de una situaciéon de alta
vulnerabilidad, adquirir los conocimientos necesarios vy
construir las relaciones que les hagan avanzar en su
proceso de inclusién en Espafia.
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INTERNACIONAL

plazas de acogida en la
Region de Murcia

En 2019 se han gestionado:

« 269 plazas de Acogida Humanitaria, en el
marco del Real Decreto 441/2007, de 3 de abril.
Anterior Ministerio de Trabajo, Migraciones vy
Seguridad Social. Secretaria de Estado de
Migraciones.

* 43 plazas de Acogida temporal (6 plazas -
Direccion General de Integraciéon y Atencion
Humanitaria), 5 plazas - IRPF Murcia, 6 plazas -
Ayto. de Murcia, 18 plazas - Licitacion CARM Los
Melendresy 8 plazas -CARM).

« 226 plazas en la primera fase de acogida a
personas solicitantes y beneficiarias de
proteccion internacional. Anterior Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
Secretaria de Estado de Migraciones.




ACCIONES FORMATIVAS

2.649

personas han participado en
acciones formativas

En Fundacion Cepaim creemos que la
formacion es clave para mejorar la
empleabilidad y la inclusion de los colectivos
mas vulnerables de nuestra sociedad. Por
ello, en 2019, 2.649 personas han
participado en nuestras acciones de
preformacion basica, acciones de formacioén
linglistica, formacién para el empleo vy
autoempleo, formaciéon en igualdad de
oportunidades, gestion de la diversidad,
adquisicién de habilidades sociales y talleres
juridicos. Todas ellas enmarcadas en
itinerarios  personalizados de insercidn
sociolaboral, asi como en estrategias de
busqueda activa de empleo.

— fundcxcion.
wcpdim

convivencia y cohesién soclal

Programa Red de Centros de Empleo Itaca: Taller
«Creacion y manejo del correo electronico para la
busqueda de empleo (Murcia).
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personas han encontrado empleo

Como resultado del trabajo de nuestros equipos en la
aplicacion de itinerarios integrados de insercion
sociolaboral, 372 personas  beneficiarias  han
encontrado un empleo en el marco de proyectos como
CA Murcia SAP (Servicio de Empleo y Formacion.
Region de Murcia), Actua, Empléate (anterior
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y
Fondo Social Europeo- FSE), Incorpora (Obra Social «la
Caixa»), Red Centros Itaca (anterior Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y Fondo Social
Europeo), PFI Murcia (Obra Social «la Caixa»),
Convenio Empleo (Ayto. de Murcia), Incluye-T
(Instituto Murciano de Accion Social), Cepaim
Emprende (anterior Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social y Fondo Social Europeo), Adelante
(Fondo Social Europeo, dentro del Programa Operativo
de Inclusion Social y Economia Social (POISES) y
cofinanciado por el anterior Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, via IRPF y la Consejeria de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la
Region de Murcia) y EPI Emprender (POISES FSE-
Organismo Intermedio CEPES).
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FOMENTO DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA

Por su parte, en el proyecto Cepaim Emprende (anterior

beneficiarios/as de Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y
proyectos que fomentan Fondo Social Europeo), cuyo objetivo es acompafar a las
la cultura del personas emprendedoras migrantes proporcionandoles
emprendimiento informacion, orientacién, asesoramiento y recursos

relacionados con el desarrollo de la idea de empresa,
participaron 214 personas beneficiarias (113 hombres y

En 2019, EPI Il (Fondo Social Europeo, POISES- 101 mujeres). Por su parte, en el proyecto Cepaim
Organismo Intermedio CEPES), proyecto educativo que Emprende (anterior Ministerio de Trabajo, Migraciones y
busca fomentar la iniciativa y el espiritu emprendedor Seguridad Social y Fondo Social Europeo), cuyo objetivo es
de jovenes mayores de 16 afios en formacion reglada, acompafar a las personas emprendedoras migrantes
conté con la participacion de 307 beneficiarios/as proporcionandoles informacion, orientacion,
directos/as, que desarrollaron 12 proyectos (planes de asesoramiento y recursos relacionados con el desarrollo
empresa) de economia social. de la idea de empresa, participaron 214 personas

beneficiarias (113 hombres y 101 mujeres).

S

En marzo de 2019, este proyecto que esta en linea con los

Objetivos 4 y 8 de Desarrollo Sostenible de las Naciones

Unida Accion Transformadora
orma Europea de Ciudades Sostenibles
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Insercion laboral

En 2019, en el marco del proyecto Adelante (Fondo Social
Europeo, dentro del Programa Operativo de Inclusion Social y
Economia Social y cofinanciado por el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, via IRPF y la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Regién de Murcia),
han participado 44 mujeres de las cuales se han insertado 14.

Trabajo con hombres

La Fundacién Cepaim desarrolla desde 2014 actividades de
prevencion dirigidas hacia los hombres como una linea de
actuacion innovadora. En este sentido, el proyecto NEO (Fondo
Social Europeo-IRPF estatal), pretende contribuir a la aplicacion
de una perspectiva integral de género en los proyectos de
inclusién social, incorporando el trabajo con hombres como
elemento fundamental para favorecer la participacion sostenible
de las mujeres en el mercado laboral.

JUNIO: Fundacién Cepaim, en colaboracion con la
Catedra de Responsabilidad Social de la Universidad de

Trabajo con empresas Murcia y la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades han celebrado la entrega de los Il
A través del proyecto Gestion de la Diversidad (anterior Ministerio Reconocimientos de Buenas Practicas en Materia de
. . . . . Gestion de la Diversidad a pymes y entidades no
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social), desarrollamos lucrativas.

encuentros y desayunos con empresas, formaciones online y
presenciales y la entrega de los “Il Reconocimientos de Buenas
Practicas en materia de Gestion de la Diversidad”.
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IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

@I iga espariola
educacion

DIC. 19:. El proyecto “Salir Adelante” de Fundacion
Cepaim recibe una mencion especial por parte de la
Liga Espafnola de la Educacion.

— fundacien

Prevencion de la violencia de género

Desde programas como Salir Adelante (anterior
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y
Fondo Social Europeo) y Salir Adelante (IRPF autonomico)
trabajamos para sensibilizar y aumentar la concienciacion
de las mujeres sobre la violencia en todas sus formas.

En 2019 se atendieron a 96 personas beneficiarias, 86 de
ellas mujeres.
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http://cepaim.org/que-hacemos-convivencia-social/igualdad-de-oportunidades/violencia-genero-salir-adelante/
http://cepaim.org/que-hacemos-convivencia-social/igualdad-de-oportunidades/violencia-genero-salir-adelante/
http://cepaim.org/que-hacemos-convivencia-social/igualdad-de-oportunidades/violencia-genero-salir-adelante/
http://cepaim.org/el-proyecto-salir-adelante-de-fundacion-cepaim-recibe-una-mencion-especial-por-parte-de-la-liga-espanola-de-la-educacion/
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personas que han accedido o
mantenido una vivienda

En 2019, 302 beneficiarios/as (40% mujeres,
60% hombres) han accedido o han podido
mantener su vivienda en el marco del
programa de «Acceso y Gestion de Vivienda,
financiado por la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades de la Region de
Murcia.

1 BARRIO - RESPETO - UNION ALEGRIA
\

Asi mismo, como parte del la Red Solidaria de
Vivienda (Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia), gestionamos 20 viviendas
distribuidas por toda la region en la que se
encuentran 99 personas alojadas.

Memoria 2019: Comunidad Auténoma de la Region de Murcia



—

(epaim

convivencia y cohesién soclal

fundacien

INTERVENCION EN
ASENTAMIENTOS CHABOLISTAS

personas atendidas en situacion de
urgencia social

En 2019, 348 personas (80% hombres y 20%
mujeres) en situacion de urgencia social han
recibido apoyo social y para la cobertura de sus
necesidades basicas (higiene, vestuario,
alimentacién) como parte del programa de
«Intervencidon en asentamientos con personas y
familias en situaciéon de urgencia social»
financiado por la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién y del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Por su parte, 103 personas (100% hombres)
han sido atendidos en el marco de las
actuaciones de Atencién Humanitaria a
personas inmigrantes segun lo establecido en
el Real Decreto 441/2007, de 3 de abril.
Anterior Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social. Secretaria de Estado de
Migraciones.
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ASISTENCIA INTEGRAL A FAMILIAS Y MENORES

EN RIESGO DE EXCLUSION

524

familias atendidas en riesgo de
exclusion

659

menores

fundacion

En 2019, 76 familias (271 miembros) han sido
beneficiarios/as del plan de asistencia integral a menores,
para la promocion de la educacion, la sanidad, la calidad de
vida y la proteccion de los derechos de la infancia, familias y
personas en riesgo de exclusiéon (Region de Murcia
Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social, a través del IRPF).

Asi mismo, en el marco del programa CaixaProinfancia (Obra
Social “la Caixa”), se han desarrollado actuaciones en
refuerzo educativo, educacion no formal y tiempo libre,
apoyo educativo familiar y bienes/equipamiento escolar en 9
municipios donde se han atendido 448 familias y 659
menores.

R\L/N
cepains
“an

]
v

anos
porla

T
con

VIVENCIT

Memoria 2019: Comunidad Auténoma de la Region de Murcia



INTEGRACION DE PERSONAS MIGRANTES

EN EL MEDIO RURAL

1 JORNADA a
DESARROLLO RURAL

EINNOVACION SOCIAL s snees
Lorch, virnas 15 de novisretre de 2019
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En el marco de programas como Nuevos Senderos
(anterior Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social y Fondo Social Europeo), que busca la integracion
sociolaboral de familias inmigrantes en zonas rurales
despobladas y, Nuevos Senderos (Region de Murcia a
través del IRPF autondmico), que busca la insercion
sociolaboral de nuevos pobladores en el medio rural, el
centro de Lorca ha atendido a 96 personas (40 familias)
y ha llevado a cabo 5 formaciones y 2 Convenios de
Colaboracion (COAG y Federacion de Asociaciones de
Mujeres de Lorca).

Del mismo modo, se vienen desarrollando actuaciones
en el medio rural de la Regién de Murcia con la
poblacion autéctona y migrada a través del impulso del
desarrollo comunitario, donde se afrontan de manera
colectiva los retos principales de la comunidad siempre
desde el prisma de la sostenibilidad, la igualdad, de
oportunidades y la no discriminacion.
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INTEGRACION DE PERSONAS MIGRANTES
EN LA COMUNIDAD

La Interculturalidad, junto con la Igualdad y la Convivencia representan
unos de los tres ejes que guian todas las acciones de Cepaim. En el
marco de los proyectos que realizamos en este ambito, la Region de

Murcia ha impulsado 5 de ellos, a través de 257 acciones de

participacion social con mas de 2.000 participantes.

En particular, el proyecto ICI (Intervencion Comunitaria Intercultural.
“la Caixa” se desarroll6 en el Casco Histérico y Sector

Fundacion
Estacion de Cartagena, implicando a 1.200 personas que participaron
acciones de participacion social y en las actividades: Accion Global Ciudadana (468), Escuela Abierta de

Verano (352), Noviembre Saludable (212), Taller de Parkour (98),
Escuela de Invierno (89). Asi mismo, se han desarrollado mas de 100
actividades diferentes y se han implicado mas de 30 entidades sociales
y administraciones presentes en el territorio.

convivencia intercultural

= - - -
MAYO: En el Dia de Africay
en el marco del proyecto
Nos-Otras, junto con la
Federaciéon de Asociaciones
Africanas de Murcia,

«Mujeres africanas. Mas alla
del topico de la jovialidad»



http://cepaim.org/remei-sipi-las-mujeres-africanas-son-grandisimas-creadoras-de-estrategias-de-vida-y-supervivencia/
http://cepaim.org/remei-sipi-las-mujeres-africanas-son-grandisimas-creadoras-de-estrategias-de-vida-y-supervivencia/
http://cepaim.org/remei-sipi-las-mujeres-africanas-son-grandisimas-creadoras-de-estrategias-de-vida-y-supervivencia/
http://cepaim.org/remei-sipi-las-mujeres-africanas-son-grandisimas-creadoras-de-estrategias-de-vida-y-supervivencia/
http://cepaim.org/remei-sipi-las-mujeres-africanas-son-grandisimas-creadoras-de-estrategias-de-vida-y-supervivencia/
http://cepaim.org/remei-sipi-las-mujeres-africanas-son-grandisimas-creadoras-de-estrategias-de-vida-y-supervivencia/
http://cepaim.org/remei-sipi-las-mujeres-africanas-son-grandisimas-creadoras-de-estrategias-de-vida-y-supervivencia/
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RETORNO VOLUNTARIO PRODUCTIVO Cepa}m;-‘

Y ASISTIDO

33

proyectos de retorno voluntario
productivo y asistido

El Programa Retorno Productivo tiene como objetivo
facilitar el retorno a su pais a aquellas personas
inmigrantes nacionales senegalesas que tengan una
idea de negocio. En el marco de este programa
(anterior Ministerio de Trabajo, Migraciones vy
Seguridad Social y Fondo Social Europeo), en 2019 se
han gestionado 11 proyectos de retorno voluntario
productivo (todos ellos hombres).

Por su parte, en el marco del programa de Retorno
Voluntario Asistido se han gestionado 22 proyectos
de personas provenientes de Colombia, Argentina,
Paraguay, Bolivia Brasil, Honduras, Guatemala,
Turquia y Georgia.
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GESTION CON ENTIDADES Y CONVENIOS

283 23

Entidades y Convenios entidades y Actuaciones en
empresas empresas prospeccion de ofertas
contactadas

laborales en instituciones,
entidades y empresas

Las instituciones, entidades y empresas de la Region de Murcia se configuran como parte de los principales
grupos de interés de Fundacion Cepaim, ya que gracias a ellas se crean lazos de colaboracion en distintos
niveles que permiten la firma de convenios para llevar a cabo formaciones en competencias transversales y
técnicas, ademas de la realizacion de practicas no laborales que facilitan la obtencién de un trabajo a
personas de baja empleabilidad.

El trabajo de prospeccion de ofertas laborales que realizan nuestros equipos también es clave para lograr el

acercamiento entre las entidades/empresas y nuestros/as beneficiarios/as que buscan insertarse en el
mercado laboral.
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Centro de Cartagena
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1.453 personas atendidas (Mujeres 715 - Hombres 738)

En 2019 el centro de Cartagena ha gestionado
proyectos en las areas de intervencion de Acogida y
Proteccion Internacional, Empleo y Formacion,
Igualdad y No Discriminacion, Interculturalidad y
Desarrollo Comunitario y Cooperacion al desarrollo
y Codesarrollo.

Desde el centro de Cartagena,
entendemos la intervencion con base
territorial como el proceso donde los
miembvros de la comunidad se unen
buscando crear sociedades sostenibles,
cohesionadas e inclusivas, y regidas
por principios de equidad y justicia’.

— Israel Lopez Marin, Coordinador del Centro de Cartagena.

Asi mismo, se han firmado 3 convenios con
instituciones 'y organizaciones locales como la
Agencia de Desarrollo Local y Empleo de Cartagena
para Asociacion de Empresarias y Profesionales de
Cartagena y Comarca (AMEP) y AJE Cartagena,
Asociacion de Jovenes Empresarios de Cartagena y su
comarca.

Domingo 17 de noviembre de 2019, de 10:00 a 13:00 h.

ConVive en el Barrio 2019

Plaza San Francisco

...q__i

W De 10:00 a 13:00 h ] Alu1130h
Desarolldtll es por parte de las entos Intercultural por parte
rios de F ndacion Cepaim

® Alas 12:30 h
Actuacion de Cambalache Tango.
Canta José Serrano "El Porteno,
bailan Rafa y Trini (Dosson Tango).

exper'

i riocas, broches,
etc), taller de chapas photocall, exj poscé
t Iégcatlld]d ria, juegos

intergeneracionales...;Y mucho mas!

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT SION SOCIAL

Obra Social "la Caixa"
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Centro de Lorca
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965 personas atendidas (Mujeres 541 - Hombres 424)

En 2019 el centro de Lorca ha gestionado proyectos
en las areas de intervencion con Jovenes y Familia,
Desarrollo Rural, Empleo y Formacion, Igualdad y No
Discriminacion, Acogida y Proteccion Internacional vy
Cooperacion al desarrollo y Codesarrollo.

: i
Ecofeminismo intercultural
para un mundo nuevo

Lugar: Colegio Piblico Nuestra -
% e El ecofeminismo es una postura
Senora del Rosario. Ermita politica critica, que tiene que ver con
Ramonete la lll(”’l‘l‘f; antirracista, anlisexista y
1o 111 v anlle ta y antropocéntrica,
Horario: 11:00h a 13:00h et i

WwWWw.cepaim.org rin todas las criaturas y no so
humano” Gebnra, 1., & Pojol,

Noevos Senderos. Integracin

“MWWM".'M“.W.”.“.*M L B OB N N N N A
eSS oo AT T oo O BN

Asi mismo, se han firmado convenios con instituciones y
organizaciones locales como la Coordinadora de
Organizaciones de Agricultores y Ganaderos de Murcia (
COAG-IR) y la Federacion de Organizaciones de Mujeres
de Lorca.

Desde el Centro de Lorca, trabajamos

dia a dia por hacer que la “ciudad del

sol”, tenga un poco mds de esa luz que
nos brinde un crisol de oportunidades

para todas y para todos’.

— Purificacion Pifiero Lozano, Coordinadora del Centro de
Lorca.

Memoria 2019: Comunidad Auténoma de la Region de Murcia




fundacion &

R\ [/
_ cepaim.
Centro de Molina de Segura y Alguazas S
1.494 personas atendidas (Mujeres 748 - Hombres 746)

Convivencia

En 2019 el centro de Molina de Segura ha Asi mismo, se trabajan en red colaborando con
gestionado proyectos en las areas de intervencion instituciones 'y organizaciones locales como el
de Acogida y Proteccion Internacional, Intervencion Ayuntamiento de Molina de Segura y Alguazas, Centros
con Jovenes 'y Familias, Igualdad vy No de ensenanza, Asociaciones de Vecinos, Centros de
Discriminaciéon, Empleo y Formacion, y Cooperacion Salud, Comision de Salud Comunitaria, Cruz Roja,
al desarrollo y Codesarrollo. Caritas, ISOL, etc.

Seguimos apostando fuertemente por el
desarrollo de actividades, en Molina de
Segura y Alguazas, que generen espacios
de encuentro para que juntos y juntas
podamos construir los barrios que
queremos, interculturales, justos e

igualitarios’. -»2 5 N US

— José Antonio Pagan Sanchez, Coordinadora del Centro de
Molina de Segura.

puedey fallw
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Centro de Murcia
3.239 personas atendidas (Mujeres 1.613 - Hombres 1.626)

En 2019 el centro de Murcia ha gestionado proyectos Asi mismo, se han firmado 14 convenios con
en las areas de Acogida y Proteccion Internacional, instituciones y organizaciones locales como el
Empleo y Formacion, Igualdad y No Discriminacion, Ayuntamiento de Murcia, a través de 3 de sus
Cooperacion al  desarrollo 'y  Codesarrollo, Concejalias y con 10 empresas.

Interculturalidad y Desarrollo Comunitario, Vivienda y
Exclusion Residencial, Jovenes y Familias.

La suma del compromisos y la
gran profesionalidad de los
1. | " ' equipos y personas implicadas en
'v o N o = el Centro de Murcia han hecho
posible que el 18 de diciembre,
«Dia Internacional de las Personas
Migrantes», el barrio de El Carmen
acogiera la inauguracion de la
nueva sede del centro territorial de
la Fundacion Cepaim.

— Andrea Nieto, Coordinadora
del Centro de Murcia.

Memoria 2019: Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia



fundacion “"‘

1 a4

cepaims
L 4.‘

Centro de Torre-Pacheco
1.208 personas atendidas (Mujeres 319 - Hombres 889)

En 2019 el centro de Torre-Pacheco ha gestionado Asi  mismo, se han firmado 3 convenios con

proyectos en las areas de intervencion de Acogida y instituciones y organizaciones locales como Asociacion
Proteccion Internacional, Empleo y Formacién e de Empresarias y Profesionales de Cartagena y Comarca
|gua|dad y No Discriminacion. (AMEP) Yy Fundacion Cepaim para fomentar el empleo.

AJE Cartagena, Asociacion de Jévenes Empresarios de
Cartagenay su comarca. Grupo Trivensur Torre-Pacheco.

En agosto de 2018 Fundacion Cepaim y
CAP Ciudad de Murcia firmaron un acuerdo
de colaboracion y trabajo cuyo primer
proyecto fue poner en marcha el equipo
"CAP CIUDAD DE MURCIA-CEPAIM", inscrito
en 27 Autonomica con la condicion de sub-
23. Desde ambas fundaciones destacamos
que el futbol, lejos de ser unicamente una
actividad que mejora la condicion fisica,
supone un medio de integracion y mejora
la conducta y la motivacion de aquellas
personas que han llegado a nuestro pais
buscando una vida mejor.

— Juana Ruiz Saura, Coordinadora del Centro de Torre-
Pacheco

Memoria 2019: Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia



NUESTRAS ALIANZAS

Entidades

Cruz Roja

Accem

Murcia Acoge
Asociacion Columbares,
FISAT

La Huertecica

Foros

Foro de la Inmigracién Regién de

Murcia

Organizaciones
empresariales

Asociacion de empresas y
profesionales de Cartagena
y comarca (AMEP),
Asociacion de Jovenes
Empresarios, COAG, Grupo
Trivinsur, Carrefour, CESUR,
FOROSEM SL., BENETTON,
LEROY MERLIN, Panaderiay
Pasteleria Moreno, Clece,
Limpieza Carrillo.

Instituciones
Educativas
Universidad de Murcia,

Universidad Politécnica de Cartagena
UCAM.

Instituciones Publicas

INSTITUCIONES LOCALES
Ayuntamientos de Murcia,
Cartagena, Torre Pacheco,
Lorca, Molina de Segura,
Alguazas, Cehegin, San
Javier

ADMINISTRACION
AUTONOMICA

Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social.

Consejeria de Educacion

— fundacien

.
_cpam
convivencia y cohesién 1a

Plataformas y Redes

Red de Lucha contra la Pobreza y Exclusion -
Regién de Murcia

Mesa de Inclusion de promocion de la
ciudadania de Cartagena

Mesa de Inclusién de Ayuntamiento de Murcia
Plataforma del Tercer Sector
Plataforma de Empleadas del Hogar

«Cepaim participa en el desarrollo de una
estrategia comun de alianzas en el tercer
sector. Establece estrategias de
cooperacion con las administraciones
publicas, el tejido econdmico y
empresarial y otros agentes sociales tanto
en el plano nacional como internacional,
ademas de participar en grupos de presion
social, politica y/o econdmica para generar
canales de influencia y opinién» Pincha
agui nuestras alianzas a nivel estatal e
internacional
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NUESTROS CENTROS

Cartagena

C/Muérdago, 4 bajo
C.P 30205
Tel. 868 10 75 79

>> Servicios del Centro

Molina de Segura

C/Mayor 79 Entresuelo Derecha.
C.P 30500
Tel. 673 54 62 09

>> Servicios del Centro

«Con una red de 34 centros territoriales

Comunidades Autonomas y una ciudad

contando con presencia en Marruecos y

Lorca

C/Pérez Casas, 93
C.P 30800
Tel. 968 465 467 /671 714 810

>> Servicios del Centro

Torre-Pacheco
C/Melilla, 2

C.P 30700

Tel. 673 669 617

>> Servicios del Centro

que continuaran creciendo en 2020,
Fundacion Cepaim esta presente en 9

autonoma en el Estado Espanol,
una delegacion

estable en Senegal»
Pincha aqui para mas detalles.
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Centro Territorial

Travesia Torre de Romo, s/n
3001 1-Murcia

Tel. 687 058 803

>> Servicios del Centro

Sede Beniajan

Avda. Fabian Escribano Moreno, 77
30570-Beniajan. Murcia

Tel. 968 87 53 12

>> Servicios del Centro
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FINANCIACION 2019

Centros AUTONOMICO ESTATAL EUROPEA LOCAL PRIVADOS PROPIOS Total general
CARTAGENA 73.790,69 € 1.474.560,90€  60.434,85€ 30.481,21€ 185.706,55€  2.272,43€ 1.827.246,63 €
LORCA 63.492,61 € 880.063,13 € 184.105,82€  2.864,00 € 1.130.525,55 €
MOLINA DE SEGURA 14.485,73 € 1.133.769,60€  11.715,06 €  7.213,90€ 501.727,69€  1.124,95¢€ 1.670.036,93 €
MURCIA 458.666,74 € 3.723.230,39€ 120.968,09 € 109.698,83€  605.246,44€ 77.959,64 € 5.095.770,14 €
TORRE PACHECO 163.985,92 € 2.218.852,86 € 6.999,82 € 24.642,14€ 2.414.480,74 €

REGION DE MURCIA 774.421,69 € 9.430.476,87 € 193.118,00 €] 147.393,94 € 1.483.786,32 €| 108.863,16 12.138.059,99

Memoria 2019: Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia



Memoria Anual 2019: Region de Murcia

29 afos trabajando por la

Interculturalidad, la
Convivenciay
la Igualdad

>>Descarga el PDF en nuestra Web
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