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mejor”



Nuesira Gente

Desde hace unos anos la crisis esta
golpeando fuertemente a nuestra
sociedad y en su camino va arrastrando,
de manera especial, a las personas mas
vulnerables.

En esta época de dificultades, logros
sociales conseguidos empiezan de nuevo
a tambalearse porque la necesidad de
supervivencia supera la capacidad de
analisis. Las personas que conformamos
esta sociedad no
ponemos suficiente
energia en buscar las
causas responsables
de semejante situacion
y asi, unos y otros,
luchando por salir
adelante, vemos al vecino como enemigo
y culpable de su infortunio, especialmente
si ese vecino es pobre o viene de otro pais.

Es verdad que puede parecer legitimo que
en situaciones adversas cada cual se
preocupe por salir adelante sin mirar a los
demas, pero ¢debemos permitirnos esta
deshumanizacién?, ;debemos acrecentar
el nivel de sufrimiento y marginacion de
quien vive a nuestro lado, solo porque es
pobre, porque es diferente, porque viene
de otra cultura, en definitiva porque no es
como yo?

Desde la Fundacion CEPAIM nuestra
respuesta es NO. Ante esta situacion de
injusticia y discriminacién no podemos
dejarnos arrastrar. Creemos que hay que
buscar juntos respuestas imaginativas e
innovadoras que ayuden a todos los
hombres y mujeres de esta sociedad a
sentir que tienen un sitio en ella, y que las
desigualdades culturales, econémicas o
sociales pueden ser superadas.

Por eso en nuestro dia a dia, compaginamos
el rigor en el trabajo con la capacidad de
escucha y de estremecimiento ante la
situacion del otro. Utilizamos la mediacién
y otras herramientas de resolucion dialogada
en los conflictos que surgen, generamos

puentes que permitan la comunicacién y el
entendimiento para poder construir una
sociedad cohesionada y solidaria, en la que
cada persona, venga de donde venga,
pueda sentirse comoda, pueda sentirse
parte sin ser juzgada por el color de su piel,
por su religion, por su procedencia o por
su género.

Nuestra Fundacion, como tantas otras
organizaciones del Tercer Sector, no es
inmune a la crisis, también nos hemos visto
afectados por ella. Algunas de las personas
que han recorrido parte del camino con
nosotros ya no estan ligadas
profesionalmente a la Fundacion; a pesar
de lo cual, hemos tratado de mantener una
postura ética y coherente, buscando que
cada una de las personas que formamos
parte de la entidad, desde el lugar que
ocupamos, podamos aportar y participar
en el fortalecimiento de la misma. Asi, a
través de nuestra presencia en los espacios
de formacion, en el trabajo cotidiano, en
los espacios de reflexién y de coordinacion,
hemos ido tejiendo lazos que nos sirven de
motor para seguir adelante con la tarea, y
quienes se han tenido que marchar también
se llevan la semilla de lo vivido, aprendido
y compartido a otros espacios de la
sociedad.

La gran riqueza de la Fundacion CEPAIM
es su gente, la que permanece en estos
momentos y la que ha ido pasando y
compartiendo una parte de su actividad
profesional o voluntaria con nosotros.

Cepam

\ccidn Integral con Migrantes
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SN

Promover un modelo de sociedad
intercultural que facilite el acceso pleno a
los derechos de ciudadania de personas
migrantes, desarrollando politicas de lucha
contra cualquier forma de exclusion social
y colaborando en el desarrollo de sus
paises de procedencia.

NSION

CEPAIM es wuna organizacion
independiente, cohesionada y sostenible
que da respuestas a dindmicas sociales
relacionadas con el hecho migratorio.
Referente practico y tedrico en la aplicacion
coherente de politicas transversales de
interculturalidad, gestién de la diversidad,
género y codesarrollo, tomando como
base el territorio.
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Apostando por los procesos que contribuyan a mejorar la comunicacion, la relacion, el intercambio
y la integracién intercultural entre personas o grupos que comparten un territorio y pertenecen
a una o varias culturas diferentes.

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Promoviendo la igualdad de derechos y de trato entre las personas de ambos sexos,
incluyendo la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de todas las actuaciones
dirigidas, tanto a las personas usuarias, como a la sociedad en general, asi como a la
estructura organizativa.

Compartiendo y asumiendo los intereses y necesidades de personas o grupos en situaciones
de especial dificultad, particularmente las inmigradas, reconociendo su capacidad de
autonomia y tratando de influir en los factores que en tales situaciones les impiden acceder
al disfrute de unas condiciones de vida dignas.

Justicia.

Garantizando el acceso, en condiciones de igualdad, a los diferentes recursos y servicios
por parte de la poblacion mas excluida social, cultural, politica y econémicamente. Apostando
por la redistribucién de la riqueza, los recursos y los servicios.

Compromiso.

Con la poblacién que se encuentra en situaciones de mayor vulnerabilidad, con los procesos
de integracion intercultural de las personas inmigradas, con la convivencia y con la inclusion
social.

Igualdad de Trato y No Discriminacién.

Fomentando medidas que prevengan, eviten y desvelen practicas individuales o colectivas
que tengan por efecto el menoscabo de los derechos de cualquier persona, ya sea de forma
directa o indirecta, por razén de sexo, origen, etnia, discapacidad, orientacion sexual o edad.

Apostando por medidas positivas que permitan la incorporacion de personas trabajadoras
inmigrantes de diverso origen en nuestras plantillas.
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Participacion.

Favoreciendo la participacion activa de todos sus miembros, implicando a las personas
protagonistas de los servicios y dinamizando los procesos participativos como estrategias
de integracion.

Transformacion Social.
Trabajando sobre las causas y no solo sobre las consecuencias de las situaciones que
generan injusticia, desigualdad, exclusion y discriminacion.

Innovacion Permanente.

Atendiendo a los cambios sociales que se produzcan y apostando por nuevas soluciones
y estrategias de intervencion en contextos cambiantes, experimentando y validando
nuevos modelos de actuacion.

Integralidad de las Actuaciones.

Inteviniendo de forma holistica sobre el conjunto de factores estructurales que estén en
el origen de las situaciones de exclusion social y déficit de integracion que sufren algunas
personas inmigrantes.

Defensa y Extension de los Derechos Humanos, Sociales y Politicos.
Favoreciendo el que los derechos humanos, sociales y politicos alcancen a los sectores
mas desfavorecidos de nuestra sociedad e impulsando la participacion social y politica
de las personas inmigrantes.

Empoderamiento.

Incorporando metodologias transversales en todos los Programas y actuaciones, que
faciliten el desarrollo de las competencias individuales de las personas que se acerquen
a nuestra Entidad, acompafiandoles en el proceso que reafirme su autonomia, su confianza
en si mismas y su capacidad de decision, con objeto de lograr cambios positivos en su
proyecto personal y en la incorporacion a la sociedad como miembro de pleno derecho.

Transparencia y Coherencia en la Gestion.

Generando flujos de informacion y comunicacion a la sociedad sobre nuestra actividad
asociativa y nuestra gestién econémica. Apostando por la cultura de calidad y la ética
en la gestion.

* Incluido en el Plan Estratégico 2008/2012 de CEPAIM, aprobado definitivamente por la Junta
Directiva en Febrero de 2008.
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Responsabilidad Social.

La Fundacion CEPAIM apuesta por la incorporacion, hacia el interior y hacia el
exterior de la organizacion, de los principios de la Gestion de la Diversidad y la
Responsabilidad Social, situando a las personas en el centro de todas sus
intervenciones, contribuyendo con un desarrollo integral y sostenible de los territorios
locales en donde se actua, con la cohesion social, con los procesos de integracion
y convivencia entre personas que representamos diferentes valores culturales.

Esta apuesta la acredita en la propia definiciéon de su Mision y Visién recogidas en su Plan
Estratégico, a la vez que actuando con criterios de calidad y transparencia en la organizacion
de sus actividades y en la gestion de los recursos, incorporando los principios de integralidad,
concentracién de esfuerzos, complementariedad y partenariado, apostando por la mejora
continua en todas sus intervenciones y politicas, a través de:

o de la Fundacion CEPAIM.
e | Plan de Igualdad de la Fundacion CEPAIM.

¢ Protocolo de prevencion de acoso sexual en el lugar de trabajo.

¢ El fomento de la contratacion de profesionales pertenecientes a minorias étnicas o personas
en riesgo de exclusion social.

¢ || Plan Bianual de formacion continua.

e Estrategias de base territorial, desde la atencion a necesidades y demandas individuales y
colectivas, encaminadas a la transformacion social y a la participacion.

e Vincular a las personas inmigrantes con el desarrollo de sus paises de origen, desde
el intercambio econémico, social, cultural y educativo.

¢ Sensibilizando y formando a los empleadores y a las empresas sobre la necesidad de
incorporar los principios de la RSC y la gestion de la diversidad en sus respectivos entornos
laborales.

“La Fundacion CEPAIM forma parte del Charter de la Diversidad y de la catedra de
Responsabilidad Social de la Universidad de Murcia”.
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Organos Consultivos

- Foro Para la Integracion Social de los
Inmigrantes. (Ministerio de Trabajo e Inmigracion).
Formamos parte de la Comision Permanente. Presidimos
la Comisién de Politicas de Integracion, Participacion e
Interculturalidad.

- Consejo para la Promocion de la Igualdad de
Trato y no Discriminacién por Origen Racial o
Etnico. (Secretaria de Estado de Igualdad. Ministerio
de Sanidad, Politica Social e Igualdad). Presidimos el
Grupo de Trabajo de Estudios e Informes. Participamos
en el Grupo de Trabajo de Comunicacion y Sensibilizacion.

- Espacio Con-Fluencia. (Secretaria de Estado de
Igualdad. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad).

Otros

- AECI. Agencia Espariola de Cooperacion Internacional.

Plataformas y Redes

- Asociacion Espainola de Fundaciones.

- Plataforma de ONG de Accion Social. Participacion
activa en la campafa de marcacién de la casilla de “Otros
fines de interés social” en la declaracion de la renta.

- Patronato de la Fundacion Migrar.

- Comision Permanente de EAPN - Espaia (Red
Espafola de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social).

- EAPN - Andalucia (Red Andaluza de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social - Presidencia).

- Red Aragonesa de Entidades Sociales para la
Inclusién.

- EAPN Extremadura. (Red Europea de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social en Extremadura).

- EAPN - CLM. (Red Europea de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusién Social en Castilla La Mancha — Vicepresidencia).

- EAPN - Madrid (Red Madrilefia de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social).

- EAPN - Cataluina. (Taula d' Entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya).

- EAPN - Murcia. (Red de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion Social de la Regién de Murcia — Secretaria).

- EAPN - Comunitat Valenciana. (Xarxa per la Inclusié
Social.

- OEIS. (Asociacién Estatal de Organizaciones de Accidn
e Intervencion Social)

- Grupo Tridangulo. (Un Espacio para la Mediacion
Intercultural).

- Asociaciéon Banca Etica Fiare — Sur.

- Plataforma EUNOMAD. (European Network on
Migrations and Development)

- FONGDCAM. (Federacién de ONG de Desarrollo de la
Comunidad de Madrid).
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PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACTUACIONES

CEPAIM dispone de 7 programas de intervencion que pretenden dar respuesta a dinamicas
sociales relacionadas con la realidad migratoria, cuyo objetivo es el cumplimiento de la
mision, vision y principios de la entidad, buscando puentes de integracion y convivencia
entre la poblacion inmigrante y la sociedad espafiola.

idades 2010
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ALGUNOS IMPACTOS POSITIVOS

de los cuales el 3% son menores de edad.

- Orientacion, asesoramiento y
- Actuacioén en asentamientos con un total de 1.034 personas directas, teniendo el
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Programa DA _,
oV Y Auacion

Lineas de AC

Q TESTIMONIO DE UNA PERSONA
BENEFICIARIA DEL PROGRAMA.

(Fragmento de una carta enviada a Cepaim).

«La gente, la cultura, el comportamiento, la vida,
etc, hay una sola verdad “El ser humano no es
nada sin los demads.”» «...Supisteis que teniamos
miedo desde la primera mirada y nos habéis

sonreido. No prestasteis atencion a nuestro color
y nos habéis aceptado. Estabamos solos y nos
habéis reunido en familia. Gracias.»

1 MAcogida de Personas en Situacion de Vulnerabilidad gl [ETg1¢-Y
albergues, centros de acogida, viviendas modulares y actuaciones
dirigidas a reforzar la acogida solidaria realizada por redes
sociofamiliares. La intervencion se realiza desde un enfoque
basado en el empoderamientode las personas, de tal modo que
todo aprendizaje y experiencia vivida durante la intervencion
puede ser extrapolada cuando la persona o familia abandona
el dispositivo.

rA Acogida de Menores Tutelados y Jovenes =R OE el Re

riesgo o exclusién social, a través de centros de acogida
especializados y pisos de pre-autonomia donde se fomenta,
desde una perspectiva educativa, la adquisicion paulatina de
herramientas y destrezas necesarias para una futura
emancipacion.

3. GG W EET e T G5l donde aparte de realizar

acompafamiento, seguimiento y cubrir las necesidades basicas,
se interviene, persiguiendo la integralidad en la intervencion.
Para ello, la metodologia esta basada en la confianza del
potencial que tienen los grupos con los que se trabaja y en
la intervencion coordinada de las actuaciones a nivel Estatal,
Autondmico y Local.

.4 Atencion a Necesidades Basicas en Gentros Diurnos[¥ejfe=ls (e}

en las proximidades de asentamientos estables donde se prestan
servicios de primera necesidad tales como duchas y lavanderia
para la higiene personal, apoyo socio-sanitario vy
juridico/administrativo.

4 Apoyo al Acceso y Mantenimiento de la Vivienda,[SJ{=a (el o)

informando y realizando intermediacion entre los/as
beneficiarios/as y los/as propietarios/as, entidades bancarias,
inmobiliarias; mediando en comunidades de vecinos y realizando
acciones encaminadas a prevenir o evitar situaciones de embargo
y desahucio.

(A Orientacion, Informacion y Asesoramiento[eElRERE=r[r4=1e o]y

de gestiones administrativas, tramitaciones de ambito juridico
y legal; mecanismos de acceso a recursos sociales, sanitarios,
educativos, etc.

IA Formacion basica en el idioma y habilidades sociales,
herramientas basicas necesarias para facilitar los procesos de
integracion de las personas beneficiarias en la sociedad de
acogida.
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ALGUNOS IMPACTOS POSITIVOS b

- 1.373 participantes en los talleres sobre derechos
humanos y educacion para la salud. 1.

- 2.247 nifios/as vacunados/as. Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres. Hemos seguido

trabajando en la region de Kafrine y Kaolak, buscando el

- 400 personas beneficiarias en las actividades empoderamiento de las mujeres mediante la formacion en

B derechos humanos, mejora de la salud y liderazgo femenino. El

proy . proyecto cuenta con el apoyo de jefes de poblado y autoridades
locales.

Educacién. En Taubacouta se ha fomentado la escolarizacion
de mujeres, en el marco del programa educativo desarrollado en
torno a la escuela del poblado de Bamako.

Agricultura. Se han mejorado las condiciones de trabajo de la
cooperativa agricola de Keur Bounaat y de las mujeres de la
Asociacion de Firdaousi, con la construccion de pozos, depositos
de agua, instalacion de placas solares y formacion en agricultura.

2,

Trabajo en Red con Organizaciones Marroquies y
Fortalecimiento Institucional. Reforzando los vinculos, entre la
regiéon de Murcia en Espana y la Region Oriental de Marruecos.

Creacion de Empresas y el Fortalecimiento del Tejido
Productivo en la Regién Oriental de Marruecos. Mediante el
Programa Iniciativa Conjunta para Migraciones y el Desarrollo de
la Naciones Unidas, Comision Europea, (ICMD UN-CE), para
inmigrantes y mediante el Proyecto de Codesarrollo TAWASOL.

Educacién. Con la financiacion de Instituto Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Cartagena, se ha reforzado la
Unidad de Apoyo al Centro de Proteccién Infantil Al Massira, de
la ciudad de Jerade, que proporciona acogida, manutencion y
apoyo escolar a poblacion infantil sin hogar.

3.

La Fundacion CEPAIM, en el afio 2010 ha gestionado las tres
modalidades de retorno voluntario:

- Atencion Social, dirigida a personas que desean retornar por
su situacién de vulnerabilidad.

- APRE, dirigida a personas que retornan tras capitalizar su
prestacion por desempleo.

- Retorno Productivo, para aquellas personas que desean
participar en el desarrollo de un proyecto de emprendimiento
empresarial asociado al retorno, mediante la creacién de una
pequefia empresa o proyectos de cooperativas en sus paises
de procedencia.

Q TESTIMONIO DE UNA PERSONA BENEFICIARIA

QTESTIMONIO DE UN PERSONA DEL PROGRAMA DE RETORNO PRODUCTIVO.
BENEFICIARIA DE LA ALDEA DE KAFFRINE. “Merecio la pena montar mi propio negocio en mi pais, es
“El proyecto nos ha permitido mejorar la salud de un suerio que llevo desde hace mas de 4 arios. Seguiré luchando
nuestros/as hijos/as y nuestros habitos de higiene. Hoy por ello. Me SIQI’)’{O bien al decidir volver de Esparia con una
todos los/as nifios/as llevan zapatos, usan letrinas y hemos idea de negocio”.

puesto mosquiteras en nuestras casas”. Yaya Sambo, propietario del gallinero de Malicka. Region de Dakar.
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ALGUNOS IMPACTOS POSITIVOS

- Ejecucién de 61 personas participaron en las actividades formativas.
- Elaboracion de
- Difusién de la GD a través de dos jornadas y tres encuentros: con
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“CREO QUE LAS ORGANIZACIONES DEBEN
TRABAJAR “A TRAVES” DE LA GENTE, EN
LUGAR DE INTENTAR TRABAJAR “A PESAR"
DE ELLA. Si pretendemos llegar hasta la
comunidad amplia, tenemos que hacer participes
a las personas de las organizaciones en lugar de
saltdrnoslas. Muchas veces las organizaciones
que tienen grupos minoritarios ignoran lo que
tienen dentro para hablar de aquellas personas
que estan fuera. Realmente eso no funciona”.
(Linbert Spencer — Experto en Diversidad / Jornada
CED 2010)

mgrama de £ LA DIVERSIDAD
ESTION = A
' DG ac\()“

Lin easd

1 M Divulgacion de la Gestion de la Diversidad (GD). [x¥ls][le:1&Y
extender el conocimiento (conceptual y practico) acerca de la
diversidad y su gestiéon poniendo al alcance del tejido
organizacional y de los lideres de opinion, informacion relacionada
con la situacién de la inclusion de la diversidad en el mercado
laboral, buscando cambiar o ajustar a la realidad actitudes y/o
percepciones erroneas.

»AProduccion de herramientas y documentos de estudio sobre GD
Esta linea de trabajo tiene por objeto mantener actualizado el
conocimiento con el que los equipos cuentan sobre la materia,
asi como dar a conocer las experiencias exitosas y la metodologia
que los técnicos del programa emplean, con las organizaciones

con las que trabajan, de forma que pueda replicarse.

Y Formacion para el personal de las organizaciones. JB
formacion se realiza en formato taller, dirigidos al personal que
trabaja en el area de RRHH, empresarios, empresarias, mandos
intermedios y personal de base que enfrentan el reto de conformar
y/o gestionar equipos heterogéneos. Estos talleres aportan a
los participantes nuevos aprendizajes para aumentar y adecuar
su nivel de capacitacion a las necesidades de las organizaciones
en las que trabajan.

4. Entendemos la asesoria como la busqueda global
de soluciones que permitan a las organizaciones tomar decisiones
y/o resolver problemas especificos relacionados con la GD. Las
asesorias se ofrecen en relacion a temas que van desde lo
general (elaboracion de planes de GD) hasta lo especifico (disefio
y/o apoyo en la ejecucion de actividades de cohesion grupal).

5. UL ELN RN HEILH Estas actividades siguen una

metodologia participativa, que usa técnicas de psicodrama para
favorecer la apertura y la expresion libre y espontanea de los y
las integrantes de la plantilla. Estas técnicas permiten acrecentar
la interrelacion, la comunicacion y el intercambio de puntos de
vista en un clima de respeto y de afecto.

(A Apoyo a las Acciones de Promocion del Empleo y Reciclaje
Profesional para la Diversificacion. ZEICR N CAE T o[- S0 oot
de los perfiles profesionales de las personas extranjeras
cualificadas al requerido por las empresas espafnolas, incidiendo
en aspectos ocupacionales y en el conocimiento de la cultura
de trabajo. También se gestionan practicas profesionales y
captacion de ofertas de empleo como apoyo a la diversificacion
profesional.
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ALGUNOS IMPACTOS POSITIVOS

150 mujeres participantes de diferentes
nacionalidades.

90 mujeres participantes.

de las
diferentes actuaciones del programa.

Q TESTIMONIO DE UNA PERSONA
BENEFICIARIA DEL PROGRAMA.

“Antes de hacer el taller del SARA yo creia que debia
ser como la gente de aqui para que me quieran. Ahora
pienso que tengo muchos valores propios y debo guardarlos
y ser yo misma”.

i S
\guel g Oporturidac®
Prograi Hres y Mujeres

entre Hombd

Actuacion

o

Lineas de

1 §Plan de Igualdad.

En el marco del Plan de Igualdad se han llevado a cabo en las
ciudades de Murcia y Madrid, dos formaciones sobre Prevencién
de Acoso Sexual en el entorno laboral. Simultaneamente se ha
elaborado un Protocolo de Actuacién ante casos de Acoso que
puedan originarse en el seno de la entidad y que es recogido
en el Convenio Colectivo de la Fundacion CEPAIM.

A Contra la Violencia.

Con el objetivo de visibilizar y sensibilizar acerca de la violencia
de género se han puesto en marcha 12 Talleres de prevencién
de Violencia de Género, en las CC.AA de Aragon, Andalucia,
Catalufia, Castilla la Mancha, Extremadura, Madrid, Murcia y
Valencia donde han participado 150 mujeres de diferentes
nacionalidades.

Gracias a este trabajo se ha presentado el
Manual Salir Adelante que pretende ser una
herramienta de prevencion y sensibilizacién
de la Violencia de Género, dirigida a las Mujeres
Inmigrantes y recoge la metodologia llevada
a cabo en dichos talleres y recomendaciones
para poner en marcha una intervencion de este
tipo.

Q TESTIMONIO DE UNA PERSONA
BENEFICIARIA DEL PROGRAMA.

“Ahora creo que... puedo salir adelante, que he despertado
de un mal suefo, que tengo mucho que aprender todavia, que
todo va a ser diferente”

= 4 Motivacion y Mejora de la Empleabilidad.

Empoderar a mujeres inmigrantes mediante la capacitacién
social y el empleo. Se trata de acciones positivas dirigidas a
la empleabilidad que se han realizado en el marco de programas
como el SARA 'y el CLARA, se fundamentan en el trabajo grupal
de aspectos personales y motivacionales. Este afio se han
desarrollado talleres para la motivacion del empleo, en Ciudad
Real, Molina de Aragdn, Madrid, Teruel y Sevilla y de mejora
de la empleabilidad de mujeres en riesgo de exclusién social,
en el marco del Programa CLARA, con la colaboracién y
financiacion del Instituto Aragonés de la Mujer, en la localidad
de Alcafiiz (Teruel).

. HEspacios de Encuentro.

Seguimos apostando por el encuentro intercultural entre
mujeres de diferentes origenes y culturas y los Espacios
de Encuentro son una buena muestra de ello.
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\ntegracion Soc

e Actuacion

- ATENCION DE MAS DE 4.000 PERSONAS ‘ programa de '\o\abora)

UN 53% FUERON MUJERES.

- MAS DE 60 TALLERES Y CHARLAS DE ORIEN- v S d
TACION SOCIOLABORAL \_\“ea

- 30 CURSOS Y FORMACIONES OCUPACIONALES

BASICAS, i Orientacion Sociolaboral e Itinerarios Generales.
2 Se desarrollan itinerarios integrados de insercion por cuenta
- ACTIVACION DE 10 INICIATIVAS EMPRESARIALES ajena, que ofrecen servicios de orientacion sociolaboral
individual y grupal, talleres y preformaciones (alfabetizacion
500 INSERCIONES LABORALES. digital, clases de castellano, talleres de orientacion sociolaboral,

talleres de habilidades sociales y desarrollo personal para el
empleo, etc.), formaciones ocupacionales basicas, impulso
de TIC, promocién de ofertas de empleo y actividades de
acercamiento y mediacién con el mercado laboral, derivacion
y mediacién con otros recursos, como entrevistas, encuentros
y charlas con profesionales.

-} Diversificacion y Recolocacion Profesional.

Se trata de una especializacion de la anterior linea de trabajo,
realizando itinerarios y actividades para la diversificacion y
recolocacion profesional, dirigidos a personas en situacion
laboral de sobrecualificacion que deseen retomar su profesion
o bien precisen un giro en su trayectoria laboral.

<} Acompaiamiento al Autoempleo e Itinerarios Especificos
(AR EN ST Se realiza una linea de trabajo especifica
de fomento del emprendimiento. Los itinerarios de autoempleo
incluyen actividades de motivacién, de asesoramiento para
la creacién de empresas, acompafiamiento en la busqueda
de financiacién para proyectos empresariales, formaciones
para la creacion y gestién de empresas, fomento de iniciativas
de trabajo asociado entre personas autéctonas e inmigrantes
y actividades de apoyo a las empresas en activo, como
gerencias asistidas y la elaboracién de productos de difusion
de iniciativas de autoempleo, de personas inmigrantes o el
fomento del asociacionismo empresarial.

Formacion para el Empleo e Itinerarios Formativos.

La formacion para el empleo esta presente en todos los tipos
de itinerarios: formaciones ocupacionales basicas vy
preformaciones, asi mismo se desarrollan talleres de empleo
y formaciones profesionales ocupacionales, que incluyen
acompafnamiento de orientacién y seguimiento, constituyendo
itinerarios formativos.

Q TESTIMONIO DE UNA PERSONA ; TESTIMONIOS DE PERSONAS PARTICIPANTES
BENEFICIARIA DEL PROGRAMA. EN LOS CURSOS Y TALLERES DEL PROGRAMA.
"El enfoque de las exposiciones me ha parecido “ , . . .
interesante y ha sido distinto a lo habitual, me ha hecho No dejes que nadie ni nada frene tu impulso vital”.
reflexionar sobre como puedo emprender de forma "He podido contrastar mis ideas con mas gente, me llevo
alternativa". la vision cooperativista de emprender".
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ALGUNOS IMPACTOS POSITIVOS

CAIXA PROINFANCIA.

y prestaciones
de servicios, a los/as menores.

apoyo psicolégico y participan en actividades de
ocio y tiempo libre.

NUEVOS SENDEROS.

- Colaboracion con
de las provincias de destino.

- Insercién de mas de
espafiol.

Q TESTIMONIO DE LA AGENCIA DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.
CASTIELFABIB (VALENCIA)

“El Rincén de Ademuz en una comarca especialmente
castigada por el despoblamiento. Un Rincon olvidado,
en el que el Proyecto Nuevos Senderos ha sembrado
una esperanza, la esperanza de unos nuevos pobladores
valientes y luchadores, que un dia abandonaron su tierra
buscando una nueva vida y que aqui han encontrado
su hogar. Nos han ofrecido su trabajo, su ilusion y su
anhelo por seguir adelante, dandonos con ello la
expectativa de un futuro que, de continuar asi, podria
poner freno a la despoblacion.”

de \me\‘\:enc'\on

rograma €
‘U Pc‘oong{)arl'\dades Familiares.

| {CAIXA PROINFANCIA.

Realizamos una intervencion preventiva, donde el centro
de nuestra intervencion es la atencion a la infancia. Nuestras
actuaciones se centran en el apoyo socioeducativo y en
dar respuestas a las necesidades educativas y psicolégicas
de los menores en situacion de vulnerabilidad, favoreciendo
tanto el éxito e integracion escolar, como la mejora de la
educacioén no formal y el entorno familiar.

r4Integracion de Familias Inmigrantes en Zonas Rurales
Despobladas, NUEVOS SENDEROS.

CEPAIM ha sido pionero en desarrollar este proyecto
basado en una metodologia de seleccién, formacién,
acompafnamiento y seguimiento de familias que desean
desplazarse desde zonas con alta concentracion
poblacional a otras en proceso de despoblamiento, que
generan nuevas oportunidades de integracion tanto para
los/as nuevos/as pobladores como para los pueblos de
acogida, que se benefician de los nuevos/as vecinos/as,
y se favorecen espacios de interlocucion entre diversos
agentes a nivel territorial.

QTESTIMONIO DE UNA FAMILIA
BENEFICIARIA DEL PROYECTO.

Nuestra familia ha visto una notable mejoria en la calidad
de vida debido a que poseemos una vivienda adecuada
para nuestro nucleo familiar, nuestras hijas gozan de mayor
libertad debido a que nos sentimos méas seguros al habitar
en una poblacién pequefa, todo el mundo las conoce y
cuentan con varios amigos. Respiramos un aire puro y
gozamos de las ventajas que ofrece el vivir en una zona
rural. Para nosotros como padres la integracion ha sido
buena ya que contamos con la aceptacion, el respeto
y la amistad de los habitantes del pueblo, esto para
nosotros ha sido de gran importancia debido a que
estamos alejados de nuestra familia y amigos de
origen”.
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- 713 PERSONAS BENEFICIARIAS

- PARTICIPACION DE 4.000 PERSONAS EN
ACCIONES DE SENSIBILIZACION,

- CONTRIBUCION DE 25 ASOCIACIONES

- COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS,
DE ALZIRA, LEPE, ORIHUELA, DAIMIEL,
ROQUETAS DE MAR, ALMERIA, SEVILLA,
CARTAGENA Y MURCIA

M@ Barriev;ve
Vgle i Ba@EIO

Q TESTIMONIO DE UNA DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA.

“Suerio de noche a que llegue la mafiana para regresar
aqui, cuento los minutos y siempre con la imagen de
nuevas ideas. Pienso que mis comparieros también
sentiran lo mismo que yo, cuando estamos reunidos y
nos encontramos todos felices reunidos”.

Taller de Reciclaje. Barrio El Puche. Almeria.

‘E‘&%‘&?&:ﬁi@%:éﬁﬁwn
Lineas de Actuacto

El trabajo practico de este Programa adquiere
sentido en el espacio local (barrio, municipio).
Desde la Fundacién CEPAIM, los barrios y los
municipios son considerados como el lugar
concreto en donde las personas construyen
sus redes, su historia, y sus vinculos sociales.

ipativas en el Ambito Local.

Se han llevado a cabo acciones en barrios de diferentes regiones
de Espania con el fin de apoyar propuestas que fueran comunes
al conjunto de la poblacién.

Fortalecimiento de las Asociaciones.

Durante el 2010 se han continuado realizando actuaciones
de formacion y realizacién de asambleas para seguir con el
fortalecimiento y promocion del encuentro entre las
asociaciones y asi dar visibilidad a las personas inmigrantes.

Mediacion.

En este ambito se le ha dado continuidad al trabajo realizado
en los territorios de Cartaya, Naval Moral de la Mata y Ciudad
Real a nivel de mediacién en salud, educacion o el ambito
comunitario. Igualmente se han realizado procesos de
formacion en habilidades de mediacion e intervencion
comunitaria para profesionales que trabajan en el entorno de
la educacion no formal con jévenes.

Consolidacion de los Equipos de Trabajo.

En el primer afio del programa, ha sido una linea de actuacién
prioritaria a nivel nacional, la consolidacion de los equipos de
trabajo, a través de encuentros y formaciones “in situ” segun
las necesidades de cada equipo.

Q “LA SOCIEDAD DEBE COMENZAR EN
LOS BARRIOS, en las clases menos favorecidas, ya que
la humildad es una virtud revolucionaria. La esperanza, por
tanto, esta en los colectivos mds desfavorecidos, siempre
han venido de ellos los cambios mds importantes, o al menos,
una parte fundamental de ellos”.

José Chamizo. Defensor del Pueblo Andaluz.

(Seminario Experiencias Barriales de Convivencia y Accion Comunitaria.
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