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PRESEMIION

NOS MUEVE UN SUERNO, LA CONSTRUCCION COMPARTIDA DE UNA SOCIEDAD INTERCULTURAL Y COHESIONADA

En la Fundacion Cepaimos mueve un suefio compartidda construccion de una
sociedad intercultural y cohesionada, basada en la convivencia, la justicia social, la
igualdad en el acceso a derechos y deberes,atancion a las necesidades y
demandas, individuales y colectivasencaminadas a la transformacion social y a la
participacion. Creemos en una sociedad que no discrimine por motivos de
sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion
sexual o clase social. Una societlque vinculea la ciudadaniade forma especial a

los mas vulnerablesa travésdel desarollo local, la inclusion y l@ohesion social.

Somos una Fundacién que integra el tercer sector de accién social, un sector que se
sittla ante el gran reto de seguir siendo actor fundamental en el actual contexto

de profundas transformaciones sociales, econdémicas, culturales, demograficas y
politicas queestamos afrontando y antes las cuales han surgido nuevos actores, como
es el caso de los movimientos sociales. Este esmemequiere de una profunda
reflexion en el tercer sector, sobre nuestra funcion, el reconocimiento social de
nuestra labor y la funcion transformadora de realidades injustas que debe caracterizar
a untercer sector de accion social que debe ser un maatlave de cambio y
transformacion social

Presentamos nuestra memoria anual correspondiente al amplio trabajo desarrollado a
lo largo de 2014¢en el primer semestre del 20150 momento en el que los datos
macroecondmicos empiezan a indicar ghay indicios de salida de la crisis, pero
cuando hablamos de las personas, de las familias o de los barrios en los que venimos
trabajando a diario, nos encontramos con una evidencia, el incremento del PIB, no
alcanza a las personas mas vulnerables. Podevotver a crecer en términos de PIB,
como esté sucediendo, a la vez que crecen las situaciones de pobreza, exclusion social,
discriminacion, racismo y xenofobia, como consecuencia de la crisis vivida. Esta
situacién se verifica con los datos de la UltiBrecuesta de Condiciones de Vida (ECV
2014)del Instituto Nacional de Estadistica (INE), la cual refleja un empeoramiento de la
situacién de pobreza y exclusién social en Espafia, afectando ya a 30% de la
poblacion, un 29,2 %ue supone 13, 6 milhes de personas que se encuentran en
riesgo de pobreza y exclusién social. Coawghentosignificativo de Igpobreza infantil

en Espafia: con casno de cada tres nifios y nifias en situacion de pobfeeb26,7 al
30,1%), o lzarencia material severaug aumenta del 6,2% al 7,3/sube casi un
punto, con 400.000 personas mas en esta situacion.

Todas las personas que hacemos posible el trabajo de la Fundacion Cepaim somos
conscientes quenuestra funcion paliativa y asistencial en el actual contembd puede
ser incompatible con nuestraoluntad y vocacién transformadora de realidades



sociales injustas. Debemos seguir superatmeectorializacion, situando el territorio

en el centro de nuestras intervenciones. Tenemos que trabajar en el marco de
estrategias comunitarias de intervencién enfocadas a resultados de transformacion
social, superadoras de la mera actividad, del mero activismo. Las actividades, los
proyectos, los programas, los servicios cobran su fortaleza en el marco de esta
estrategia comunitarialocal de intervencibn, que pivote sobre un
diagnosticocomunitario participado. Nuestro papel transformador cobra sentido en lo
local, en el barrio

Consideramos el cambio como una oportunidad parapgiendizaje y el crecimiento
personal, gupal y de la propia organizacion, apostando por una cultura organizativa
dindmica y colaborativa, avanzando en la profesionalizacion, pero desde la base del
compromiso social de las personas que integramos Cepaim.

Queremos seguir apostandpor la innovaion en la accién social como motor del
cambio y reforzando nuestra estrategia de alianzas entre diversos actores, a la vez
gue nuestro papel como actor relacional entre los diversos actores presestdss
territorios locales en los que venimos inteméndo, laciudadania, lasnstituciones,

las organizaciones sociales, las empresas, las tsidades, los profesionales..

Este es nuestro reto, esta es nuestra apuesta y en ese camino venimos trabajando.
Gracias a todos nuestros colaboradores ysagarsonas que participan en nuestras
actividades por hacer posible este camino, en la esperanza que sera posible seguir
construyendo nuestro suefio de una sociedad intercultural basada en la convivencia y
la cohesion social.

Fundacion Cepaim
2015



MISIONY VISDN

NUESTR RAZON DE SER, EICNEO DE LO QUE¥ESO QUE NO ES CERAKITODO UN COMPROMISO

MISION

Promover un modelo de sociedad inclusiva e intercultural que facilite el acceso pleno a los
derechos de ciudadania de lpsrsonas mas vulnerables de nuestra sociedad y, de forma
especial, de las personas migrantes, desarrollando politicas de lucha contra cualquier forma de
exclusién social y colaborando en el desarrollo de los territorios locales y de los paises de
origen delos/as migrantes.

VISION

Cepaim es una organizacién independiente, cohesionada y sostenible que da respuestas a
dinamicas sociales relacionadas con el hecho migratorio y con los procesos de exclusion social.
Referente practico y tedrico en la aplidati coherente de politicas transversales de
interculturalidad, gestion de la diversidad, igualdad de género, cohesion social, desarrollo local
y codesarrollptomando como base de actuacion el territorio.




VALOESY PRINCIPI®

Son las convicciones masfundas que guian la accién de la organizacion. Vigilan la rectitud de la
Vision, sustentan y dan cuerpo a la Mision. Crean identidad y marca cultural.

INTERCULTURALIDAD

Apostando por los procesos que contribuyan a
mejorar la comunicacion, la relacién, el intercambio
y la integracion intercultural entre personas o grupos
gue comparten un territorio y pertenecen a una o
varias culturas diferentes.

Garantizando el acceso, en condiciones de igualdad,
a los diferentes recursos y servicios por parte de la
poblacién mas excluida social, cultural, politica y
economicamente. Apostando por la redistribucion
de la riqueza, los recursos y los servicios.

COMPROMISO

Con la poblacion que se encuentra en situaciones de
mayor vulnerabilidad con los procesos de integracion
intercultural de las personas inmigradas, con la
convivencia y con la inclusion social.

SOLIDARIDAD

Compartiendo y asumiendo los intereses vy
necesidades de personas o grupos en situaciones de
especial dificultad, particularmente las inmigradas,
reconociendo su capacidad de autonomia y tratando
de influir en los factores que en tales situaciones les
impiden acceder al disfrute de unas condicisrae
vida dignas.

IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION

Fomentando medidas que prevengan, eviten y
desvelen practicas individuales o colectivas que
tengan por efecto el menoscabo de los derechos de
cualquier persona, ya sea de forma directa o
indirecta, mr razén de sexo, origen, etnia,
discapacidad, orientacién sexual o edad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Promoviendo la igualdad de derechos y de trato
entre las personas de ambos sexos, incluyendo la
perspectiva de género en el disefjoejecucion de
todas las actuaciones dirigidas tanto a las personas
usuarias como a la sociedad en general, asi como en
la estructura organizativa.

Apostando por medidas positivas que permitan la
incorporacion de trabajadores y rabajadoras
Inmigrantes de diverso origen en nuestras plantillas.

PRINCIPIOS DE AGTUON

1. PARTICIPACION

Favoreciendo la participacién activa de todos sus
miembros, implicando a las personas usuarias de los
servicios y dinamizando los procesos participativos
como estrategias de integracion.

2. TRANSFORMACION SOCIAL

Trabajando sobre las causas y no sélo sdae
consecuencias de las situaciones que generan
injusticia, desigualdad, exclusion y discriminacion.

INNOVACION PERMANENTE
Atendiendo a los cambios sociales que se produzcan
y apostando por nuevas soluciones y estrategias de
intervencién en contextos  cambiantes,
experimentando y validando nuevos modelos de
actuacion.

INTEGRALIDAD EN LAS ACTUACIONES
Interviniendo de forma holistica sobre el conjunto de
factores estructurales que estén en el origen de las
situaciones de exclusion social y déficit de
integracion que sufren algunos inmigrantes.

5. DEFENSA Y EXTENSION DE LOS DERECHOS

HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS
Favoreciendo el que los derechos humanos, sociales
y politicos alcancen a los sectores mas
desfavorecidos de nuestra sociedad e impulsando la
participacion social y politica de las personas
inmigrantes.

COHESION E INCLUSION SOCIAL
Favoreciendo que el conjunto de la ciudadania, y
especialmente los mas vulnerables, tengan un
espacio y un reconocimiento en lgociedad, se
sientan parte del tertorio y establezcan relaciones
entre los individuos y los grupos.

EMPODERAMIENTO
Incorporando metodologias transversales en todos
los programas y actuaciones que faciliten el
desarrollo de las competencias individuales de las
personas que se acerquen auestra entidad,
acompafiandoles en el proceso que reafirme su
autonomia, su confianza en si mismas y su capacidad
de decision, con objeto de lograr cambios positivos
en su proyecto personal y en la incorporacion a la
sociedad como miembros de pleno derech
8. TRANSPARENCIA Y COHERENCIA EN LA
GESTION
Generando flujos de informacion y comunicacion a la
sociedad sobre nuestra actividad asociativa y nuestra

gestiobn econdmica. Apostando por la cultura de
calidad y la ética en la gestion.



ESTRUCTUFRIORGANIZATIVA
PATRONOS JURIDICOS
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Fundacion SEVILLA ACOGE
representada por OMAR EL HARTITI

ﬁ Asociacidn

ALMERIA ACOGE

Asociacion ALMERIA ACOGE
representada por JUAN ANTONIO MIRALLES ORTEGA
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Asociacion ACISI
representada por PAOLO LEOTTI

e

AsociaciotHORUELO
representada por ANGEL CARRASCO CABRERO




PATRONATO

ANGELES 8@NES CORELLA
AMADOU BOCAR SAM
ENRIQUE DEL RiO MARTIN

JAVIER LEUNDA CASI

JOSE MANUEL PEREZ DIAZ

JUAN SEBASTIAN FERNANDEZ PRADOS
VICTOR MESEGUER SANCHEZ

COMISION PERMANENTE

Presidente:JUAN ANTONIO MIRALLES ORTEGA.
Vicepresidente:JAVIER LEUNDA CASI.
Vocales
. ENRIQUE DEL RiO MARTIN
- OMAR EL HARTITI

(en representaciéon de Sevilla Acoge)
- ANGEL CARRASCO CABRERO

(en representaciéon de Horuelo)

CONSEJO MERECCION

Presidente:
JUAN ANTONIO MIRALLES ORTEGA

Director:
JUAN ANTONIO SEGURA LUCAS

Subdireccion de Relaciones Institucionales
ROSALIA GUNTIN UBIERGO

Subdireccion de Areas y Centros:
RAUL MARTINEZ IBARS




REPRESENTANTES
AUTONDMICOS

Comunitat Valenciana:
GEMMA MINARRO TOLEDO
cvalencian@cepaim.org

Comunidad de Madrid:
ROSALIA GUNTIN UBIERGO
cmadrid@cepaim.org

Region de Murcia:
JUAN ANTONIO SEGURA LUCAS
rmurcia@cepaim.org

CastillaLa Mancha:
ADOLFO PATON MONGE
castillalamanch@ cepaim.org

Andalucia:
JAVIER PEREZ CEPERO
andalucig@cepaim.org

Aragon:
VICENTE GONZALVO ROS
aragor@cepaim.org

Cataluia:
RAUL MARTINEZ IBARS
catalunya@cepaim.org

Extremadura:
MEHRAD ALIZADEH
extremadura@cepaim.org

Castillay Leon:
LAURA GARCIA LA MATA
castillayleon@cepaim.org

COORDINACIONES
DE AREAS

Accion Comunitaria Intercultural:
JUAN ANTONIO MARTINEXRTINEZ
accioncomunitari@cepaim.org

Acogida:LOLA ALCARAZ GOMEZ
acogidacepaim.org

Cooperacion al Desarrollo y
CodesarrolloNABIL MESLI
cooperacior@cepaim.org

Cultura Emprendedora:
EMILIA ROJO RAJA
emprende@cepaim.org

Desarrollo RuralEMILIA ROJO RAJA
rural@cepaim.org

Formacion y Empleo:
SUSANA ENJOLRAS AGUADO
emplea@cepaim.org

Igualdad de Oportunidades, Diversidad
y No Digriminacion

BAKEA ALONSO FERNANIBERVILES
igualdad@cepaim.org

Intervencion Socioeducativa con
Familias, Menores y Jovenes
PABLO JAQUERO MILAN
familias@cepaim.org

Vivienda:
ABDELKADEREF EL MESSARI
vivienda@cepaim.org




COORDINACIONES
DE DEPARMENTOS

Administracion:
JUAN FCGCANOVAS CANAVATE
administracim@cepaim.org

Personal:JULIA RUBIO MARIN
laboral@cepaim.org

Calidad, Responsabilidad Social y
Captacion de Fondos

MARIA DOLORES BIRRUEZO JUAREZ
calidad@cepaim.org

Proyectos y Gestion dé€lonocimiento
MARIA LUISA GONZALEZ MUNOZ
proyectos@cepaim.org

Informética: JOSE PEREZ ROS
tecnico@cepaim.org

Comunicacion:

DOMNGO SEGURA BERNABEU
comunicacio@cepaim.org

10




RECURSOSJMANOANO D14

MUCHO MAS QUE UN EQUIPO. LA FUERZA Y EL CORAZON DE LA FUNDACION CEPAIM.

Personal contratado en la entidad en 201 |

Mujeres Hombres Total
166 101 267
62,170 37,83 100%

Tipologia de contratos afio 2@1 |

Temporales Fijos
204 63
76,%% 23,6%

Personal distribuido por procedencia natal

Nacionalidad Afo 204
Albania 1
Argelia 2
Argentina 2
Cameran 1
Colombia 2
Costa de Marfil 1
Ecuador 1
Espafiola 211
Francia 1
Gambia 1
Guinea Bissau 1
Italia 3
Mali 2
Mauritania 1
Marruecos 18
Nigeria 2
Polonia 1
Rumania 2
Senegal 12
Suecia 1
Uruguay 1
Totales 267

PersonalVoluntarioen 2014

Mujeres Hombres Total
90 93 183
49,18% 50,826 100%
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PROTGONISTAS

EL TRABAJO DE LA FUNDACION CEPAIM EN CIFRAS

En el afio 2014la Fundacion Cepaim atendidirectamente un total de 19037 personas
procedentes de mas de 100 nacionalidades distinfd97)y de todos los continentes, sin
duda alguna ellas y ellos son los verdaderos protagonistas de todo.

CEPAIM ERIFRAS

*ESTADISTICRERSONAS BENEFICIARIAS EN 201

(*LAS ESTADISTICAS NO INCLAYENCIONES DIRECTASISPROGRAMADECOOPERACION AL DESARRDICAXAPROINFANTIA

UNDE TOTAL: DB LISNE 2y I & RAAGNROdzZA RIF a Sy X

Paisede origen

Nacionalidad : %
Marruecos 33,93
Senegal 9,6%0
Mali 9,27
Espaia 6,15%
Ecuador 4, 7%
Bolivia 3,62%
Guinea 2,45%
Cameruln 2,.3%
Otros 27,71%
Edades
% Sexo
Mas de 50 | 10,94% %
35a49 40,46% Hombres| 63,91%
18a34 45,12% Mujeres | 36,096
Menosde 18| 3,48%

12




Nivel

de estudios
% Situacion

Primarios 35,89% administrativa
Sin estudios 25,680 %
Secundarios 15,65% Regularizado 68,03%
Secundarios obligatoriog 13,46% No regularizado 30,57%
Universitarios 6,76% En tramite 1,4%
Formacioén Profesional | 2,576

_ g Antiguedad
Situacion en elparo
laboral %
% < 6 meses 34.63%
Parado 46,70 > 2 afos 25,18%
Otro 44 .6% 6 meses 1 afio| 24,66%
Ocupado| 8,7% 1-2 afios 15,5480

CEPAIM ENIFRAS

LA ACCION COMUNITARES UNA DE NUESTRAS PRIORIDENESOS TERRITORIOS DONDE
ACTUAMOSHERRAMIENTRUNDAMENTARECONVIVENCH COHESIOBDCIAL.

BAJO ESTA FILOSIEN 2014GRACIAS A UN IMPORTANTE NCADEIONES COLECT|V@SE
AGLUTINAN CASI LA TOTALIDAD DE LAS AREAS DE TRABAJO DELCE®ONINUNTO DE LA
POBLACION DE PUEBLOS, CIBBAD, . ! wwLh{ {9 . 9b9CL/ L9whb 59X

UN TOTAL DEO54ACCIONES COLECTId€xttro de lassiguientes lineas de actuacion:

Lineas de Actuacion

total | %

Educacion 1157 | 37,88%
Participacion y Convivencia 621 | 20,33%
Infancia, juventud y familia 365 11,986
Trabajo en red 348 | 11,3%
Promocién de empleo 171 5,600
ServiciosSociales e Inclusién social 129 4,22%
Sensibilizacion frente a la discriminacion 88 2,88%
Salud 83 2,7%%
Igualdad de oportunidades y perspectiva de géne 78 2,55%
Innovacion einvestigacion 14 0,46%
Totalde Acciones 3054
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Y conla participacion de

Participantes

por Paises
%

Esparfa 49,1%%
Marruecos 17,2206
Ecuador 6,89%
Gambia 6,51%
Senegal 4,7%%
Mali 2,78
Colombia 2,42%%
Rumania 1,79%
Otros 8,53%

Particpantes
por Edades
total

<12 47.558
13-17 20.210
18- 24 17.837
25- 34 24.198
35- 45 24,087
> 45 17.021
Total 150.911

%

31,51%
133%
11,826
16,03%
15,96%
11,28%

Particpantes por Sexo

total %
Mujeres 81.508 | 54,01%
Hombres | 69.403 | 45,99%
Total 150.911
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POLITICA DE_IZANZAS

TRABAJANDO EN RED

La FundacionCepaim trabaja por el desarrollo de una estrategia de alianzas con el Tercer Sector de Soci@h en Espafa, apostando por su
reconocimiento, fortalecimiento e interlocucion estable con las administraciones publicas, en el marco del dialogo civil.

Samnos una entidad que viene trabajando en coordinacion y cooperacion con las administraciones publicas, con el tejido eg@mipnesarial al igual que
con otros actores sociales, tanto en el plano local como estgiaktando por el necesario trabajo ered.

Somos una organizacion que busca no perder la conexién con su base social y con el tejido asociativo a nivel ciudaetzohm eimdal definicién de las
politicas a través del dialogda transformacion de las realidades sociales injustas. Destds posicionamientos, Cepaim tiene presencia activa en diversos
organos consultivos de la Administracion Publica asi como en redes y plataformas del Tercer Sector de Accién Social:

PLATAFORMAS Y REDES

1 Asociacion Espafiola de Fundaciones. 1 Plat&dforma EUNOMAD (Red Europea sobre las Migraciones y el
1 Plataforma de ONG de Accion Social (POAS). Desarrollo)
1 Patronato de la Fundacién Migrar. 1 OEIS (Asociacién Estatal de Organizaciones de Accién e
1 Plataforma del Tercer Sector. Intervencién Social)
1 FONGDCAM (Federaciéon de ONG de Desarrollo de la Comunidad 1 FIARE Banca Etica.
de Madrid) 1 Céatedra de RSC de la Universidad de Murcia

1 EAPNEspafa (Red Espafiola de Lucha contra la Pobrezay la 1 Plataforma de Innovacién Social de la Universidad de Murcia
Exclusion Social)

1 EAPNRedes Autonémicas (Andalucia, Extremadura, Castilla La
Mancha, Catalunya, Madrid, Murcia, Valencia y Aragoén). ORGANOS CONSULTIVOS

1 Charter de la Diversidad.

Federacion de Senegaleses driterior.

f Plataforma para la Gestion de la Diversidad en los Cuerpos de
Policia.

=

Consejo Estatal de ONG’s.

Foro Estatal para la Integracién Social de los Inmigrantes.
Consejo para I&liminacion de ldiscriminaion Racial o Etnica
Red Nacional Ruta

= =4 -4 =4



http://cepaim.org/webs-de-interes/

En conjunto con las entidades que integran el Patronato, Cepaim mantiene una estrecha coordinaciéon y complementariedadiguidages
actuaciones y ambitos de trabajo en la preserdgaualidad 2014, reguladas en el marco de nuestros convenios de colaboracién:

PATRONO JURIDICO Actuaciones desarrolladas en colaboracién durante la anualidad42201
Asociacion Horuelo. Proyecto autegestionado de equidad social, realizado con joverredmayuelas de Abajo, Palencia, en base a la colaboracion entre Hc
Cepaim y Proempleo.
Apoyo a la asociacién Volviendo al campo.
% Intervencién con jovenes que provienen de dispositivos de tutela previa en pisos de pre autdebpriayecto ITACA JOVE
1

Dispositivos de acogida con menores tutelados.

Participacion en acciones de formacion continua, desarrolladas, tanto por Cepaim, como por Horuelo.
Intercambio permanente de informacion y documentacion.

Presentacion de proyectos en colaboracion.

Representacion en el Foro para la integracion social de los inmigrantes.

Fundacion Sevilla Acoge Se tiene firmado un convenio de colaboracidon con una adenda concreta de actuaciones en colaboracidn a desarrollar pentldacdiss
sociales.
Reunions de coordinacion entre el representante en Andalucia de Cepaim y el Presidente de Sevilla Acoge, a la vez que emitaldeE
'—-—-—" Sevilla Acoge y la coordinacién de centro de Cepaim en Sevilla.
% Realizacion de un encuentro enfpatronos de Sevilla Acogen la Vicepresidencia de Cepaim.

Proyecto de accién comunitaria intercultural en el barrio de la Macarena.

Derivacion de casos entre las dos entidades.

Presentacion de proyectos en colaboracion.

Participacion en acciones de formacion continua, desadaiatanto por Cepaim, como por Sevilla Acoge.
Intercambio de informacién y documentacion.

Representacion en el Foro para la integracion social de los inmigrantes..




Asociacion Almeria Acoge.

Asociacion
ALMERIA ACOGE

Se tiene firmado un convenio de colaboracibabiendo firmado la renovacion del mismo y siemtiuilgado entre todo el personal de Almer
Acoge y Cepaim en Almeria.

Se han celebrado reuniones entre la presidencia y directivos de Almeria Acoge con la Direccion y presidencia de Cepaim.
Realizacion dan encuentro entre la direccion de Cepaim y la Junta Directiva de Almeria Acoge.

Proyecto de accién comunitaria intercultural en el barrio del Puche y la Fuentecica.

Presentacion de proyectos en colaboracion.

Participacion en acciones de formacion conéindesarrolladas, tanto por Cepaim, como por Almeria Acoge.

Intercambio de informacién y documentacion.

Representacion en el Foro para la integracién social de los inmigrantes.

Cesion temporal de instalaciones piegad de Cepaim a Almeria Acoge y lasldeefia Acoge a Cepaim.

ACISI

E[aCI

AESCTIAS IS PEM LA STIOFERES
L WD I:i.nJlCII lu-nrﬂ TISEAL [TRT

Se tiene firmado un convenio de colaboracion.

Realizacion de un encuentro entre la Direccidon de Cepaim y la Junta Directiva de ACISI.
Derivacidn de casos entre las dos entidades.

Presentacion de proyectos en colaboracion.

Participacion en acciones de formacion continua, desarrolladas, tanto por Cepaim, como por Acisi.
Intercambio de informacién y documentacion.

Representacion en el Foro para la integracién social de los inmigrantes.




DESTAUIOS

NOTICIAS DESTACADAS

ENERO

2014

Cepaimabre en Teruel centro Red Conecta aaando las TICs a$anés vulnerables

FEIRERO

Desde ebasado 21 de enero la sede de Cepdienuel, la
inauguralo el centro dela Red Conecta. Este proyec
cuenta con la colaboracion de Fundacion Esplai y Micrc
y nace con el objetivo, entre otros, deercar a lasiuevas
tecnologias de la informaciéon y comunicacién a aque
colectivos con mayores dificultades de acceso aiamas.

En el centro de Ciudad Real de la Fuifa€epaim hemo:s
compartido tarde de bails, musica y actividades comr
broche final del taller SARA programa que se venie
desarrollandadesde noviembre del pasado gfjoque busca
mejorar la empleabilidadde la mujerdesde un trabajo
grupal e individuay a travésdel empoderamientoy mejora
de laautoestima yde sushabilidadessociales

en Bolafms motivo de unDia de la Paz participativo

Familias, alumnos/as y profesa@ del Colegio Virgen de
Monte de Bolaflos de Calatrava han trabaja
conjuntamente para disefiar y desarrollar un programa
actividades para el fomento de la cohesién social
intercultural con motivo del Dia de la Paz. Cepaim
colaborado dinamizando una actividad de convivencia d
comunidad educativa con un taller de broches solidarios.

La Plataforma del Tercer Sector lanza decalpgoa las EleccionesuEbpeas

DECALOGO DE

PROPUESTAS

ELECCIONES EUROPEAS
MAYO 2014

Con motivo de las elecciones al Parlamento Europec
Plataforma del Tercer Sector, de la que somos miem|
como parte de la Plataforma de ONG de Accion Social
EAPN Espai lanza estds 10 propuestas, claragje
esperamosse escuchery haganpatentes en el Parlament
Europeo por el conjunto de representantes de los diver
pueblos que conforman la Unién Europea
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La chrigota infantil intercultural "Los Cru dedpe" triunfa con su repertorio

DesdeSf ¢S GNR adzyAOALI f a!
se celebrola gala de estearnaval lepero. Entre las se
agrupaciones localesug actuaron estuvieronlos nifios y
nifias de la Chirigota Infantil Intercultural de Blafamte,
uno de los proyectos que llewlelante Fundacion Cepai
en estebarrio wicado en la localidad de Legéuelva. Este
chirigota infantil reine a nifios/as de Espafia, Ecua
Senegal y Marruecas

Cepaim pone en marcha en Madrid la iniciativa "Hombres de CUIDADOs"

El centro de Fundacion Cepaim en Madrid, ha organiz
dzy ¢l £ € SNJ f€{f YB®R2/ GLBASK
como espacio exclusivo para HOMBRE®Nde
reflexionar, desaprender y aprendeuevos modelos de
masculinidadpara seragentes de cambio en la creacit
de una sociedad en igualdad, asi cordivertirse y
disfrutar, conociendo a otros y creandedes de apoyc
mutuo.

Cepaim oganizataller para lapromocion y comercializacion digitalel negocio rural

La Fundaciéon Cepaim y IRed TERRAECentro de
Iniciativas Rurales de San Feljcpenen en marchain

taller formativosobre promocién y comercializacion en
medio digital,en las Arribes salmantinas del Rio Duero
taller profundz6 en las distintas estrategiampresariales
para lapromocién y comercializacion en el, cada vez r
importante, medio digital.

MARZO
Valencia y Ciudad Real celebran jornadas contra la discriminacion racial o étnica

Cepaim celebra estas jornadesn d objetivo de capacitar
a las/los técnicos delistintas entidades sociales y ONC
gue trabajan con potenciales victimas de discriminac
racial o étnica en el conocimiento del marco juridico
referencia, (qué es la discriminacion, tipos, ambitpsel
contexto de los grupos vulnerables respecto a la iguald.
los servicios disponibles para asistir los incider
discriminatorios Asi como sensibilizar a las personas sc
Sadl LINRotSYtdAOK X
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Cepaim comienza ¢hf £ SNJ a DS & (i A 5 YRoRuStasIlg’MrA Rl RS & ¢

Da comienzeoen el centro de la Fundacion Cepaim
Roquetas de Mar (Almeria), la primera sesion del te
aDSaidAsy RS 9yiARI R ®oogecto
Fomento del asociacionismo, la participacién vy
cooperacion. Proyecto que tiene como objetivo creal
redes de trabajo y comunicacion entre las distin
asociaciones de inmigrantes, con el tejido asocia
autéctono y las diferentes Administraciones Publicas.

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Blolina de Aragon

En onmemoracion del Dia Internacional de la Mu
desde el centro de la Fundacion Cepaim en Moline
Aragon se realizanna serie de actividades para cre
espacios de reflexibn en torno a la Igualdad
oportunidades entre hombres y mujeredctividades
comof I NBLINBaSyil OAsy RS
LI N} O S@ghéaSdelisécad @ la luz uno de Ic
problemas mas importantes de los procesos ps
sociologicos actuales: el miedo.

Se pone en marcha dos talleres de la Red de CentroBrdpleo itaca, uno en Cartaya y
otro en Madrid

La Fundacion Cepaim pone en marcha dos tallere:
empleo, el primero de ellos seelebra en Cartay:
(Huelva) y setrata de un taller de promocion de
Autoempleo, en colaboracién cola Asociacion de
Trabajadores Autbnomescomo una opcién de salid
laboral viable. El otro taller versa sobre la mejora el
adquisicion de habilidades sociales para la busql
activa del empleo, y celebrado en Madrid.

El grupo de nifios, niflas y jovenes con el que
Fundacién Cepaim en Murcia esta trabajando, a tre
del proyectoCaix#&rolnfanciampulsado desdda Obra
{ 2 OA Cdixd, disitd las instalaciones de la Protectc
"El Coljo". Laactividad tenia el objetivo de sensibdr
al grupo de jévenes hacia ebrrecto trato con los
animales y en contra del maltrato y abandono animal

20
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ABRIL

Sevilla pone en marcha el proyecto THIBIG para jovenes emprendedores

iy En el centro de Seviliesarrollael proyecto THINK Bl
¢ TIENES UNA ) de la Fundacion Telefbnica, cuyo objetivo es fomet

la cultura emprendedora entre los jovenes de 15 a
afos.La Fundacion Cepaim coordina digiltoyecto, en
el que participa las entidades Accioren Red,
Cooperacion Internacional y Andalucia Empren
aunque estd abierto para toda aquella entidad g
quiera colaborarH objetivo es motivar y formar a los
jovenes hacia proyectos de emprendimiento cultu
gue mejoren el barrio o entorno donde vivéstos.

NOSOTROS TE AYUDAMOS A LLEVARLA A CABO

Se inaugura eMurciael | Congreso Internacional de Facultades y Escuelas
de Trabajo Social

Da comienzo en Murcia el
Congreso Internacional y X Esta

de Facultades y Escuelas de Trat [} CONGRESO INTERNRCIONAL
Social, un encuentro gue nace con DE FACULTADES Y ESCUELAS DE

objetivo de facilitar el intercambio I

de conocimientos y la creacion ¢ AU
mecanismos que  permitan Sty SDEIH
estudiantes y profesionales d Murcia

sector social, identificar, describir

diagnosticar problemas especifici

de la sociedad, a la vez que se cre

posibles soluciones o aleativas al

modelo actual, tan golpeado

deteriorado en esta crisis.

Presentacion con EAPN Espafia de la Caja de Herramientas para la participacion

PRESENTACION La Fundacion Cepaim y EAP®pafia presentala
Caja de Herramientas G/ F2F RS | SNNJI YASyYy(la F

para la Participacion

¢ tINROSLSYEYyL2 asS OS
LYAOAI GAGE {20A1té¢ RS

; 6 s 2300 s s 1030 bors de la Reina, Madrid (Calle Casino, 3, dentro
1 e oo € ek pargue cerca del Metro Embajadores o Lzies)
Metro Embajadores o Lavapies). . .
e rega conrmacn o oo Con esta caja pretendemos llenar de herramienta

beatriz iraetagieapn.es.

itinerarios que fomenten la participacion de todas
personas en la sociedad, en sus barrios, en
asociaciones y en cada ambito de sus vidas.
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Cursode Dinamizadora Comunitaripara laprevencion de laViolencia de Género

CONTENIDOS

El centro de la Fundacién Cepaim en Madrid orga
un curso de formacién sobre a 5A Y Il YA
Comunitarias para la Prevencion de la Violencia

De'aenerin%zn:éslz‘sgﬂiviﬂi‘lisis D s y- S N\B é F’Q é y l:l N\E F’Q Sf L\m\
it e st o objetivo  prioritario dé curso es: capacita
erenciny dmamsscin profesionalmente a mujeres extranjeras para
e prevencion de !a violencia de género a ni
e comunitario y social.

[éﬁé“—'-‘ O iy *Ceoaym

Utilizando el deporte como vehiculo de integraciol
cohesion social y con el objetivo de crear espacio:
encuentro, convivencia y participacién entre

poblacién mas joven de Teruel, el centro del
dispone la Fundacion Cepaim en esta poblac
orgarizé, en colaboracién con el Dpto. de Juven
del Ayto. de Teruel, el | Torneo Intelizwal de Fatbol
Sala de Teruel, en el que se reunieron mas de

participantes de diferentes nacionalidades, de en

16 y 35 afios

MAYO

20 Afnos deConvivencia yCohesion Social

Hoy 5 de Mayo de 2014, la Fundacion Cepaim, cur
afios, nada mas y nada menos que sus primeros Ve
afios de vida. Dsele aquel 5 de mayo de 1994, g@ne un
grupo de personas sofianoque era necesario y posib
constituir en Espafia un csarcio de entidades para |
accioén integral con migrantes, en un intento de aglutil
y de coordinar a entidades del tercer sector de acc
social con la AdministraciGte formamas cercana a lo
ciudadanos y ciudadanagla Administracion local, en u
primer intento de trabajar en red, en alianza a nivel lot
a la vez que nos dotdbamos de un espacio de reflexi
analisis a nivel global.

Hoy 5 de Mayo de 2014, Cepaim es una organiza
consolidada e implantada a nivel estatal e internaciol
gracia a la profesionalidad e implicacion de las cier
de personas que lo integran y lo han hecho posible.

Cepam

2 (“

CEPAIM

N fundacisn

‘ Cepam
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Il Seminario Nacional sobre Gestién Policial de la Diversidad

La Plataforma por la Gestién Polidie la Diversidad
ﬂ @ - de la que Fundacion Cepaim es miembro, apo
,-\ﬁ/\ seg% participa e impulsa una Gestion de la Fuerza
R —— SR Cuerpos de Seguridad del Estado hacia un t
respetuoso e igualitario con los colectiv
minoritarios y més vulnerableBajo esta idea los die
8 y 9 de mayouvo lugar el Il Seminario Naciong
sobre Gestion Policial de la Diversidad, dentro de
Encuentro Nacional de Responsables de Segur

Local, SeguCITY, en la ciudad de Lleida (Lérida).

Finaliza Taller de Emprendimiento Social en el C&uillermo Miranda deMurcia

En respuesta a las necesidades de los internc
internas del CIS Guillermo Miranda de Murcia, y
el objetivo de ayudar ain mas al trabajo de Inserc
Social que se realiza desde la institucion, el progri
Cepaim Emprende ha puesto en machcomo
coordinador, la realizacion de un taller ¢
Emprendimiento Social durante los meses que °
desde febrero a abril.

El Programa SARA llega por primera vez al munis
de Talayuela en Caceres, apostapdo la integracion
sociolaboral de las mujeres, y desde el cual realiza
St LINAYSNI) GFffSNI RS &
9 Y LX &Rtalldr supuso para las integrantes u
oportunidad de trabajar temas tan importantes con
el compromiso y la motivacigmersonal ademas de |
practica de habilidades sociales de cada una de
participantes.

W2NY I RFa RS aDSadGAsy RS I 5AOSNEARIRE Sy +

Esta jornadaes un espacio de encuentro y reflexic
donde se visibilicen los factores que aun dificultar
. . camino para el logro de la igualdad real entre muje
GESTIONDELA y hombres.Dificultades que residen en la falta «
DIVERSIDAD DESDE vision de la gestion de la diversidad desde 1
LA PERSPECTIVA perspectiva de género en los entornos profesiona
DE GENERO el conocido techo de cristal que dificulta el ascale

: las mujeres a puestos de toma decisiones, y el rie

a que la diversidad, a pesar de ser fuente de riquu
pueda suponer multiples causas de discriminacion.

PALAU DE PINEDA
JIVERSIDAD INTERNACIONA

U
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Croénica de 48 horas solidarias en Huelva

JUNO

Lo maravilloso de la vida es que pasdierhpo que
pase, y veas lo que veas siempre te sorprende.
duda el fin de semana del 3 al 4 de mayo en Lz
Huelva, paso algo sorprendente, algo que nos emj
aun mas a trabajar con fuerza desde la Fundas
CepaimFueron 160 kildmetros, 500.0Q&sos, pasos
fuertes, firmes, los dados poEnrique Llimone
durante esas largas 24 horas. Enriggmacias, porque
nos has ayudado a seguir sofiando con mas fue
gue nunca por un mundo mas justo, por un mun
mejorX

Artes Escénicas que Integram el barrio de San Anton de Cartagena

En el Barrio de San Antonio Abad en Cartagena,
conocido cominmente como el barrio San Antén.
Fundacion Cepaim esta llevando a cabo, a través
Proyecto de Intervencién Comunitaria Integral en
barrio, diversas actividades con menores, jévene
adultos/as de cara a activar sus relaciones vecin
entre todos los colectivos del vecindari
Concretamente y durante los meses de mayc
mediados de Junio hemos trabajado con los r
pequefoX

Renovamosg| compromiso de colaboracion con la Fundacion Cajamurcia

La Fundacion Cepaim y la Fundacién Cajamurci
reunieron para firmar el convenio de colaboraci
gue renueva el compromiso que tiene esta entid
con el trabajo que llevamos a cabo desde
Fundaciébn Cepaim hacia los colectivos r
vulnerables y en riesgo de exclusién soqcies
especial en el area de viviendal acto de firmale
renovacion del acuerdduvo lugar en Murciay se
consolidé mediante las rubricas del Director Est:
de la Fudacion Cepaim Juan Amtio Segura, ylel
Presidente de la Fundacion Cajamurcia Carlos Eg
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Participamos en lagornadasde Retorno Voluntariodel programa VRENET

E5

VMADRID Volunt

O VOLUNTARI

[

ROGRAMA VRENETZ.

Estas Jornadas sobre Retorno Voluntaricestan
dentro del marco del proyecto europeo VREN
axh[ !l b¢! w, w9¢e] wb bo¢?2
Euromediterrdnea de retorno voluntario), financiac
por el Fondo Europeo para el Retorrén las que
participala Fundacion Cepaion la intervencionde
nuestro compariero NabMasli, responsable del Are
de Cooperacion al Desarrollo y Codesarrollo
Cepaim mostrando las buenas préacticas qu
desarrollamos en el programa de Retorno Volunte
Productivo a Senegal.

XXII Congreso Anual de Ebeispafna

XXII Congreso anual de EBEN - Espaiia
Etica, emociones y economia:
la gestion actual de las organizaciones

Tiene lugar en la universidad Ramo6n Llull
Barcelona, el XXIlI congreso anual de Eb&spaiia,
GAGdz | R2 Sy Sadl 20l a
SO2y2YNIL® [ 3ASadbGAsy |
Donde la fundacién Cepaimoderala mesa redonda
[ 3 S dalcbrapigjidad n las organizacion
aAY tyAY2 RS fdzONRé O2y
Barcelona Futbol Club, el Ayuntamiento de Barcel
y la entidad Justicia y Paz.

Los Festivales mas comunitarios toman la calle en Sevilla y Molina de Aragon

JNT@S

Desa Molina de Aragén, Guadalajara, por una pa
y de Sevilla, nacen dos festivales de difere
tematica pero con el mismo espirityponer en

marchaespacios de convivencia y cohesion social

nacen de las inquietudes e iniciativas de los vecin
vecinga.

Molina de Aragén impulsa el festival de arte callej
a! [ I pamlBai r@dpuesta alinquietud desu
poblacién por disfrutar de alternativas culturales y
ocio y participacion en el medio rural.

Sevilla por su parte pone en marcha el festi
O2Ydzy Al NA2 aWdzyidXxa eill
barrio de la Macarenadonde propiciar desde el
trabajo en redla participacion ciudadana través de
actividades ludicagulturales y deportivas.
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Acaudimos a la recepcién cosus Majestades los Reyes tisentidades sociales y ONGs

LaFundacion Cepaim fue invitada a la recepcion
llevaron a cabo sus Majestades los Reyes con
amplia representacion de las entidades sociale
ONGs que actian en el estado Espafiol. En
intervencion, Don Felipe hizo hincapié en la necesi
einteréa Sy NBFfATIN aSais
representacion amplia, aunque s q
ySOSal NAIYSYy(S Ay O2 YL
2NBIFyAayY2a Llgofadz2az h
todos los campos, os dedicais con esfuerzc
generosidad a ayudar a los mas débijevulnerables
a los que mas lo necesitan. Sois aqui la foto d
a2t ARFNARFR Sy 9aL}x 3 ¢d

JUIO

Renovamos la colaboracion con la Caixa en el programa Incorpora

En el megle julio en Sorigy Murcig la Obra Socia
OB K Gar Gtk /I AELE @ rermaRdsuns ¥
~otras entidades sociales de Castilla y Le6n (20)
Region de Murcia (8), el convenio de colaborac
gue permitira proseguir con nuestro trabajo ¢
materia de integracion laboral de la poblacion
riesgo de exclusion social bajo elrograma
LYO2NLR2 N} RS aftl /I AELI

Musica y Arte ciudadana por la Igualdad de mujeres y hombres

Todo un éxito de participacion ciudadana por
Igualdad entre mujeres y hombres. Asi poden
resumir lo que sucedié el pasado jueves 26 de jt
en la ciudad valenciana de Alzira, donde tuvo lu
flra a¢NBOolFRSa RS Q! fl
yatS LR2NJ fF A3dzfRFER |
evento que organizé la Fundacién Cepaim junto
diferentes entidades con las que desarrollarr
nuestra labor en el barrio de I"Alquerieta, cor
projecte RIU, Grup de debat per la igualtat y
Ayuntamiento de Alza.
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Murcia deja huella contra la Pobrezalg Exclusién Social

El pasado sabado 5 de julio, tuvo lugar en Benia
Murcia, los Primeros 10K Y 5K Solidarios Funde
Cepaim que organizamos junto a Murcia Running \
el que participaron alredeat de 300 atletas y dond:
se reunieron un total de mas de 500 personas baj
Unica premisa de dejar huella contra la situacion
Pobreza y Exclusién Social de parte de la pobla
murciana, y en especial con la que trabajamos de
la Fundacion Cepaien la Region de Murcia.

Ponemos en marcha nuevas formaciond®cnico/a Deportivo (Ciate3n Barcelona
Inglés orientado al Turismg Auxiliar Controladorde Accesos en Almeria

La Fundacion Cepaim a través de su proyecto Re
Centros de Empledtaca pone en marcha este
nuevas formaciones que responden a las inquietu
recogidas por las personas beneficiarias de nues
proyectos de formaciébn y empleo, dando
respuesta a una solicitud forativa mas amplia y quu
se adapte mejora las potendilidades de esto:
trabajos en auge, ddro dd sector servicios.

El centro de Cepaim en Teruel pone en marcha sus talleres de Alfabetizacién digital

A\

TALLER Con el objetivo de potenciar el aprendizaje basico
I T— la informéatica y de esta for.mm'.[egrar y perr_mtw el
1 curso dars comlento e dia § de AGOSTO y acceso a la nuevas comunicaciones al conjunto ¢
e T poblaciénen riesgo de exclusion sogidesde el 5 de

[11Te espergmgsiil Agosto al 4 de Septiembse ponen en marcha esto:
S talleresde Alfabetizacion Digital en Terudirigidos a
la iniciacion erdistintas herramientas informaticas ¢

uso cotidiano.

7

(Cosa <
@ im Teruelq
pai €15
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Cepaim trabaja paraarantizar los derechos sanitari@e las personas

migrantes

Aun tas la reforma del sistem
sanitario espafol a través del Re
DecreteLey 16/2012, del 20 d
abril del 2012, el propio decretc
garantiza la asistencia sanitar
gratuita a mujeres embarazadas,
menores de edad y la atencion ¢
urgencias a persona
indocumentadas. Sin  embargo,
hemos detectado que algunc
centros hospitalarios viene|
facturando la asistenciaanitaria a
pPSNE 2yl & Sy aaiE&gs
por ello por lo que, Fundacié
Cepaim, desde el trabajo que viel
realizando dentro del Servicio ¢
Asistencia a victimas d
discriminacién racial o étnica, t
mediado para finalmente consegu
la anulaciérde varias facturas

SEHIEMBRE

Felicitamos a nuestro compariero Mbargane Thiam en Senegal

La Fundacion Cepaim felicita a nuestro compafi
Mbargane THIAM, Coordinador del Centro de
Fundacion Cepaim en Dakar y Delegado
Cooperadn al Desarrollo y Codesarrollgpor su
nombramiento en las Ultimas elecciones municipa
en Senegalel pasado domingo 29 de junio del 201
como Primer Adjunto al Alcalde y Consejero
Asuntos Exteriores y Cooperacion Descentralizade
nuevo Ayuntamiento deNiomré en la Region d
Louga.

Cepaimse suma &Dia Internacional contra la explotaciGsexualy trata de per®nas

Dialnternacional 23S

contrala Explotacién Sex i\

ylaTrata de Personas »“
Cepaim

Cada 23 de Septiembre se conmemora el
Internacional Contra la Trata de Personas y
Explotacion Sexual, cuyo objaii esconcienciar a le
sociedadsobre las terribles consecuencias de e
fendbmeno que nos afecta de manera globalmuy
especialmente en estos paises donde
mercantilizacion de los cuerpos se potencia aun 1
si cabe, debido a la alta situacion de pobreza.
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t2ySY2a Sy YINOKI St L /2y OdzNE2 € A0SNI NA?2
| 2YBABSYOAl [ AdzRI RI Y I §
La Fundacién Cepaim convoca el VI Concurso de R
y : / 2NIi2X t2SaNl & 9ao0Syl
Lumisracton, Integracion Intercultural y Convivenciah @zR | R
TNTERCULTURALIDAD Y " dentro del Plan de Fomento de la Lectura, y co

colaboracidon con el Ministerio de Educacion, Cultut
Deporte, Direccibn General de Politica e Indust
Culturales y del Librd?odran participar en el citad
concurso cualquier persona intessa...

A _ Ty
Comvivencth CLupADANA
—

2 2N] AK2L) G¢CSNNRAG2NRA2Y 0dzSYy Il a LINY OGAOFa & 4N

La fundacion Cepaim organizh Taller de trabajo ¢
2 2N aK2LJ G¢CSNNRG2NR2X

0N} yAFSNBYOAFAY RAL 232
en el Centro Cultural Las Claras de Handacion
Cajamurcia. Y cuya presentacion sera un dialogc
apertura entre Fadhilha Mammar, Andrés Wallise
G2R2a t2a FarAaitSyaSasz

[ 2Ydzy AGF NR I Ly GSNOdz G dzN.

OCUBRE
Programacion final de afo deldgsdzNE 2 & a5A GSNBATFAOlL ¢ Sy al RNA

El Centro de la Fundacién Cepaim en Madrid, pres:
una programacion de cuatro cursos gratuitos
enfocados a las nuevas tecnologiadentro del
proyecto Diversifica del Area de Formacion y Emg
de la Fundacion. Desde gbroyecto Diversifice
trabajamos para fomentar el empleo, dotando
personas migrantes, en riesgo de exclusién sodal
herramientasque potencien suscapacidadegparare-
ubicar profesiones y diversificar competencias
curriculares en d@as o sectores pfesionalesactuales.

Cepaim se sumdesde EAPN Espaida peticidn de una estrategia contra la pobreza

fue

~ SA 10‘5 En 2014 hemos sufrido laprecarizacion de la

— Cpaim ‘PN ~.—-.  condiciones de vida dgran parte de la sociedac
o e espafiola y un dramatico agravamiento de la situac

La Fundacion Cepaim como miembro de EAPN Espaiia se suma ,
Sl duati s clouks ool pobimss perd Rtcar de las personas mas vulnerables, de una fol

Manifesto del 17 de Oclubre constante desde el inicio de estisis econdmica
social y de valoresLas politicas de austeridad Ina
empujado a millones de ellas & pobreza y Il
exclusion social, empobreciéndonos colectivamer
No podemos pedir paciencia a quien no puede espe
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Cepaim Emprende, PremioMejor Proyecto de Insercion Social y Colectivos Vulnerables

El proyecto CEPAIM EMPRENDE, fue recongoidcl
Premio al Mejor Proyecto de Insercion Social y Colect
Vulnerables de la primera convocatoria de Premr
G5Sal NNetftz2 [ 20! f & 9Y
otorgados por la Facultad de Ciencias del Trabajo ¢
Universidad de Murcia y el Observatrde Desarrollo
Rural y Local de la Regién de Murcia, en un evento
tuvo lugar en la facultad de Ciencias del Trabajo del
delllFOl 2 RS 9YLX S2 & 5Salk NN

Empezamos curso 2012015 enel programa CaixaProinfancia

Durante los meses de octubre y noviembre F
comenzado en Valencia, Murcia, Lorca y Sevilks
actividadesque llevamos a cabdirigidas a menores el
riesgo de exclusiéon, de Educacion Primaria y Secunc
actividades tanto de refuerzeducativq estudioasistido,
centro abierto y de atenciones puntuales psicolégic
como de gestidn de bienes y entrega de ayudas par:
familias que estan dentro del programa CaixaProinfai
FAYIYOAIR2 LN fF hoN} {

| Congreso Nacional Empresas y De#res Humanos

| CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION Del 21 aR2 de Octubrese celebreel | Congreso Nacioni
s demesese . RS Ly@S&aliAdrOAsy a9 YLNB
s onessrsson. OFga@nizado por Fundacion Cepaim y la Plataforma
Insripions 3 sare 121 de ol Innovacion Social de la Universidad de Murcia.
Congreso en su primera edicibn pretende ser
instrumento de intercambio de conocientos,
innovacion y un lugar de debate y sensibilizacion el
campo de los derechos humanos y su implementacior

el sector empresarial.

9f LINZ & S O 2dveres, paténbntia identidad
culturak, desarrollado en Tortosa provincia de Tarragc
por ACISI, y que consiste en poner a jévenes en riesg
exclusion social y con crisis de identidad, en contacto
la naturaleza a través de actividades que los ayude
mejorar su atoestima y su competencia personal, ha si
galardonado con los reconocidpseemios Fancesc Candel
Otorgadosde manera anual por la Fundacié LLuis Cal
en reconocimiento a proyectos y experiencias exitosas
promueven la integracion en la socieda@ g¢bersonas
extranjeras inmigrantes en Cadal | X
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NOVEMBRE
Inauguracion del Centro de la Biodiversidad de Vilvestre

Inauguramosel Centro de lg
Biodiversidad de  Vilvestr

aamncaenroy avere  (IMECNEACENEUNOMELDD

que gestionamos desde |

Fundaciér_u Cepaim gracia_s a Acto de inauguracion oficial
colaboracion del Ayuntamient Viernes, 21 de noviembre de 2014

. Mivestee, Salamanca {Farque Naturat Armiber ded Duero) Cf Prima de Bivera 4
de Vilvestre, y que nace con = 2
intencion de defender y dar ' . e

. . . Dk At en s Supae Laitn, B bd i Se ba Furdmian CEPAN

conocer la b!odlver3|dad qu Bl Db M
nos ofrece el increible paraje 11300 Vit s bnttcones oo e Comsrvacn ' Hochricnd

Parque Natural de la Arribes d
Duero, ademéasde poner en
valor los sistemas d
produccion econdmicos
tradicionales y sostenibles gL
respetan el entorno del que s
nutrenxX

La Fundacion Cepaim en Teruel pone en marcha proyéctod NA Sy R2cola YA Y 2 & €
 @dzRIF RS tF hoN}Y {20ALFft &t [/} AELIE

Desde Teruel, la Fundacién Cepaim pone en marcl

0N} 2S&4 RS 1 O2ftl 062N} OA
LINP&SOG2 a! ONASYR2 /| YA

t1 AYyGSaANF OAsy a2 0A2f

financiacion de 36000 europretende trabajar po la

insercién laboral de la poblacion méas vulnerable de

provincia de Teruel.

Jornadas Comunitariggara lad w S O dzLJS NI OA =d¢] IR S & ®IyAiRs\Ny 2RS . Sy Al 2

Celebramos estas Jornadas Comunitarias para

Recuperacién y Mejora del Entorno de la Estacior
Beniajan (Murcia).Y a las que asistiradiferentes
representantes de la Asociacion de Vecinos

Benigan, del Ayuntamiento de Murcia, asi coneb
representante autodmico de la Fundacién Cepaim
Murcia, D. Pablo Jaquero y donde contaremos co
visita del director General de Participacion Ciudad.
de La Regién de Murcia, Consejeria de Presidenci
Manuel Pleguezuelo Alonso.

PARA DEVOLVERSELA AL PUEBLO DE BENIAJAN
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Molina De Aragon Dice jNo! A lddlencia de Género

Fe'v v 70 2w Con motivo del dia internacional contra la violencia

género, el pasado 25 de noviembre, la localidad
Molina de Aragén en Guadalajara amaneci6 er
cientos de mensajes y fotografias elaborados por
propios vecinos y vecinas de la zona y en muchees
siendo protagonistas, donde indicaban claramente
rechazo rotundo hacia el maltrato contra la mujeésta
I OOAsy Sa dzyl AYAOALFGAQD

Trabajamos en Banyoles por la Convivencia y la Cohesion Social con el proyectdd@lata
Social La Caixa

La ciudad de Banyoles es desde el pasado jueves :
noviembre, una mas de la ciudades donde se lleva
cabo el Proyecto de Intervencion Comunita
Ly G SNOdz G dzNJ ¢ j dzS8 LINR Y«
/' M AELF ¢ | j dzS dedd?” laf FENd&i
Cepaim en conjunto con el Ayuntamiento de Banyo
con el objetivo de fomentar la convivencia y cohes
social para conseguir favorecer el desarrollo loc:
mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.

Ponemos en marcha g@royecto GPS para jovenes y familias en riesgo de exclusion social

La Fundacion Cepaim, en colaboracién con

Proyecto GPS Ayuntamiento de Lorca y Servicios Sociales, pust
g e o e marcha el Programa de Asistencia integral a joven
familias en riesgo de exclusion dodi Y & Dt { €
Este proyecto tiene como objetivo proporcionar
poner en valor las competencias y capacida
adquiridas y propias de los y las jévenes en riesgt
vulnerabilidadj dzS Sy G NBYy RSy NP

pETES

DIJEMBRE
Diversidad, Salud y Convivencia EnJornada de Puertas Abiertas de Teruel

La Fundacién Cepaim en Teruel, organizd una Jor
de Puertas Abiertas en el Colegio Las Terciaria:
Teruel, al que agradecemos que nos cediera
instalaciones durante la tarde del viernes, y desde
cuaks, los asistentes, grandes y pequefos, pudie
disfrutar de diferentes actividades en un espade
O2yOADBSYOAl & SyOdzSy i NP
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Celebramos en Bolafos Jornadas para reforzar@lintariado

Con motivo de la Semana d
Voluntariado y la Discapacida
gue concluyé con la celebracio
el 5 de Diciembre del Di
Internacional del Voluntariado, |
Fundacion Cepam 'y
Ayuntamiento de Bolafios d
Calatrava, han llevado a cal
esta jornada de formacion

motivacion sobre el voluntariadc
Jornada que tuvo lugar shbado
29 de Noviembre en el Centro ¢
Adultos y en la que participaro
26 personas voluntarias de

localidad, 19 de ellas mujers

Taller Costura y Cultutae-aprendiendo de forma sostenible

ot
(gratultos alionoe do

costuray

J

e

El centro de la Fundacién Cepaim en Soria organi.
segunda edicion de estos talleres, bajo el nombre
G/ 2a0dz2N>F & / dzf (dzNT € @
creativa y reciclaje de ropa, pretendemos cre
espacios de convivencia entre hombres y mujel
tanto autdéctonos como inmigrantesa la vez que
propiciamos el intercambio de conocimientogjue
mejoren nuestra economia familiar y fomente
posibles capacidades para el asimpleo sostenible

Comenzamos proyecto ICI en el Casco Histéric&ddagena por la convivencia y la
cohesion social

Con la firma entre el Ayuntamiento de Cartagena
Fundacién Cepaim y la Obra Social la Caixa se po
marcha por primera vez el proyecto de Intervenci
Comunitaria Intercultural en el Casco Historide
Cartagena. Este acto fue presidido por Jaime Lane
LI GNsYy RS Cdzy Rl OA s

alcaldesa de Cartagena, Pilar Barreiro y el directo
la Fundacién Cepaim, Juan Antonio Segura.
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DESTAOS 2014

PUBLICACIONBESTACADAS

BOLETINES VOCES INMIGRARNREBNDO RED@E®anciado por Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, Direccion General de Migraciones y por el Fondo Europeo para la Integracion)

N°19

*Si quieres consfruir un barco,

o empieces pot buscar madera,
cortar tablas o distribuir el trabajo,
sino que primeto has de evocar en los hombres
el anlelo de mar tbre y ancho”

Antoine De Sant Crugery

N°20

Vocesinmigrantes

De la reflexion, a la accion...

DiVeRsTdAD

“Contaminame, pero no con el humo que asfida el aire
¥en, pero s Gon 1us ojos y con tus balkes /\
ven, pera no con la. rabid. y los malos suefios - N ™ . i
ven, pere of Gon los lubios que anuncian besos, /\ o . il " /
Contaminame, wézchte connigo, | o il P, _‘
que b jo mi rama. Tendrds abrigo”, < s J v Y,

Pedro Guarra
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MUJERES PLENWKStas sdore mutilacion genital femenina

49a tF Ytra FiNRT RS flFa& YIyATS:
gue sufre la mujer en todo el mundo, en la ley y en su vida
RAFNALF X 9E {SONBGFNR2 3ISYySNI ¢

X[ Fa 2NBIFIYyAT I OA2ySa [jdzS GNIolt 2l
inmigrante en Espafa debemos astamiliarizadas con

esta problematica con el objeto de dar una respuesta

adecuada a los casos que podamos detectar a través de

nuestra practica profesional: conviene sefialar y no olvidar

que en Espafia hay unas 17.000 nifias que estan en riesgo

de sufrir Mdilacion Genital, segun un reciente estudio de la

' YABSNBRARFIR RS . I NOSt 2y X

Financiado por el Ministerio dempleo y Seguridad Social y
C2YyR2 9dz2NRPLS2 LI N} fF LydS3aNt O

INFORME MULTIDISCIPLIS@BREIOLENCIA BEENERO EN MUJERBBGRANTES
Grupode analisis y trabajo sobre violencia de género en mujeres inmigrantes

G9aGS LYyF2N¥S Sa St FNHziz RSt
Grupo de analisis y trabajo sobre violencia de género en

mujeres inmigrantes, durante los afios 2012 y 2013. La

formacion dedicho grupo respondié a la necesidad de

compartir experiencias y conocimiento en relacién al

problema especifico de la violencia en mujeres inmigrantes,

para asi realizar un analisis compartido, que pudiera aportar
estrategias para la mejora de su abordejediferentes

e e e ambitos.

sobre violencia de género
en mujeres inmigrantes

Cuaderno paraformacicd D9 { ¢Lj b 59 [! 5L+x9w{L5!5 9b 9b¢
(22 Edicion)

X

Si nos preguntamos por qué la gestién de la diversidad debe
ser un objetiveestratégico para las organizaciones, el

motivo fundamental es el sentido étigode justicia, ya que

las organizaciones deben cuidar a las trabajadoras y

: lostrabajadores, creando entornos profesionales inclusivos,
i ] sostenibles y compatibleson la vida de las personas.

en entornos profesionales
CUADERNO PARA LA FORMACION

Financiado por el Ministerio dempleo y Seguridad Social y
FSK
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HERRAMIENTAS PARA LA COHESION SB)@i#ds practicas en accion comunitaria
intercultural de Espafa y Portugal

X

Publicacion impulsada y realizada por la Fundacién Cepaim,
bajo la coordinacion y direccién de M2 AngeBarnacea

Cruz, en su calidad de responsable, por parte de la Fundacion
Cepaim, del Programa para la transferencia de buenas
practicas en materia de integracion de personas inmigrantes
a través del fomento de la participacion y la promocion de la
convivenda a nivel local, desarrollado en el marco del area de
Accion Comunitaria Intercultural de la Fundacién, contando
con la participacién como coautores y coautoraX de

(financiado por Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Direccion General de Mégrggion el
Fondo Europeo para la Integraciéon

DIAGNOSTICO SOCIAVIENDA, EMPLEO Y SERVICIOS SQ@AMP® ARANUELO

El presente diagndstico social pretda, sin un animo

exhaustivo, brindar una visién socioeconémica general con los
Ultimos datosoficiales actualizados con que contamos de los
afios 2013; 2014 de la zona del Campo Arafiuelo, que toma a
Navalmoral de la Mata como epicentro de tararca,
centrdndose especialmémen ésta y los municipios de
Peraleda de la Ma, Romangordo, TalayueleOgsatejada.

X

DIAGNOSTICO SOCIAL

VIVENDA, EMPLE Y SERVICIOS SOCIALES La comarca de Campo Arafiuelo posee un especial interés por

CAMPO ARANUELO

sus caracteristicademograficas y su densidad poblacional de
origenextranjero. Este hecho se deba buena medida a
razones pragmaticas. Campo Arafiuelo es una comarca rural otegrextensiones de
plantaciones de regadio, por su cercania al rio Tiétary Su$ dzSy G S a X

(financiado pota Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas SodaleSobierno de Extremaduya.

36




AREABE INTERVENCION EN 2014
ACCION COMUNITARMEERCULTURAL

El Area se fundamenta en Accién Comunitaria entendida comé f feldciones entre personas
las oportunidades, losinculos los intereses, lagotivacionesy ¢ en generalg todos aquellos
mecanismos que de una manera dinanecdretejen yestructuran la vida en sociedad ®

Bajo estas premisasabajamosdesde una accién integral que incluya todos los aspectos de la
vida comunitaria de los barrios y municipios donde actuamosg. para ello utilizamos la
investigacion y la innovacién social, el trabajo en red con los 3 agentes y actores de cada territorio
(ciudadania, recursos técnicos y administragiémpromocionando la participacion y el
empoderamiento ciudadano, logrocesos @ mediacion,el fortalecimiento del tejido locabue

origine el caldo de cultivo dda cohesion social,la convivenciay el encuentro desde la
interculturalidad y la diversidad.

LINEAS DE ACTUACEENPLAN ESTRATEGRDD32016

1. DINAMIZACION COMUNITARIA, responsable con su entorno, que
ACCION COMUNITARIA cree lazos de convivencia
INTERCULTURAL comunitaria.

Objetivos 9 Fortalecer el tejido asociativo
inmigrante y su relacion con el
1 Promover la participacion tejido asociativo local
comunitaria de las personas promoviendoacciones y espacios
residentes en los diversos barrios de encuentro; colaboracién entre
en un trabajo conjunto con los asociaciones; colectivos vy
servicios de dichas zonas para plataformas de personas
lograr una atencién integral y inmigrantes; entre otros.
adecuada a las necesidades
detectadas.

1 Generar espacios de encuentro y
participacibn  para  jovenes,
mujeres 'y otros colectivos
especialmente vulnerables.

2. FOMENTO DE LA PARTICIPACION
SOCIAL Y POLITICA DE LA
POBLACION MAS VULNERABLE

Objetivos

1 Potenciar un movimiento vecinal
activo, con inquietudes sociales y
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1 Mejorar la capacitacion para el

asociacionismo formal y la
generacion de grupos naturales,
plataformas, colectivos, etcde

las personas inmigrantes a través

sensibilizacion 'y para la
resolucion de conflictas

Formacién externa en mediacién
intercultural.

de acciones de animacion,
formacion, acompafiamiento e 1 Coordinacion e intercambio de
intercambio. experiencias con otras entidades
y redes de personas que
intervienen en mediacion.
3. MEDIACION INREULTURAL
COMUNITARIA Y VECINAL
4. PUBLICACIONES

Objetivos
Objetivos
9 Incorporar la herramientade
mediacion en las intervenciones {1 Elaborar una publicacion con
de la Fundacion en las que fuera periodicidad semestral en
necesaria. soporte digital que recoja la

actividad del é&rea, asi como
reflexiones y propuestas de
personas expertas en la materia.

acciones de
preventiva, de

i Desarrollar
mediaciéon

DESTACADOS DEL AREA EN 2014

i Durante 2014, cuatro programas o proyectos han destacado en diferentes territorios y
desde diferentes lineas de actuacj@esde las que queremos destacar algumaEones

Conjornadas comunitariagle
mejora del entorno, se consiguio la
implicacién de los distintos actores
del territorio: AAPP,
Ciudadania/Voluntariado,
representantes del tejido
asociativo y Técnicos de la
intervencion social, ge fomenta

un sentimiento de pertenenciga
cuidado del barrio

0 Programa integral para la
inclusion activa, la
dinamizacién comunitaria 'y la
participacion social en zonas de
exclusion social

Mediante diferentes actividades
manuales los menores trabajan las
normas civicas, el autoctnl y la
responsabilidad, ademas de

promover su creatividad.
U BN

J .

A

Taller de Creatividad infantil
Lepe(Huelva)
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|5articipacié‘n Vecin"aIAy mejora
del entorno de La Estacion,
Beniajan Murcia

En estas imagenes se muestran
adividades y talleres realizados en
el CEIP Buenavista, del barrio de la
Macarena en Sevilla.

Los resultados de actividades
abiertas a grandes colectivos
siempre dan muy participacién y
resultados muy positivos.

A o) | 3 . .'_.-':. /‘
Talleres de henna, de trenzas, de
caligrafia arabe y djambee.

sobre Africa.

U Programa para la promocién de

la integracién y la convivencia
intercultural en el &mbito
educativo.

Mediante este taller se fomento
entre los menores steflexion

sobre la naturaleza de los distintos
valores humanos reflejados en el
mural, donde todos participaron,
creando un elemento que
perdurara en el tiempo.

Taller Pintura Murat Colegio
Rio Taje 4°ESQ; Navalmoral
(Caceres)

Programa para promover la
mediacion intercultural como
herramienta de vecindad y
convivencia

Con el deporte como vehiculo de
union entre culturas, fomentamos
no solo habitos saludables entre la
poblacién, también la participacion
y la convivencia entre los
diferentes colectivos queiven en

el vecindario.

Torneo Futbol Sala Intercultural
en Teruel.
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U Proyecto de Accion territorio en el que se incluye el
Comunitaria Integral en el entramado empresarial del mismo.

barrio de Blas InfanteLepe
(Huelva)

Un conjunto de actividades
deportivas, desde la implicacién
solidariay el enfoque intercultural
contodos sus actores hicieron
posible unas jornadas de
participacién y sensibilizacién con
gran calado etne la poblacion del

48 horas solidariag Lepe
(Hueha) ¢ 100 millas solidarias
en 24 horas y | loana de Huelva.

IMPACTOS POSITIVOS EM 201

En 2014se realizaron un total de

U 297Talleres formativosEnlos queparticiparon4.576personas El 886fueron
mujeres y el 1% hombresLas lineas principalete trabajo fueron la inclusion
social, inserciéon sociolaboral, educacién y participacioén y convivencia.

0 39 Jornadas en las que participaron un total de.925 personas con la
participacion demujeres yhombres en igual proporciornLas principales lineas
de contenido fueron la participacion y convivencia, educacion y trabajo en red.

0 152 Acciones ladiceculturales, en las queparticiparon14.664personas 49%
de las cuales fueron mujeressy#% hombresLa participacidén y convivencia, la
atencion familiar la educacion y la igualdad de género son las lineas mas
importantes abordadas.

0 370Acciones colectivagn las que participarofhl.529 personas 54% Mujeres
y 468% hombres.En estas acciones la ciudadania ha reflexionado sobre el
trabajo en red, la inserdn Sociolaboral, la participacién y la convivencia,
principalmente.

0 255Acciones formativas con menoresn las que participarob.765jovenes
nifios y nifias, siendo mitachujeres ymitad hombres.Las lineas tematicas
principales fueron: educacioén, amofamiliar y salud.

U 237Reuniones de Trabajo en Reeh las que participaro8.345personas 5%
fueron mujeres y¥1% fueron hombres.

0 16 acciones de sensibilizacigrelacionadas con la educacion y la lucha contra

la discriminacién, con la participacion 86871 personagie las cuales el 49%
fueron mujeres y el 51% hombres.
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i

42 acciones de mejora del entornen las que han participadb.102 personas
con un 59% de mujes y un 41% de hombres.

En total desde el area se trabajo ot 777 personas.

Los grupos de nacionalidades mas numerosashgurabajado y participado
en el aredueron: Espafia, Marruecos, Ecuad Rumania, Colombia y Senegal
hasta un total de 7Sacionalidadediferentes.
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TESTIMONIOS DEL AREA EN 2014

TESTIMONIQ.

oCreo que es muy importante que Cepaim TESTIMONISRS.

siga apoyando de diferentes maneras el oHe recordado las normas basicas de
asociacionismo en Molina. Gracias a su labor  higiene, que por prisas a vecgs me olvida
se haconseguido una mayor cohesion, ponerlas en practica de manera corrected
organizacion, participacion y actividades

dentro del movimiento asociativo, dHe conseguido cambios en la familia muy
consiguiendo un trabajo unido para lograr el buenose

oASY 02Ygyé

Fatima Serroukdel
Programa para promover
la Mediacionintercultural
como herramierd de
vecindad y convivencia
2014 Teruel

A Angela Martinez
{ & Martinez, presidenta
: de la Asociacion

Cultural Vacaciones
en Siberiade Molina

de Aragon.
TESTIMONIOS 4
a 9nduy buena personay explica las cosas de
una manera excelente. Yo creo que nos ha
servido para autocontrolarnos y para darnos
TESTIMONIQ. OdzSyiGla RS YdzOKI&a O2al aé¢ o
oHa sido una gran experiencia conocer a
tantas personas. Tuve la oportunidad de Ariana Pérez
quitar aquellos prejuicios sociales que
pudiera tener al interactuar con otras Gb2a KI 3AdzAadlF R2 YdzOK2 Sai

personas ajenas a mi ambito social. Cada dia lo que nos ha aportado. Nos ha servido de
crecia mi intrés por conocer mas a cerca de mucho, muchas cosas de las que nos ha
mis compafieros/as y sus culturas, asi pude explicado no teniamos conocimiento de

entenderlas y valorarlas mucho mas. Stt2¢éd

Recuerdo las risas y el gran ambiente que

habia y eso alin me hace songeir Alba Arcaz y Andrea Curiel
Alba Lucia Mantilla ﬁ

Colombia, participante en
varias actividadedel
proyectodt N2 ANJ YI A

| para la inclusion activa, la v
dinamizacién comunitaria y . : r b/
la participacion social en Alumnos y alumnas del IES ZURBARAN

T2yFa RS SEéiMmminadey a2 JRregfamade Mediacion Educativa en
Aragén Navalmoral de la MataCaceres)
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ANEXOCUADRO DE PROYECTOS EN EL AREA DE AGLIAN BRIA INTERCULTURAL EN 2014

PROYECTO ACTUACIONES AMBITO PERSONAS ENTIDADES
TERRITORIAL BENEFICIARIAS FINANCIADORAS
Promocién y la convivencia Promover la Huelva fLepe Direccién General de Migraciones,

intercultural en el ambito
educativo

interculturalidad y la
gestion de la diversidad
en centros educativos,
trabajando desde la
mediacion y la
sensibilizacion en
actividades culturales,
ludicas y formativas.

Ciudad Real / Bolafios
de Calatrava

Junta de Extremadura
Céaceres Naval Moral
de la Mata

3.132 personas en talleres y accior
formativas

2.442 personas en actividades
lddico-culturales

2.185 personas en actividades de
caréacter grupal

Secretaria General de Inmigracion
Emigracién

MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Fondo Europeo para la Integraciéon

Fortalecimiento del

Asociacionismo, la participacié

y la cooperacion.

Promover espacios de
participacién ciudadana
y generar espacios de
encuentro entre
autoridades locales,
habitantes autéctonos ¢
inmigrantes, para
definir intervenciones
participativas locales.

Region de Murcia
(Cartagena y Murcia)

Provincia de Almeria

Se realizaron 122 acciones grupale
con una participacion de 526
personas

Direccion General de Migracies,
Secretaria General de Inmigracion
Emigracion

MINISTERIO DE EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Fondo Europeo para la Integracion
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PROGRAMA PARA LA
TRANSFERENCIA DE BUENA
PRACTICAS EN MATERIA DE
INTEGRACION DE PERSONA
INMIGRANTES A TRAVES DE
FOMENTO DE LA
PARTICIPACION Y LA
PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA A NIVEL LOC/

Identificacion de
buenas practicas en el
ambito de la promocion
de los procesos de
participacién de las
personas inmigrantes a
nivel local.

Creacion de redes para
el intercambio de
buenas practicas

Proyecto de caracter
estatal

Seleccion de 6 buenas practicas pe
la investigacion sobre metodologia:s
de accién comunitaria.

Desarrollo del worshop: Territorio,
Buenas Practicas y Tifarencias,
dialogo y reflexiones desde la praxi
con la participacion de 20 personas

t dzof A OF OAsy RS f
LI Ny fI / 2KSaAiAsy
han beneficiado mas de 1000
personas.

Direccién General de Migraciones,
Secretaria Gemnral de Inmigracion y
Emigracién

MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Fondo Europeo para la Integraciéon

at N2RINF YI LI NF
mediacion intercultural como
herramienta de vecindad y
O2y OADBSYOAL ¢

Acciones de mediacior
e intervencion en
barrios ©n vecinos y
profesionales deols
servicios locales y
organizaciones sociales
alrededor de la
convivencia, el dialogo
la diversidad.

Prevencion y resolucior
de conflictos culturales
y creacion de nuevas
estrategias de relacion |
intervencion

Cacereg Naval Moral
de la Mata

Teruel
Barcelona

9342 personas han patrticipado en
acciones colectivas

1873 participantes en acciones
formativas

Direccion General de Migraciones,
Secretaria General de Inmigracion
Emigracion

MINISTERIO DE EMPMEO
SEGURIDAD SOCIAL

Fondo Europeo para la Integraciéon
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Programa Integral para la
inclusion, la dinamizacion
comunitaria y la pdicipaciéon
social en zonas de elsion
social

Acciones de
participacion,
sensibilizacion,
interculturalidad y
convivenciaen ambitos
locales

Almeria

Sevilla

Huelva /Lepe
Murcia/Cartagena
Guadalajaa/ Molina
de Aragén
Barcelona

13487 personas participantes en
acciones colectivas

Mas de 5000 personas participante
en acciones formativas

Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad con cargo a la
asignacion tributaria sobre la renta
las personas fisicas.

Proyecto ICI (Intervencion
Comunitaria Intercultural) de Ls
Caixa

Promocién de procesos
de desarrollo
comunitario sostenible
de caracter intercultural
conla participacion de
tres actores base en el
territorio: ciudadania,
recursostécnicos y
administracion.

Banyoles (Girona)

Cartagena (Murcia)

Més de 600 personas

hoNI} {axéival t &f

Proyectos de Intervencion
Comunitaria Integral en el
barriode la Alquerieta

Mejorar las condiciones
de convivencia y
cohesion social a través
de actuaciones de
inclusion social
destinadas al conjunto
de vecinosy vecinas Ic
barrios donde se actua
por medio de un trabajc
de colaboracion y

coordinado.

Banydes (Girona)
Alzira (Valencia)
Cartagena (Murcia)

Lepe (Huelva)

10604 personas han participado en
575 acciones colectivas

Direccion General de Migraciones,
Secretaria General de Inmigracion
Emigracion

Ministerio de Empleo y Seguridad
Social

Fondo Europeo para la Integracion
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AREABE INTERVENCION EN 2014
ACOGIDA

La Fundacion épaim sittaf I Ay G§SNIBSYy OAsy Sy corfof unadde NI RS
prioridades fundamentales, apostando por la configuracion de recursos de alojamiento
temporales, entendidos comaspacios convivencialeslonde se atienden necesidades
coyunturales derivadas de la falta de vivienda y se articatinaciones encaminadas a la
emancipaion de los recursos asistenciales y gptaticipacion en la vida publicae los/as
beneficiarios/as.

Asimismo en esta area se enmarcan lastuaciones integrales de intervencion en
asentamientos la prestacion deserviciosa través deCentros Diurnosy los servicios de
Orientacién y Preormacion Basica

LINEAS DE ACTUACEENPLAN ESTRATEGRDD32016

1. DISPOSITIVOS DE ACOGIDA CON asistenciales de las personas que
DOTACION DE ALOJAMIENTO habitan en dispositivos residenciales.
TEMPORAL

Objetivos

2. INTERVENCION EN ASENTAMIENTOS

i Cubrir durante un periodo de tiempo
determinado el alojamiento y otras Objetivos
necesidades basicas de personas en

. ., o Intervenir en los asentamientos:
situacion de alta vulnerabilidad. T

cubriendo las necesidades basicas
de higiene, saludsestido,
alimentacion, siempre incidiendo
sobre la informacion, orientacion

y apoyo social.

U Prevenir el deterioro de aquellas
personas que, por motivos derivados
de la situacién socioeconémica
actual, requéran de apoyos en
materia de vivienda, alojamientos
temporales, suministro de ayudas
béasicas, prestaciones de servicios
encaminados a la cobertura de las
necesidades basicas o servicios de
orientacion e informacion.

1 Identificar y extrapolar buenas
practicas en intervencion social
en asentamientos.

M Buscar alternativas de salidas
dignas, implicando por un lado a
las personasasentadas, y por
otro lado al tejido asociativo,
vecinal, administraciones publicas
y empresarios/as.

0  Promover la autonomia y
emancipacion de los recursos
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3. CENTROS DIURNOS

Objetivos

Garantizar la cobertura basica de
higiene, salud, aseo personal,
informacién, asesoramiento vy
atencion social a personas gqee
encuentran asentadas o0 a
personas que no disponen de los
recursos necesarios para cubrir
esas necesidades.

4. PREFORMACION BASICA

Objetivos

Impulsar el acceso de las
personas usuarias a acciones
formativas que posibiliten el
aprendizaje de la lengua, el
conocimiento del medio y el

5.

desarrollo de las habilidades
sociales.

INFORMACION, ORIENTACION Y
ASESORAMIENTO

Objetivos

1 Proporcionar apoyonformacion,
orientacion y asesoramiento en
materia social, legal, sanitaria y
administrativa.

1 Apoyar la gestion administrativa
de las personas alojadas en los
dispositivos de acogida y al resto
de personas usuarias de nuestros
centros.

1 Promover el condmiento de la
sociedad de acogida y de los
recursos publicos y privados
disponibles.

a7




DESTACADOS DEL AREA EN 2014

U ActualizaciondSt GLYy T2 N¥YS & 2@oN@bracibrl don la  Subdireccion
condiciones de vida y las General de Intervencibn  Social,
intervencioneseh & Sy G YA Sy (i 2 & éDibeccion General de Migraciones

(Ministerio de Empleo y Seguridad

Social para la revisibon de los

protocolos para la Deteccion vy

Actuacion ante posibles casos de Trata

con fines de explotacion sexual.

U Elaboracion demanuales de uso y
otros documentos que han servido de
herramientas paral mejor servicio en
Protocolo interno de intervencién ante
posibles victimas de trata,

orientaciones sobre plagas, U Participaciéndel equipo de acogidan
orientaciones sobre entrevistas en f2a Odz2NE2a RS T2NXIOAsy
JES, cuidador voluntario, actuacion seres humanos con fines de
ante  posibles  sospechas  de SELX 2G1 OAsy &SEdzZ fé¢ 2NAI
SYFSNYSRI RX Area de Igualdad de oportunidades,
gestion de la diversidad y no
U Celebrado eéncuentro estatal del area discriminacion de la Fundacién
de Acogida en Almeria, donde se Cepaim
detecto la necesidad de realizar
innovacién metodoldgica y U Intervenmos en la busqueda de
proporcionar herramientas practicas, alternativas de salida, de forma
creando grupe de trabajo. coordinada con la administracion local

y entidades sociales, de los residentes
de los asentamientosde Barcelona,
Valencia y Huelvaante los desalojos
de estos por distintos motivos.

i Participamos activamenteen foros y
redes tales como al Foro para la
integracion de los inmigrantes o la red
EAPN Espafia, elaboranddnformes,

documentos y propuestas en ateria 0 Mejora de la coodinacién vy
de acogida, inmigracionwvienda consolidaron de los equipos de
Acogida.

IMPACTOS POSITIVOS EM 201

i Se ha proporcionado Acogida a través de plazas residenciales y redes sociofamiliares a
2.073 personas de las cuales el %9%ran menores de edad.

U Se ha orientado, asesorado e impartido formacion basit@%slpersonas.

U Se ha realizado intervencion social en asentamientos con un totd. S personas
directas, y se ha atendido en los Centros de 2244 personas.
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TESTIMONIOS DEL AREA EN 2014
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TESTIMONIO 1

Soy Anas tengo 18 afos, soy de origen

marroqui aunque ahora estoy en Espafia.

Seis afos atras yo era solamente un nifio

j dzS YS 3JdzadGrol 2dAFNI I Fg
problemas familiaresanto por la familia de

mi padre y de mi madre y un dia me escape

RS OFa&F X 1jdzSNNI Sadl N az2f 2
mis penas. Un dia me encontré con unos

yA32a Sy ¢l yaSNX f2a yA32a
& RSOARAY2& o0F2F NIt LJzSNI
bajabamos por una razéra tazén es cruzar
fF FTNRBYGSNI | 23GN2
Eramos 4 nifios bueno ahora somos 3 uno
de esos nifios de la edad mas o menos de
unos 9 afios, le mordio un perro de policia'y

ha sido detenido. Entramos al mundo de

OF YA2ySaX @A2 dafa OF YAsyYy |d
OFra2l 4N} & RS flFa NHzSRI&aX S
Libertad!

t dz3 | NE&

X lylasz LSNBR2YLl dzadd NAF RS
Acogida de la Fundacion Cepaim relatando
ddz SELISNASYOAl RS O2yYy2 tf8§

TESTIMONIO 2

Yo estoy muy contento con el centro de
bienvenida y todo el personél ISy G S
F2NXYARF0f ST RAaALRYAOE ST 3

(s}

Mamadou Sarr persona usuaria del Area de
Acogida de la Fundacion Cepaim
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TESTIMONIO 3 L,%oﬁo/g
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ANEXO: CUADRO DE PRONES DEL AREA DE ACOGIDA BN 201

ACTUACIONES AMBITO TERRITORI PERSONAS Entidades Financiadoras
PROYECTO BENEFICIARIAS
Acogidd Traslados Estatal 858 Direccion General Diigraciones,
Atencién Humanitaria A Personas - Secretaria General De Inmigracion Y
Inmigrantes Segun Lo Previsto En Intervencion en 1244 Emigracion
Real Decreto 441/07, De 3 De Abri asentamientos MINISTERIO
Centros diurnos 1560 DE EMPLEO
Orientacion, informacion y 1600 Y SEGURIDAD SOCIAL
asesoramiento
Formacion e integracion 780
Atencidbnhumanitaria a personas Acogida Estatal 511
inmigrantes segun lo previsto en _ei N Enaen e Direcciép General De Migr_acior_u,es,
real decreto 441/07, d(_—:t 3 de abiril i . Secretaria Gen_eral _E?e Inmigracion Y,
complementaria Centros diurmnos Emigracion
MINISTERIO
Orientacion, informacion y DE EMPLEO
asesoramiento Y SEGURIDAD SOCIAL
Formacion e integracion
Dispositivo de acogida temporal Acogida Temporal Estatal 123 Direccion General De Migraciones,
(DGM) Secretaria General Demigracion Y
Emigracion
MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa de equipamiento Acogida Temporal Estatal 30 Secretaria de Estado de Servicios Soci

residencial para menores en
situacion de dificultad y/o conflicto
social.

e lgualdad
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVIC
SOCIALES E IGUALDAD




Dispositivo de acogida integral d Acogida Temporal Estatal 185 Secretaria de Estado de Servicios Soci
personas inmigrantes e lgualdad
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVIC
SOCIALES E IGUALDAD
itaca joven. Pisos de preautonomi Acogida Temporal Estatal 72 Secretaria de Estado de Servicios Soci
de jévenes inmigrantes y autdéctonos e lgualdad
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVIC
SOCIALES E IGUALDAD
Proyecto de acogida temporal Acogida Temporal CC.AA 48 Consejeria Para La Igualdad Y Bienes
servicios de acdgda integral Andalucia Social
Junta de Andalucia
Amchi Il. Acogida Integral a person: Intervenir en los CC.AA 93 Consejeria de Empleo
Inmigrantes asentamientos chabolistas Andalucia Delegacion Provincial de Huelva
Junta de Andalucia
Centro de integracion sociolaboral Acogida Temporal CC.AA Valenciana 22 Conselleria de Bienestar Social
acogida temporal Generalitat Valenciana
Intervencién en asentamientos Asentamientos CC.AA Valenciana 152 Conselleria de Bienestar Social
Generalitat Valenciana
Ayuntamiento de Barcelona adultos Acogida Temporal Local Barcelona 9 Ayuntamiento de Barcelona
Ayuntamiento de Barcelona jévene Acogida Temporal Local Barcelona 7 Ayuntamiento de Barcelona
Ayuntamiento de Barcelona Hogare Acogida Temporal Local Barcelona 5 Ayuntamiento de Barcelona
Consorcio servicios sociales d Acogida Temporal Local Barcelona 11 Ayto. Barcelona y Consorcio
ayuntamiento de Barcelona ServiciosSociales de Barcelona
Centro de Acogida Tempora Acogida Temporal Local Region de 30 Concejalia de Sanidad y Servicios Soci
ayuntamiento de Murcia Murcia del Ayuntamiento de Murcia
Consejeria de Sanidad y Politica Socia
CARM Beniajan Acogida Temporal Territorial Regién de 29 la Comunidad Auténoma de la Region |

Murcia

Murcia




CARM los Melendres

Asentamientos CARM

Formacion Profesional En
AhTAOALFE tF NI [T

Acciones Para La Integracion Y
La Cohesion Social

Intervencion en Asentamientos con

Personas y Familias en Situacion de

Urgencia Social

Asentamientos

Orientacion,
informacion y
asesoramiento

Territorial Region de
Murcia

Local
Teruel

Consejeria de Sanidad y Politica Socia
la Comunidad Auténoma de la Region
Murcia

Diputacién Provincial
deTeruel




AREABDE INTERVENCION EN 2014
COOPERACION AL DESARROLLO Y
CODESARROLLO

Tiene como objetivos principales los de contribuir ankgjora de las condiciones de vida de

las personas erlos paises donde interviene Cepaif@enegal y Marruecos)mpulsando
medidas que mejoren laalud la educaciény el desarrollo econémico asi como también
apoyar en etefuerzo instituciona) trabajando en redcon entidades publicas y privadas de las
zonas del sur promoviendo intercambiosculturales, educativos y empresarialeSiempre

con acciones directas del trabajo propio de las personas de procedencia de estos paises, tanto
migrantes como residentes de los mismos.

LINEAS DE ACTUACBENPLAN ESTRATEGRDD32016

Estos son loambitos primordiales donde la Fundacion Cepaim llewasincipales lineas de
actuacion parala mejora delas condiciones dédesarrollo social y econémico en Senegal y
Marruecos.

1. EDUCACION 1 Mejorar los canales de
comercializacién de los productos
Objetivos agrarios.
1 Mejorar los equipamientos e
1 Mejorar y dotar las infraestructuras agricolas
infraestructuras en las comunas 1 Apoyar a las cooperativas

rurales. agricolas.

1 Impulsar la apicultura y Ila
agricultura ecolégica en las
comunas rurales.

M Faciltar el acceso a la
escolarizaciéonen las comunas
rurales.

3. SALUD
2. AGRICULTURA

o Objetivos
Objetivos

Impulsar la Educacion y Atencién
Sanitaria en especial entre la
poblacién de mujeres gestantes.

I Formar a la poblacién local en
técnicas agricolas.
1 Mejorar los niveles de produccién

y rendimiento de los cultivos. 1 Extender una prevencion
T Incorporar  nuevos productos sanitaria basica y prioritaria de
agricolas.

vacunacion en especial entre la
poblacién infantil y las mujeres
gestantes.




1 Mejorar las condiciones
higiénicas y sanitarias a través de
una adecuada infraestructura
basica en la poblacién rural.

4. SENSIBILIZACION SOCIAL

Objetivos

1 Impulsar actitudes favorables y
solidarias sobre la realidad de
Senegal y Marruecos.

1 Editar y Divulgar material
documental que den a conocer
los valores culturales de Senegal
y Marruecos.

5. MUJERES

Objetivos

i Fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres.

9 Incluir el enfoque de género en
todas las intervenciones.

1 Potenciar y apoyar
asociacionismo de mujeres.

1 Apoyar iniciativas Selelo]
econdémicas promovidas por
mujeres.

6. CREACION DE MICROEMPRESAS

Objetivos

1 Contribuir al desarrollo socio
econdmico del territorio de la
implementacion del negocio.

1 Apoyar la reinsercion laboral en
loscasos de retorno.

RETORNO DE ATENCION SOCIAL

Objetivos

Identificar e Intervenir en las
necesidades especificas de las
personas solicitantes de retorno
voluntario Atencién Social.

Asesorar y orientar a las personas
demandantes sobre las
particularidades y los requisitos de
esta modalidad de retorno voluntario
de atencion social.

Facilitar el retorno voluntario a las
personas en situacion de
vulnerabilidad que lo solicitan

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y SOCIAL

Objetivos

1 Impulsar la ingrlocucién con la
Administracion Puablica
Senegalesa y Marroqui.

1 Colaborar con las autoridades
locales para la mejora de la
gestion, transferencia de
modelos y conocimientos que
puedan ser validos a la realidad
del pais.

1 Formar y acompafiar al tejido
asociaivo.

1 Formar a las contrapartes en la
elaboracion, seguimiento,
justificacion 'y evaluacion de
proyectos.

1 Implicar a las autoridades locales
en la evaluacion de resultados de
impacto.




DESTACADEN EIAREA EN 2014

Recibimos reconocimienten nuestra labor de cooperacién al desarrollo y codesarraitamo
entidaden el sector de la educacién en Senegalducido en la presencia de [Erectora
General de la Agencia Nacional de Escuelas InfantiMmisterio de la Mier, la familia y la
Nifiez (Senegatjasinaugurar la rehabilitacion de la escuela de la Aldea de Bamako en
diciembre 2014.

IMPACTOS POSITIVOS EM 201

i

Més de 120 nifios/asehan beneficiado directamente de la mejora de la infraestructura
(Escuelanfantil de Bamake Senegdl

Mas de 300 nifios/as beneficiados ' o= l&mmwmw;mmwgmwww
de material y mobiliario escolar ' mmmm

(Escuela infantil de Bamako
Senegal)

Mas de 40 familias se han
beneficiado indirectamente del proyecto de integracién educativa facilitando el acceso a la
escuela infantil en mejores condicion@scuela infantil de Bamako y Alfabetizacion
Senegal)

-+ COSMETIQUE SEYE NATANGUE ™
VENTE TOUT PRODUIT COSMETIQUE ET DIVERS

GROSET DETAILS JEU"%r s oo 1

12 personas senegalesas
con sus familiares han

montado un negocio en
el pais de origen como
medio de reintegracion




aoogiéndose al retorno productivo.

U Acogida del alumnado del Méaster de Cooperacion al desarrollo
la Universidad de Murcia y la Oficina de empleo en précticas.

U Funcionalidad de la Asociaci@epaimen Senegal como
contraparte local de los proyectos de Cooperacion al Desarrollo
Codesarmllo.

TESTIMONIOS DEL AREA EN 2014

TESTIMONIO 1

"Aprovecho este acto de inauguracion para agradecer

la Fundacién Cepaimpor la labor solidaria para la poblacién de
Bamako, construyendo, equipando y mejorando la guarderia, me
encargo personalmente@brar junto con las autoridades

. educativas nacionales y regionales para asignar el personal
docente para la guarderiascuela infantide la aldea éncluirla

en la red nacional de las escuetlessSenegél

Therése Faye Diouf,
Directora General de la Agencia Nacional de Escuelas Infantiles.
Ministerio de la Mujer, la familia y la Nifiez (Senegal)

TESTIMONIO 2

G[l CdzyRI OAsy /9t!La YS KI | &dzRIR2
podia volver a Senegal y montar mi negocio. Cuando me
pregunta la gente cual es el mejor del mundo? Contesto:
/| SLI AYT AASYLINB | &dzRIl | fr 3ISydas.
con mi familia y intento ayudar a la gente. Hay personas que
vienen a mi tienda y no tienen calzados por ejemplo, yo se les
regalo. Btoy pensando o abrir otra tienda en el pr6ximo afio y
@ poder seguir ayudar a la gente también, de hecho he creado una
I a20A1F OAs Yy DN} OAF az 3INIOAI&Z YdzOKNaAYIl & 3ANF OAl

Abasse Seye.
Empresario de cosmética retornado en la modalidad de Retormduetivoen Senegal
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TESTIMONIO 3

G9f LINE2SOG2 RS NBG2NYy2 LINRRdAzOG A
familia, a ganar bien la vida en mi pais y ayudar a gente que

trabaja conmigo, me ayudd también a estar con mis hijos

para darles buena educacion. Muchasai@a a la Fundacién

/9t ! Lac¢

Modou Gueye- Desguace Khelcom Diaga Gueye et freres
Empresario/enta de ferrallaetornado en la modalidad de
Retorno Poductivoen Senegal
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ANEXO: CUADRO DE PROYECTOS DEL ARE2PBRACION BESARROLLO EN 2014

ACTUACIONES
PROYECTO

Integracion educativa de
los/as nifias de la aldea de
Bamnako

Retorno Voluntario

AMBITO

TERRITORIAL

Estatal
e
Internacional
(Africa y
América
Latina)

PERSONAS BENEFICIARIAS ENTIDADES

FINANCIADORAS

Direcciéon General de
Migraciones, Secretaria
General de Inmigracion y
Emigracion
MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Fondo Europeo para el
Retorno.

Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.j
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Coopera
(Educacion para el
desarrollo)

Sensibilizacion,
informacion e
implicacion activa del
profesorado de los seis
centros de ensefianza
sobre la necesidad de
avanzar en el
cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo
del Milenio.

Huelva

157

Diputacion de Huelva
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AREABE INTERVENCION EN 2014
CULTURA EMPRENDEDORA

Engloba las acciones y proyectos dirigidaspulsarla promocion deactitudes y valores de
autonomia y emprendimientodentro de la propia organizacion, en el sistema educativo y a
nivel social trabajando ea$ actitudes con el conjunto de la ciudadania y, de forma especial,
con la poblacion destinataria de nuestros proyectos y programas, a través del asesoramiento
en la puesta en marcha de proyectos de autoemplastenibles

LINEAS DE ACTUACEENPLAN ESTRATEGRDD32016

1. PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO Y 2. ASESORAMIERTA INICIATIVAS

DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA EMPRESARIALES YA CONSTITUIDAS
Objetivos Objetivos

1 Planificar, desarrollar y evaluar 1 Diagnosticar, en cada territorio
itinerarios de asesoramiento vy de actuacion, la situacion del
apoyo para la creacion de empresas tejido empresarial,
gue generen empleo y cohesion prioritariamente de origen
social, dando respuestas a extranjero y autéctono,
necesidades reales de la poblacién a identificado necesidades y
partir de una idea de actividad demandas de mejora.
economica.

9 Disefarconjuntamente con el

1 Promocionar laspciones de empresariado demandante de los
emprendimiento colectivo en el servicios de asesoramiento un
marco de la encomia social y plan de actuacién para el
solidaria a través de actuaciones de refuerzo y sostenibilidad de su
asesoramiento especializado. actividad econémica.

1 Impulsar la constitucion de 1 Establecer contacto y actuar
empresas mixtas promovidas por coordinadamente con las
emprendedores  autéctonos y personas, organizaciones,
extranjeros. empresas y admistraciones que

actien en el mismo territorio y
en el mismo ambito.




3. CUALIFICACION PARA EL otras empresas.

EMPRENDIMIENTO

1 Coparticipar en iniciativas
empresariales, prefentemente
de economia social que
promuevan valores de solidaridad
y desarrollo sostenible.

Objetivos

1 Apoyar los procesos de
reconocimiento de titulaciones y
de acreditacién de experiencia de
origen que se precisen para

ejercer una actiidad por cuentan 5. PROMOCION DE VALORES VY

propia. ACTITUDES EMPRENDEDORAS

9 Planificar actividades formativas Objetivos
disefiadas a medida de acuerdo a o B
necesidades y demandas que T Visibilizar la  opcion  del

emprendimiento como  una
oportunidad real de insercion
laboral.

mejoren competencias de
caracter transversal y
contribuyan a minimizar posibles

barreras en el proyecto de
autoempleo 1 Incorporaciérde la cultura

emprendedora a través de
actuaciones de educacion
emprendedora dirigidas a la
poblacién infantil y juvenil.

1 Realizar acciorseformativas,
disefiadas a medida de acuerdo a
necesidades y demandas en
materia de gestibn empresarial

que afiancen y desarrollen los f Promover actitudes y valores

conocimientos, destrezas y emprendedoras en el personal

habilidades necesarios para directivo de la fundacion, en sus

emprender. coordinadores y equipos
técnicos.

91 Desarrollar  experiencias de

formacion para el 6.INTERLOCUCION Y TRABAJO EN
emprendmiento en el sistema RED CON ASOCIACIONES DE
educativo reglado. AUTONOMOS, DE ECONOMIA

SOCIAL Y SOLIDARIA

4. FOMENTO DE LA INICIATIVA Objetivos

EMPRENDEDORA A NIVEL INTERNO

1 Establecer acuerdos de
colaboraciéon en cada una de las
CC.AA en las que estamos
presentes con las organizaciones

de autébnomos, de economia

Objetivos

1 Impulsar la creacion de una
iniciativa empresarial, promovida
por la Fundacion Cepaim que

oferte formaciones de demanda social y sotiaria.

a las organizaciones sociales, a las

empresas de economia social y a T Promover la participacion y el
impulso en proyectos de




economia alternativa y
sostenible, banca ética y otras
redes locales que promuevan y
apoyen nuevos modelos
econdémicos.

7. DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Objetivos

1 Mantener actualizada y activa la
informacion y los recursos

f

disponibles en el sitio web del
area CEPAIM EMPRENDE.

Realizar unas Jornadas de
caracter estatal sobre
emprendimiento.

Dar a conocer las iniciativas
emprendedoras lideradas por
personas extranj&s,
visibilizando su aportacion a las
economias locales.




DESTACADOS DIREA EN 2014

1 Desde el proyect€epaim Emprendehemos dotado anés de 360 personade
herramientas deandlisis y competencias para la toma decisionescon
autonomiaparasu idea de negociodnco de estagpersonashanfinalizado desde
principio a fin el plan de empresahgn llevado a cabta puesta en marcha de su
propio negocioa través del programa.

1 Hemosampliado y diversificado el tipale poblaciénparticipante, los espacios y
laslineas de actuaciodentro del &reaApostando por Igoblacion jovenThink
Big), y el emprendimiento sociallesde cualquier ambiten el que haya poblacion
en riesgo de exclusion social cofftaller Emprendirrento Social en medio
LISYAGSYOAFNA20T YSRAZ2 NHz2NI £ L&z | LINE &

9 Elareay sus proyectos se han hecho nigibesy han sidoreconocdospor las
personas y hegocios asesoradasi como desde el sector de la innovacién social y
el académicqrueba de ello es

*Premio 2014 al Mejor Proyecto de Insercion Social con Colectivos Vulnerables
concedido por la Observatorio de Desarrollo Rural y Local de la Universidad de
Murcia.

*Jornadas Qltura Emprendedora NUEVOS CONTBS, NUEVAS
OPORTUNIDADEE&glebradas en Bolafios de Calatrava y Almagro en octubre de
2014

FC2NXYIFY2a LINOS RS [ wSR a{N 2 {N&x LA GF
Valenciague relne a varias entidades sociales\deta, MPDL, CEAR, Valencia

Acoge, Cruz Roja, Nittia Jarit, Federacion de mujeres progresistas,F .Cepaim etc)

con el objetivo de aunar sinergias para acompafar a las personas, principalmente

el colectivo inmigrante en su proceso de emprendimiento y autdemp




IMPACTOS POSITIVOS EM 201

Desde eproyecto CEPAIM EMPRENDE

i

275 personas inmigrantes asesoradasmas d&0 pertenecientes a otros colectivos
vulnerables El 62% han sido mujeres y el 48 % hombres.

Se han estudiado y valorado cercagfigdeas de negocio.
Se han planificado y concretado cercad@eplanes de empresa.
Se han dadde alta 5 negociosegentados por personas inmigrantes

Se han llevado a cabo cerca2ieacciones formativapara el desarrollo de
competencias emprendedoragla capacitacion en Igestiébn de pequefios negocios

Se harvisitado méas de 50 negocios de inmigrantes los diferentes territorios de
actuacion, y se haasesorado de forma especifica a 22 negocios.

Mas alla de las cifras desde Cepaim Emprende hérabajado:
Apostando por l&ualificacién de las mujeres y los hombres emprendedores, mediante
asesorias especializadas, talleres, cursos de marketing, comercio electrénico, branding,

contabilidad, reés sociales, estudio de mercado

Un trabajo de difgiéon delconocimiento de los recursos existentes para emprender y
facilitar la puesta en marcha de una empresa en cada territorio.

Una apuesta por impulséa participacion e implicacién de los emprendedores y
emprendedoras en asociaciones empresaridiegaracter generalista.

Desdeel Proyecto THINKBIG

i

i

i

i

En Murciahan participado en la fase de formacion y capacitacena @l emprendizaje
23jovenes.

Se ha seleccionado paraasesoramiento y puesta en marcha idea deproyecto
Ideal Sport

En Sevilla han participado en la fase de formacién y capacitacion para el emprendizaje
14 j6venes.

Se han presentado cuatro proyectsisndoseleccionadda idea deproyecto Raices 'y
Destino

mas informacion erhttps://www.facebook.com/thinkbigjovenesy https://www.youtube.com/user/ThinkBigJovenes
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http://thinkbigjovenes.fundaciontelefonica.com/proyectos/ideal-sport
http://thinkbigjovenes.fundaciontelefonica.com/proyectos/ideal-sport
http://thinkbigjovenes.fundaciontelefonica.com/proyectos/raices-y-destino
http://thinkbigjovenes.fundaciontelefonica.com/proyectos/raices-y-destino
https://www.facebook.com/thinkbigjovenes
https://www.youtube.com/user/ThinkBigJovenes

TESTIMONIOS DEL AREA EN 2014

TESTIMONIPROYECTO CEPAIM EMPRENDE
CENTRO DEERUEL

"Conozco a Cepaim dedu#ce dos afios, a través de su s e

Programa para La preparacién y acompaamients 6 proyectos
@irigidos a L puesta en marcha de inicuativas

LINP&SOG2 9YLINBYRSX & Sadze deabiopr et RSt @GN
llevamos ealizando durante estos dos afio para poner en
marcha mi idea de negocfio

(Ceboim

CLARAATRICIA SANTANParticipante del programa
Cepaim Emprende Idea de Negocibudo Cafeterip

Clica en la imagen para vidgestimonio

TESTIMONIPROYECTO CEPAIM EMPRENDE
CENTRO DEERUEL

CEPAIM EMPRENDE

Programa para la prepax pafamients de proyectos

"Tenia un negocio ya, y decidi ponerme en contacto con
Cepaim para que me ayudaskle han ayudado bastante en
el tema de como gestiondA Yy S3I20A2 Xl K2NI YS &7
bien porque me han dado herramientas para manejar el
yS320A23 02Y2 Sy GSYI" RS AyTz2

YOUSSEF BENKHOWRdxticipante deprogramaCepaim

Emprende; Regenta un Restaurante drrue)
Clica en la imagen para vidgestimonio

TESTIMONIPROYECTO CEPAIM EMPRENDE
CENTRO DEOLINA DE ARAGON

oConsidero que Cepaim y las personas que trabajan en esta organizacién estan haciendo una
maravillosa labor y estableciendo redes de comunicacion entdiskistas culturas que

conviven en nuestra Comarca, abriendo una puerta a la esperanzay a la formacién con las

actividades y cursos que se organizan. En nuestra Comarca es un referente y un punto de

encuentro, de apoyo social, concienciacion y tambiémpesrtante el punto ludico de algunas
FOGADGARFRSAS 1jdzS LISNNYAGSY tF AydSaNIOAsy NI ¢

Maria Angeles Corella Gaspar, vecina de la localidad de Molina de Aragony formadora del
OdzNE 2 G¢dzZNAaY2z2 wdzNI £ 3 dzyi S 248 BeSptyestddepaimLI NI ISy ¢
Emprende



https://www.dropbox.com/sh/pbiwtwhg0loivj7/AABcfvqrMgc_0aAMV5DKyRWoa/MVI_1053.AVI?dl=0
https://www.dropbox.com/sh/pbiwtwhg0loivj7/AADUElFHxuUxi0LAIBqbpP6la/MVI_1063.AVI?dl=0

ANEXO: CUADRO DE PROYECTOS DERDRARBEATURA EMPRENDEDORA EN 2014

ACTUACIONES AMBITO TERRITORI PERSONAS ENTIDADES
PROYECTO BENEFICIARIAS FINANCIADORAS
CEPAIM EMPRENDE
Proyecto Think Bj. Formacién y sensibilizacion para el Sevilla 37
Emprendimiento juvenil emprendimiento social a poblacién jove Murcia Fundacion Telefonica
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AREABE INTERVENCION EN 2014
DESARROLLO RURAL

Consideramos que uno de los escenariosdéda dela actual crisis social, econémica y de
valoresen la que estamos inmersos esta en el desarrollo local y, como una parte del mismo,
en el desarrollo rura) apostando por las oportunidades de empleabilidad que ofrecen los
entornos rurales y sus potencialidizs de desarrollo, configurandose como un espacio propicio
para el emprendimientda economia social y solidaren definitiva otra forma de entender el
desarrollo social de una manera responsable.

LINEAS DE ACTUACBENPLAN ESTRATEGRDD32016

1. ACCESO Y USO A LAS TIC EN EL MUNDO 9 Llevar a cabo acciones de
RURAL formacion, de sensibilizacion y
o de asesoramiento en los

Objetivos municipios objeto de

intervencidn que contribuyan a
aumentar las competencias y la
cualificacion de las personas
inmigrantes yautoctonas.

i Colaborar e incorporarse a
plataformas tecnolégicas GNNE
de SORFWARE LIBRE para impulsar
nuevas actividades econdmicas y
apoyar la cooperacién entre { Impulsar la creacién de
empresas, administraciones vy
entidades sociales del area objeto

microempresas en los entornos
_ - rurales que aprovechen las
de intervencion. potencialidades  ambientales
del territorio.

1 Favorecer el intercambio de
experiencias y conocimientos
entre las diversas partes
implicadas en estas tareas.

1 Favorecer el acceso de la poblacién
rural a las Tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

1 Apoyarredes de ayuda mutua,

2. LINEAS DE INNOVACION QUE economia de subsistencia.
PERMITAN LANZAR PROYECTOS DE
MEJORA DE LA REALIDAD DE LAS T Apoyar, impulsar y sumarse a
PERSONAS, EL ENTORNO Y EL TRABAJO. las dinamicas del
asociacionismo vecinal en los
Objetivos entornos rurales, al igual que el

juvenil y el de las mujeres.




3. NUEVOS POBLADORES EN EL MEDIO

Objetivos

Apoyar la movitlad territorial
desde zonas superpobladas de
la periferia a zonas rurales del
interior  de la  Espafia
despoblada.

Reforzar y apoyar los procesos
de integracion sociolaboral y
participacion social de
personas inmigrantes y
autdctonas llegadas al medio
rural.

4. PUBLICACIONES

Objetivos

Elaborar y editar publicaciones
gue pongan en valor las
potencialidades de los

entornos rurales, la aportacion

de los nuevos pobladores y las
experiencias de desarrollo que
se impulsen desde la fundacion
Cepaim.

Elaboar una publicacion con
periodicidad anual en soporte

digital que recoja la actividad
del area, asi como reflexiones y
propuestas de  personas
expertas en la materia.

5. INVESTIGACION

Objetivos

Aumentar el conocimiento
sobre el mundo rural en el
Estado esp@l y muy en
especial en los territorios
donde interviene la Fundacion
Cepaim.

Conocer los huecos de
mercado de los municipios
rurales.

6. DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Objetivos

1 Sensibilizar a responsables

politicos, técnicos y a la
ciudadania en generabobre el
valor y la necesidad de crear
mayores oportunidades en el
contexto del medio rural, asi
como escuchar y dar voz a las
personas que viven estas
realidades.




DESTACADOS DREA EN 2014

1 Nueva linea de trabaja través dgproyecto
Cultivamos el Futurague cuenta con el apoyo
econdémico de la Fundacién Carasso y pretende la
capacitacion en el cultivo agroecolégico y la
transformacion y comercializacion de productos
locales.

91 Abrimosnuevos espacios de interlocion en los
territorios ruralescon administraciones locales, :
tejido empresarial y otras organizaciones implicadas
en procesos de dinamizacioén y desarrollo rural

1 Puesta en marcha centro de Conservacion de la
Biodiversidaden las Arribes del Dueroirstaaciones dedlbergue de Vilvestre
(Salamanca)

1 Sistematizacién metodoldgicprocedimientos/ herramientas de trabajo y
formacion de equipos técnicos del Area.

1 Consolidacion deedes para acceso a lineas de financiacadternativa a los
proyectos deautoempleo en el medio rural.

IMPACTOS POSITIVOS EM 201

Desde eproyectoNUEVOS SENDEROS

i  Aumentamos el n° de personas atendidas
un total de276 personas inmigrantesy
alrededor deun centenar de personas en
otras situacionesen total 372 personas
atendidas: 51,6% mujere48,4%hombres

U Se han realizadé acciones de formacion en
Madrid y Valenciadirigidas a la cualificacion profesiodal cada uno déos territorios
ruralesen los que estamos

U Se han realizad®2 accimes de preformacion dirigidas a la mejora de la
empleabilidadpor cuenta propia y por cuta ajena, asi como a preparafamilias y
personas participantes para afrontar el cambaxia el medio rural.

i En total:187 personadeneficiadas de estas accion&mativas, mejorando sus
posibilidades de encontrar empleo.




0 Enla anualidad 2014 se hstablecido o retomado contactpresentado el poyecto,
auntotal de 104 municipios rurales Firmandoseacuerdos deolaboracion con 23 de
ellos.

U Se harvisitado,y contactado conun total de 55 empresapara la insercién laboral de
las personas beneficiarias

i Sehan generado, valoradogfertado un total de59 ofertas de empleo en los
territorios rurales.

i S hangestionadoy organizadcseis visitas previas
a la provincia de Terudla Cerollera y Villar d€obo) y
una a Yangua$orig desde los centros de Cepaim en
Valencia, Madrid y Sevilla. Como resultado se han
producido el traslado de cuatro unidades familiaredos
desde Sevilla Teruel, una desde Valenci&alamanca y
una desde Molina de Aragén a Salamanca.

U Desde el proyectse han producid@2 insercionedaborales veinte por cuenta ajem
y dos por cuenta propia.iserciones han contemplado movilidad geografica
urbano/rural y el resto movilidad intrarural.

U Sehan llevado a cahaomo necesariasin total del10 acciones de sensibilizacion y
formacion en materia de diversidad social y culturalgunas de ellas enmarcadas en
procesos de desarrollo local en cada territoR®ealizadasen los territorios rurales vy,
abiertasa la poblacion, en general.

TESTIMONIOS DEL AREA EN 2014

TESTIMONIBROYECTO NUEVOS

SENDEROS
CENTRO DE TERUEL

oLa provincia de Teruel tiene una densidad
de poblacién de Babitantes por km.

(Inferior a la del desierto del Sahara). La
Diputacion de Teruel y Cepaim llevamos
mas de 13 afios colaborando en proyectos
SENDEROS, acogiendo familias en nuestros
pueblos. El Senado espariol acaba de
proponer 50 medidas para revitalizas

areas rurales poco pobladas de Espafia. LUIS MUNOmiIrecor de la Oficina de
Nosotros/as continuamos construyendo Programas & de la Diputacion Provincial
senderos de Teruél




TESTIMONIBROYECTO NUEVOS

SENDEROS
CENTRO DEOLINA DE ARAGON

"Estamos muy cercanos a Cepaim. A mi me
encanta porque me ayuda muchas cosas y
para mi estoy muy contenta. Mi marido
Driss particip6é en un curso sobre Atencién
al Publico y quedd muy contento por lo
aprendido y la gente que conocié. Ademas
ahora él estadmabajando en el monte

gracias al trabajo que estamos haciendo
con Cepairnl.

ATIKA 41 afos, beneficiaria del proyecto
Nuevos SenderosMolina de Aragén

TESTIMONIBROYECTO NUEVOS

SENDEROS
CENTRO DEERUEL

"Es de vital importancia trabajapor el
presente y futuro de nuestro medio rural y
ello solo es posible si se hace sumando
esfuerzos. Por ello, para nosotros como
territorio rural, es fundamental contar con
la colaboracion de proyectos como el de
Nuevos Senderos de la Fundaci@paim
para trabajar en nuevas oportunidades de
revitalizacion social y economita.

CARMEMLONSO
(Coordinadora

Servicio Comarcal
de Desarrollo Local i
de Teruél

TESTIMONIBROYECTO NUEVOS

SENDEROS
CENTRO DEOLINA DE ARAGON

"El trabajo trasversal eperspectiva género
es lo que abre pequefias ventanas que
podran formar un gran ventanal. Que se
trabaje la perspectiva de género en cursos
como este, creo que fomenta la educacion,
la concienciacioén y el respeto para
conseguir una igualdad cada vez maddea

LUCIA MARTINEZ
(Psicologalel Centro
de la Mujer en Molina
de Aragort Sesion
sobre igualdad de
género y lenguaje
inclusivo en Curso

G! Sy OAsy) |




ANEXO: CUADRO DE PROYECEDSREA DESARROLLO RURAL EN 2014

ACTUACIONES AMBITO PERSONAS ENTIDADES

PROYECTO TERRITORIAlI BENEFICIARI/ FINANCIADORAS
Integracionsociolaboral | Asesoramiento y formacion para la realizacion de itinerarios TERUEL 372 Direccion General de
de familias inmigrantes insercion sociolaboral con movilidad urbano/rural urbano. VALENCIA Migraciones, Secretaria
en zonas rurales SORIA General de Inmigracion y
despobladas. NUEVOS | Formacion para la mejora de la empleabilidad y la integracior SALAMANCA Emigracion
SENDEROS medio rural. MADRID MINISTERIO DE EMPLEC

GUADALAJAR SEGURIDABOCIAL

Colaboracién con municipios rurales con problemas de
despoblamiento.

Sensibilizacion social y trabajo en red en las comunidades loc

FONDO SOCIAL EUROP

MINISTERIO DE SANIDA

SERVICIOS SOCIALES

IGUALDADoON cargo a la

asignacion tributaria sobre

la renta a las personas
fisicas.

Centro de Conservaciéon
de laBiodiversidady
Albergue en Vilvestre

(Salamanca)

GestionAlbergue como alojamiento turistico. Comarca de las 120 Financiacion propia
Realizacion de rutas turisticas por las Arribes del Duero.| Arribes del Ayuntamiento de Vilvestre
Educacion ambiental y Agroecoldgica. Duero Universidad de Salamanc
Visitas GUIADAS Centro de Interpretacion de la Biodiversid (Salamanch
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AREABDE INTERVENCION EN 2014
FORMACION Y EMPLEO

Agrupa el conjunto de proyectos y actuaciones que desarrollan procesos de orientacion,
formacion,intermediacion y prospeccion laboral encaminados a mejorar la empleabilidad y la
calidad en el empleo de la poblacion extranjera y de la poblacion autéctona mas
desfavorecida, incidiendo positivamente en sus trayectorias de integracion sociolaboral.

LINEAS DE ACTUACBENPLAN ESTRATEGRDD32016

1. ORIENTACION LABORAL Y
PROFESIONAL

Objetivos

1 Evaluacion de la empleabilidad

e identificacion
competencias, disefio

realizacibon de itinerarios
integrados de insercion

sociolaboral.

9 Informaciébn en materia de
empleo, mercado laboral,
formacion, asesoramiento
sobre el reconocimiento de
titulaciones y  experiencia

profesional.

2. PREFORMACION, FORMACION BASICA Y

FORMACION PARA EL EMPLEO

Objetivos

Alfabetizacién digital, clases de
castellano, talleres de
orientacion sociolaboral,
talleres de habilidades sociales
y desarrollo personal para el
empleo, etc. o cualquier accion

grupal de mejora general de la
empleabilidad.

Formacion ocupacional basica,
formacion profesional para el
empleo, talleres de empleo,
formacion para la consecuciéon
de tarjetas profesionales.

3. TRABAJO EN RED E INTERMEDIACION
CON EL TEJIDO EMPRESARIAL

Objetivos

Actividades de acercamiento e
intermediacion con el mercado
laboral  (encuentros con
profesionales y empresas,
visitas a eventos de empleo,
promocion de ofertas,
préacticas, mediacién
sociolaboral y sensibilizacion
empresarial)

Asesoramiento al
empresariado en materia de
contratacion de colectivos en
riesgo de exclusion.




4. DIVERSIFICACION DE ESCENARIOS DE orientados a la diversificacion
EMPLEO. profesional de colectivos en
riesgo de exclusion en el

Objetivos mercado laboral y estrategias
1 ltinerarios  integrados  de de recolocacion laboral.
insercion sociolaboral

DESTACADOS DEL AREA EN 2014

U Ampliamoslos territorios donde realizamosrabajos de insercion sociolaborahasta
12 centros

- El programaRed de Centros de Empleo Itgcabre actividad erBarcelona y
Sevillg el programaDiversifica de itinerarios de recolocacién profesional, inicia
andadura enValenciay, a finales del afio, el proyectbriendo Caminosde la
Convocatoria de Insercion Sociolaboral de Obra Social La Caixa, permite el
desarrollo de itinerarios integrado®dnsercion sociolaboral ereruel.

U Intensa actividad desde d@rograma Incorpora de Obra Social la Caixa.

- Renovamos convenigon laRed Incorpora eastilla la Mancha, Castillay Leon,
Madrid y Murcia.

- Nuestroequipo paticipa en las formacionesobre Promocion de la Integraciéon
laboral de personagon trastorno mental Incorpora Salud Mental y en la primera
Jornada Técnica dacorpora Salud Mental

- La agrupaciérempresarial FOES en Sosicel
restaurante Casa Paco y Kiabi en Cartagena,
con los que trabajamosen el marco de este
programa, resultan galardonade en los
Premios Incorpor&2014

- Comenzamos con loPuntos de Formacién Incorporan los cuatro territorios.
Este nuevo acuerdo permitira explorar nuevas metodologias de formacion y
acompdiamiento para la insercior coaching¢ a nivel individual y grupal,
desarrollando un total de doce formaciones a la carta de las necesidades del
empresariado, para colectivos en riesgo de exclusion, durante 2015.




i Mejoramos el trabajoen elfomento de lasTIG.

Desarrollamosl proyecto ConectaTErugton el Ayuntamiento de Teruelpffmamos

parte de laRed de Telecentros Red Conectmpulsada por Fundacion Esplai, con la
colaboracién de Microsoft, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y el Fondo Social Europeo. Cepaim abre
Telecentros en Madrid, Teruel, Alzira y Valencia. Pamas informacion
http://www.redconecta.net/

U Encuentro inter-areas de Fundacion Cepaipara trabajaraspects de la insercion
sociolaboralen Madrid, donde seintercambian buenas practicag se reflexiona en
conjunto sobre la metodologiade orientacién la deteccion de casos de
discriminacion en el empleo gn elacceso al mismg se revisan las herramientas de
gestion de datos que trabajamos en la entidad.

U Colaboraciones externas.

Renwamosel convenio para recibir personas en practicasMéster de Orientacion
Profesional de la UNER2cogiendo estudiantes en Sevilla.

Participamosen las Jornadas de Migracion y Empleo de Cruz Reja Murcia,
presentando comunicaciones.

IMPACTOBOSITIVOS EN 2014

0  Ampliamos actividachastaen 12 centros territoriales.
i Hemosatendido a mas de 3.970 persondssde el area

i Conmas de 100 talleres y preformaciongsra lamejora
de la empleabilidad.

U Con45 formaciones ocupacionales en competencias
profesionalesa través deprogramas del PO Lucha contra
la Discriminacion.

U Contactos con mas de 4000 empresas posibles
empleadores/as.



http://www.redconecta.net/

0 Hemosrealizado 476 inserciones laboraleg99 contrataciones Y79 por gestion
directa de ofertas.

i Hemos puest@n marcha 4 Telecentrode la Red Conecta

TESTIMONIOS DEL AREA EN 201

TESTIMONIO 1 TESTIMONIO 3

aXyz2 2f@AR2 St SYLIS3 2 Gladel al pidgiamaide Smpeaqued  |j dzS

seguro continuais poniendo, a la hora de gestiona la Fundacién Cepaim he podido
ayudar yaportar todo lo que os es posible conseguir un trabajo, el cual me ha

con tal de facilitar y abrir nuevas puertas a permitido obtener ingresos y ayudar a mi
las personas que se cruzan con vosotros, familia.é

ez2ao

(9]

O2Y2 FdzS St OFa2 RS YA KSN¥YIly? c’JXt’)
(S ljd5 548 Sa @dz8adNeMPRE E MR S
también sé que disfrutais haciéndolo, o al Nahim N

menos, esotrad YA 1 Na RSaRS ¥ d2&rigjPapie del
proyecto Incorpora

Mamadou Mballo,participante de Cartagena
itinerario de inserciéren CartaydHuelva)

TESTIMONIO 4

OXEsteservicio al igual que el trabajo de
los orientadore$o califico de excelente; su
vinculacion, compromiso y agilidad hace
gue £ pueda colaborar con Cepaim como
un parner efectivo en la busqueda de
perfiles adecuados a las necesidades de
dXqueria comentar que estoy muy nuestros clientes.

contenta en este nuevo trabajo, esto
implica més estabilidad y con el horario
seguro me podre organizar paeatudiar
mas adelante&

TESTIMONIO 2

Empresa Eurofirms
Cartagena (Programa Incorpora)

llia Ortiz- Participante de
itinerario de insercién en Madrid




TESTIMONIO 5

O0XEstoy contento con labor que realiza
Cepaim me estan ayudando a formarme y
a encontrar emple@

Fray Smith
Centro de SoriOrientacion laboral en el
Programa Incorpora)

TESTIMONIO 6

dXaprovechar para agradecerles su tiempo
y dedicacién durante el Taller de
Homologacién de Titulod.a informacion
sera de gran utilidad para nosotros, ya que
podremos orientar mucho mejor a nuestros
connacionales en cuanto a este tefa.

Mirtha Lopez

Centro de Madrid(Bnbajada deHonduras
en Epana); Curso
Expedicion/Homologacién de titulos
extranjeros.




ANEXO: CUADRO DE PROYECTOS BEIDERFORMACION Y EMPLEO EN 2014

PROYECTO

ACTUACIONES

AMBITO TERRITORIAL

PERSONAS
BENEFICIARIAS

ENTIDADES
FINANCIADORAS

Red de Centros Itinerarios integrados de insercién sociolaboral p. Almeria,BarcelonaCiudad Real, 1955 Direccion General de
de Empleo itaca. cuenta ajena: orientacion sociolaboral, HuelvaMadrid, Murcia, Migraciones, Secretaria
preformacion y formacién ocupacional y promaoci Roquetas de Mar (Almeria) General de Inmigracion y
de ofertas de empleo. Sevillay Valencia. Emigracion
MINISTERIO DE EMPLEC
SEGURIDAD SOCIAL
Fondo Social Europeo
Diversifica Itinerarios de recolocacion diversificacion Madrid, Sevillay Valencia 327 Direccion General de
profesional, apoyo a la homologacién de Migraciones, Secretaria
titulaciones General de Inmigracion y
Emigracion
MINISTERIO DE EMPLEC
SEGURIDAD SOCIAL
Fondo Social Europeo
RedIncorpora de | Intermediacion laboral: prospeccién y promocion Murcia 299 Obra Social La Caixa
La Caixa ofertas de empleo, orientacion.
Red Incorpora de| Intermediacion laboral: prospeccion y promocion Madrid 218 Obra Social La Caixa
La Caixa ofertas de empleo, orientacion.
Red Incorpora de Intermediacion laboral: prospeccién y promocion Castilla y Ledn (Soria) 280 Obra Social La Caixa
La Caixa ofertas de empleo, orientacion.




Red Incorpora de Intermediacion laboral: prospeccidrpyomocion de| Castilla la Mancha (Ciudad Ree 115 Obra Social La Caixa
La Caixa ofertas de empleo, orientacion.

Abriendo
Caminos

Conecta Teruel Talleres y actividades de orientacion §OC|oIabor Teruel 6 Ayuntamiento deTeruel
fomento de nuevas tecnologias

Telecentros Red

Conecta
Otras Actividades de orientacidn, informacion, Almeria,BarcelonaCiudad Real, 1129 Sin financiacién especifica
actuaciones diversificacion, preformacion y formacién basicg Madrid, Murcia, Roquetas de Me
(Almeria), Sevilla, Huelva, y
Valencia.
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AREABE INTERVENCION EN 2014
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINACION

Agrupa el conjunto de proyectos y actuaciones que incluyetnalyajo en materia deigualdad
entre mujeres y hombres, gestion de la diversidad y la atencion a las victiques sufren
situaciones de discriminaciénSe plantea un modelo de intervencién directa con mujeres y
hombres gue incluye la prevencién y sensibilizacion sobre la Cialde Género, la definicion
de espacios de encuentro intercultural y la mejora de las condiciones de empleabilidad.

Se incluyen también en esta Area las acciones encaminadsssairamiento a organizaciones
externas(entidades, empresas, administraciop@ara una adecuada gestion de la diversidad
asi como actuaciones formativas dirigidas a profesionales de la intervencion social.

LINEAS DE ACTUACEENPLAN ESTRATEGRDD32016

1. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA2. GESTION DE LA DIVERSIDAD EN
DE GENERO EN ACCION SOCIAL ORGANIZACIONES, ADMINISTRACIONES Y

o EMPRESAS
Objetivos

Objetivos
1 Apoyar y asesorar a las areas,

centros y departamentos de la
fundacién Cepaim para
incorporar de forma
transversal la perspectiva de
género en todas nuestras
actuaciones.

Analizar y desarrollar
protocolos para la gestion de
la diversidacen empresas y
organizaciones empresariales.

Elaborar una etigueta (sello) de
calidad en las empresas del

1 Apoyar y asesorar a las Estado espaiiol.
organizaciones sociales,
empresariales y

administraciones publicas en
los procesos de incorporacion
de la perspectiva de género.

Concienciar a las personas que
conforman las organizaciones
sobre los principales elementos
y potencialidades de la
incorporacion @ los principios
de la gestién de la diversidad.




Promover la implantacion de
la gestion de la diversidad en
las organizaciones, como
complementaria y compatible
con la Responsabilidad Social
(RS).

Favorecer los procesos de
insercion laboral,
diversficacion profesional y
mejora de la empleabilidad de
perfiles diversos.

Realizar actividades de
formacion, asesorias y
encuentros para la divulgacion
de las buenas practicas en
materia de gestion de la
diversidad.

Asesorar a organizaciones,
empresas ywdministraciones
en materia de Planes de
Igualdad y de Gestion de la
Diversidad

3. GESTION DE LA DIVERSIDAD EN EL
INTERIOR DE CEPAIM

Objetivos

Hacer seguimiento al proceso
de implementacién del | Plan
de Igualdad de la entidad, en
coordinacion con el
Departamento de las personas.

Disefar el Il Plan de Igualdad
de la Fundacién y el Plan de
conciliacion.

Disefar el | Plan de Gestién de
la Diversidad de la Fundacion
Cepaim

4. SENSIBILIZACION Y FORMACION
FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO.

Objetivos

Mejorar la atencibn a la
Violencia de Género hacia
mujeres inmigrantes que se
realiza desde los centros de
Cepaim.

Elaborar estrategias de
prevencién de violencia hacia
las mujeres.

Incorporar el trabajo con
hombres como estrategia
contra la violenciahacia las
mujeres.

Sensibilizacion y Formacion de
profesionales y agentes
sociales.

5. ATENCION A LAS VICTIMAS DE
DISCRIMINACION

1

Objetivos

Articular una red de puntos de
atencion a las victimas de
discriminacion por razén de
origen racial o étnico.

6. LUCHA CONTRA RACISMO Y

XENOFOBIA
Objetivos
1 Actuar frente a los

estereotipos, prejuicios e
imagenes guia frente al otro
diferente.




7. PROMOCION DEL ABANDONO DE LA 11.INVESTIGACION

PRACTICA DE LA MUTILACION GENITAL
FEMENINA

Objetivos

9 Formacion y sensibilizacion de
agentes de la Comunidad y
profesionales.

8. LUCHA CONTRA LA TRATA DE
PERSONAS

Objetivos

M Atender a las victimas de trata
desde una perspectiva
holistica.

1 Formar a profesionales

9. MOTIVACION Y ACOMPANAMIENTO
PARA EL EMPLEO CON MUJERES
INMIGRANTES Y AUTOCTONAS

Objetivos

1 Mejorar la empleabilidad vy
formacion de las mujeres a
través de un  trabajo de
Motivacién personal y
Acompafiamiento.

10. ESPACIOS DE ENCUENTRO Y
CONVIVENCIA ENTRE MUJERES DE
DIVERSAS PROCEDENCIAS CULTURALES

Objetivos

1 Promover los Espacios de
Encuentro  entre  Mujeres
inmigrantes y autéctonas.

Objetivos

Favorecer lineas de
investigacion en materia de
igualdad de oportunidades,
gestion de la diversidad,
género y discriminacion.

12. PUBLICACIONES

Objetivos

Elaborar unapublicacién con
periodicidad bianual en
soporte digital que recoja la
actividad del area, asi como
reflexiones y propuestas de
personas expertas en la
materia.

Diseflar y validar materiales
didacticos para la formacion en
materia de igualdad de
oportunidedes, planes de
igualdad, genero, diversidad y
no discriminacion.

Continuar con la ediciéon de un
boletin en materia de gestién
de la diversidad.

Dar continuidad a la edicion de
los diverdiccionarios.

DIVER_CIONARIO I
W £ G o, 1) 01




13.DIFUSION Y SENSIBILIZACION 1 Realizar una campafia de
sensibilizacibn con caracter
anual frente a los estereotipos,
los prejuicios y las iméagenes
guia, encoordinacién con el

resto de areas de la entidad y
el departamento de

comunicacion.

Objetivos

1 Presentar vy divulgar las
publicaciones y materiales
didacticos elaborados en el
marco del area.

DESTACADOS DEL AREA EN 2014

U Celebramos el | CONGRESO DE EMPRESA Y DERECHOS HdWANRS
el 21y 22 de octubre del 2014.

U Elaboramos 3 cursos para profesionalesbre &m’g%'[ tay 2.
TRATA DE SERES HUMANOS CON FINESDE alg~
EXPLOTACION SEXEAISevilla, Valencia y L paiM i
Madrid. -

U Ponemos en marcha Jornada sobre Gestion de la Diversidad en el Tercer
Sector Madrid 2 octubre del 2014.

0 Organizamos Jornada Masculinidades y
Diversidad Culturh Madrid 26 de junio.

0 Jornada Gestion de la Diversidad y
Perspectiva de Género/alencia 21 de
maya

U Reconocimiento y visita de la Directora General para la Igualdad de
Oportunidades, Carmen Plaza al Programa Sara en Teruel

0 Participacién con una Comuaicion en lasxX JORNADAS INTERNACIONALES
DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINAR. VIOLENCIA DE GENERO: ESCENARIOS
Y DESAFIGf la Universidad Auténoma de Madrid.

U Se aprueba dProyecto TEKL@: Llaves para el Empfewmnciado por el EEE
(Espacio Econdémico Bpeo, Fondos Noruegos)




U Publicamogcon el apoyo del Ministerio de Emplees 7>
y Seguridad Social (DGM) y Fondo Social Europe‘,’é “W
f\ﬂr

La guiaTRATAme BIENIotas sobre la Trata de
seres humanos con fines de explotacién sexfal

notas sobre
LA TRATA CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL

IMPACTOS POSITIVOS EN 2014

U Ponemos en marchi4 talleres de mejora de la empleabilidade lamujer
inmigrante(Programa SARA)

U Llevamos a cabécursos para formar a —
Dinzamizadoras Comunitarigsara la i:- vl W
Prevencion de la violencia de género 4?\ /:k
(ProyectoSalir Adelante) S e Y

U Impartimos 10Talleres de Prevencion de
Violencia de Géner@ProyectoSalir
Adelante)

U Formamos a relevantesmpresas/organizacionea través de nuestrplataforma
on-line sobreGestion de la Diversidad emEbrnos Profesionalegomo son
UNIVERSIDAD DE MURCIA, ASISerwan Broadbent, ASBSOLUCIONES,ESIC,
l'Lw. ! {Z5Y{9D! wh{X




TESTIMONIOS DEL AREA EN 2014

TESTIMONIO 1

" Me ha encantado el curso, muchas gracias ademas por hacerlo accesible a personas que no
trabajamos y resulta dificil costear la formaaoén

Alumnacursode Trata con Fines de Explotacién sexual

TESTIMONIO 2

& ! R S detsatisfacer los objetivos iniciales, ofreciendo mecanismos aplicables en la gestion de

la diversidad, este curso me ha permitido conocer y utilizar herramientas y plataformas muy

Utilesen este ambito. Ademas, valoro muy positivamente la gran cantidad de materiales
O0R20dzYSy il OA2ySas NBOdzZNE2a I dzZRA2QPAadzdg Saxo |l dzS

Alumna de curs&Gestion de la Diversidad en Entornos Profesionales

TESTIMONIO 3

a!'yiSa RSt ¢FfftSNI{IftANI ! RStlyiS @2 ONBNI y2 KI
generalizada en nuestras familias, medios de comunicacién y sociedad. Tampoco consideraba

como violencia psicoldgica ciertas frases y restricciones de la tih@taarte de nuestras

LI NB2l ao l K2Nl a2@& O02yaOAsSyidS RS t1 SEAaGSYyOAl

Usuaria de Taller Salir Adelante




ANEXO: CUADRO DE PROYECTOS DEL AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DINERRDANACNON EN 201

PROYECTO

ACTUACIONES

AMBITO TERRITORIA

BENEFICIARIAS

PERSONAS ENTIDADES FINANCIADORAS

SARA

Talleres de Motivacién Personal para I
mejora de la empleabilidad dirigidos a
mujeres inmigrantes

Madrid, Teruel, Ciudad
Real yNavalmoral de la
Mata

240 MUJERES| Instituto de la Mujely para la Igualdac

de Oportunidades
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVI
SOCIALES E IGUALDAD

SALIR ADELANTE

Talleres de prevencion y sensibilizaciél
sobre violencia de género dirigidos a
mujeresinmigrantes

BarcelonaValencia,
Madrid, Teruel, Sevilla,
Huelva y Murcia

212 MUJERES| Direccion General de Migraciones,
20 HOMBRES | Secretaria General de Inmigracion
Emigracion
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGUI
SOCIAL

FONDO EUROPEO PARA LA
INTEGRACION

FORMACION DE
PROFESIONALES SOBEF
TRATA DE SERES
HUMANOS CON FINES [
EXPLOTACION SEXUA

o /dzZNE2ad RS C2NXI (
Ydz2SNBa O2y TFAySa

Madrid, Sevilla y Valenciz

99 MUJERES Direccion General deligraciones,
8 HOMBRES Secretaria General de Inmigracion
Emigracion
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGUI
SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
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GESTION DE LA
DIVERSIDAD EN ENTORN
PROFESIONALES

Sensibilizacion y formacion de empresas
organizaciones para una mejora ke
gestion de la diversidad

Madrid, ValenciaMurcia

658 MUJERES

211 HOMBRES

Direccién General de Migraciones,
Secretaria General de Inmigracion
Emigracién

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGUI
SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO

Punto deasistencia e informacion a
victimas de discriminacién

EMPATHY Sevilla, Almeria 'y Huelvi 77 MUJERES Junta de Andalucia
- . o 42 HOMBRES
Actividades formativas y de sensibilizacic
ESPACIO Atencion a hombres con comportamientc Teruel 15HOMBRES Instituto Aragonés de la Mujer
violentos en el entorno familiar GOBIERNO DE ARAGON
Las actividades
propiamente
Capacitacion digital para mujeres de Madrid y Teruel dichas se Fondo Espacio Econémico Europe

TEKL@:LLAVES PARA EL
EMPLEO

grupos vulnerables y del medio rural

desarrollan a lo
largo del2015
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AREADE INTERVENCION EN 2014
INTERVENCION CON FAMILIAS,
JOVENES Y MENORES

Tiene como objetivo principal el dmejorar las condiciones de vida y los niveles de
integracién de lasunidades familiares ofreciendo para ello un servicio de informacion,
asesoramiento y orientacion a las familias que refuerce sus capacidades para hacer frente de
manera satisfactoria a las diferentes fases de su ciclo vital, a través de la definiciame® P

de Intervencion familiar.

En especial en el caso de los menores de edadpobreza y la exclusion social pueden
provocar serias dificultades en su proceso de desarrollo. Por lo que también se ofrece una
atencion diferencial a los/as menores que ggaten alguna dificultad en las areas social,
familiar y/o escolar.

LINEAS DE ACTUACBENPLAN ESTRATEGRDO32016

6. EDUCACION 1 Propiciar las herramientas
metodoldgicas y practicas para
Objetivos potenciar la ayuda y el apoyo al

menor desde el propio entorno

Impulsar el desarrollo de los , .
T b y ndcleo familiar.

mas pequefios, facilitdndoles el
acceso a entorno®ducativos
gue les aporten referentes

sélidos para su futuro. 7. SALUD
0 Refuerzo educativo vy Objetivos
eguipamiento escolar. N 3
o Centros abiertos { Facilitar apoyo a las familias

para garantizar a sus hijos un
nivel de bienestar fisico y
psiquico 6ptimo.

o Campamentos y
actividades de verano.

o Alimentacion e higiene
infantil.

o Gafasy audifonos.

o Apoyo psicoldgico.




DESTACADOS DEL AREA EN 2014

U Organizacion del concurso de apidn literaria Luzte,
O2y fI O2ftlF 062N} OAsy. RS f1I 2 A

U Visita de los trabajadores de Caixa Bank a la FundaciCag == _
Cepaim, para ver in situ Ipsogramas CaixaProinfancia y == G
Caixa Incorpora.

U Participacion en las diferentes actividades de los centros
educativos dnde desarrollamos la actividad con;
menores.

U Visita & museo del Paso zAl por parte de los
participantes en el programaaaRoinfanciade Lorca

U Merienda intercultural entre los diferentes participantes del progea
CaixaProinfancia ddos CEIPs de Lorca

U Creamosel Libro \ajero. Se ha elaborado un libro donde cada una de las
familias intervinientes expone sus vivencias en relacion pedgrama
CaixaProinfancia.

U Se ha trabajado en los Municipios de Lorca y Alhama de Murcidifesantes
grupos decolectivos de familiasn riesgo de exclusion soci@é4 personas) la
adquisicién de habitos saludables. Este proyecto se ha ejecupadias a las
subvenciones de la Direccion General de Politica Social de la Region de Murcia.

U En el Municipio de Alguazas se ha trabajado con 50 mujeres de origen magrebi
fundamentalmente la adquisicion de nociones béasicas en lengua castellana

U En elMunicipio de Mazarrén se ha trabajado con los centros educativos la
prevencion de la violencia de género entre los menores estudiantes

U En los Municipios de Murcia, Beniel, Alguazas y Alhdmaurcig se ha
trabajadotemas relacionadoson el mantenimieno de susviviendas por parte
de las familias.




IMPACTOS POSITIVOS EN 2014

U Durante el afio 2014 hemos trabajado de forma directa con un total de 539
FEYAEALA | GNF @#Sa& RSt LINBINFYE [/ AEFt NRA
las ciudades d®lurcia, Lorca, Sevillay Valencia.

U Hemos apoyado a 793 menores en tareas de refuerzo educativo y actividades
de educacion no formal y tiempo libre.

U Hemos acompafado a mas de 280 familias atendiendo a sus necesidades
sociales, economicas y psicoterapéasicen los diferentes servicios de la
entidad.

U Se han programado en todos los territorio 8 talleres educativos familiares con
una participacion total de 96 familias.

TESTIMONIOS DEL AREA EN 2014

TESTIMONIO 1 Da e Norme NatraeBowa s | sew
) . A A Yo modee Ao BMa, Beoie 3y Ndem )
ax {ze tI YIRN®AdIS { | _ .
son mi vida... Muchisimas gracias a todo el

Equipo que trabaja en el Colegio, la Ao dismes eyoces o Yede N s
fundacién Cepaim y la Caixa que hacen un ~ ‘sebeyer & Celeeye L %wo\u S (o poien
gran esfuerzo para que los nifios aprendan, % e (stxe cvs Mot v oo ljerces S

: : z 5~ ottadem |, Fealeomign ‘oo
trabajen y también desarrollarse para ore dos wmes g RN
A v 4 2 y éOA?A(aQ&e\CSL \3&2& Qfx\mc.\.\@&
SAaudzZRAF NX¢

le u&k,,‘,\»a S \"GUSO\ Qeuk %%ccxcl\m SN Ves
Qre%&ga\‘u St hom Qutads o oo ldea e

hbce aps mes diya eonowsmes el meselcss.

Un = Sose o Ve Yo lderes Sl 19
WA )
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HASMAE BENODILI, Madre participantel Programa CaixaProinfancia de la Fundacién
Cepaim en Murcia.

TESTIMONIO 2

GXljdzA SN2 YdzOK2 | YAa KAc2z2a @& KIF3I2 YdzOK2 NBTFdzSN
estudiando en el colegio traen buena nota y muchas gracias a Cepaim y a Cariigectopte
/I L AEF X§

,\' | P A ~ =

% 'LN‘?. StharnTengo 22 ores j'fﬂ’*ga tres Migos »e  lam
&;({T,L,;rﬁ()r(’/H{,c;m 4 Age o (¢ ALU@IS mochbe a s (f‘mg o3
I'(§ el e Juoes fﬂqu Sy sl “Q""(A’E’r'\<ﬁ(9> o ( dioma eS¢

/ i ; : P
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SIHAMC

Madre participanteen el programa CaixaProinfancia
de la Fundacién Cepaim en Murcia

TESTIMONIO 3

GXGSy3a2 W KA2lax [2 1jdzS YS AYLERNIIF SyS Saidl @A
van bien en sus estudios, peso voy a decir muchas gracias a Cepaim y a la Caixa que vienen

a2f2 LI N} F@dzZRIFNJ I ydzSaidNRa KA2z2aX YdzOKF& 3INIF O
FdzSNI & LI NF | &dzRINy2axé

/ ‘.,0508 HAS\\fA EL‘AB'LD,bM\So%?\a'DA

HASNA EL ABtD B crin i
Madre participante en el programa ' y
CaixaProinfancia de la Fundacion Cepaim e
Murcia.

,ijw quic fhacem

POPA N N1 NOAO (‘x.u\kO‘\CUM\@f
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ANEXO: CUADRO DE PROYECTOS DEL AREA DE INTERVENCION SOCIOEDUC/ARES CIONENERS Y FAMILIAS EN 2014

PROYECTO

Caixdroinfancia

Programa de
Accion Integral
para familias y
Menores

ACTUACIONES

Adquisiciorde habitos
psicosociales

Ensefianza de la lengua y
cultura espafiolas
Prevencion de la violencia d
género en el medio
educativo

Adquisicion de habitos en el
cuidado de las viviendas

AMBITO TERRITORIAL

Region de Murcia (Murcia,
Lorca, Alhama, Mazarrén,
Beniel)

PERSONAS BENEFICIARIAS

Un total de 247 en todas las lineas dgivddad

ENTIDADES
FINANCIADORAS

Direccion General de
Politica Social de la
Consejeria de
Sanidad y Politica
Social de la Regién
de Murcia
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AREABE INTERVENCION EN 2014
VIVIENDA

Con la articulacion de esta nueva adsaVivienda diferenciadgpero complementaria a la de
Acogida,queremos marcar una delimitacion clara y precisa entre las actuaciones tendentes a
favorecer alojamientos temporales a personas que se encuentran en una situacion de pobreza,
exclusion social y de muy alta vulnerabilidad, aguellas que faciliten el acceso o el
mantenimiento de una vivienda estable, en condiciones dignas y bajo férmulas de
arrendamiento, propiedad, copropiedad y/o autoconstruccion justas.

LINEAS DE ACTUACEENPLAN ESTRATEGRDD32016

1. INFORMACION, ORIENTACION Y T Informar y realizar
ASESORAMIENTO derivaciones sociales a
alojamientos temporales.
Objetivos

1 Informar y orientar a los/as 2. MEDIACION EN ARRENDAMIENTO

beneficiarios/as en relacion DE VIVIENDAS
con las ayudas publicas
contempladas en los planes Objetivos

estatales, autondémicos o
regionales de vivienda para la
compra, la rehabilitacién o la
suficiencia  energética, asi
como posibles ayudas para
equipaniento  basico  y/o

suministros.

1 Realizar estudio y
asesoramiento sobre la
capacidad de endeudamiento y
viabilidad financiera de los/as
beneficiarios/as tanto para el
acceso a la vivienda en
arrendamiento como  en
propiedad, asi como para la
renegociacion d las
condiciones de partida.

I Realizar apoyo administrativo
para los tramites de acceso y/o
mantenimiento de vivienda.

Favorecer el acceso o el
mantenimiento en una
vivienda en régimen de
arrendamiento asequible, a
familias y personas solas en
situacion de vulnerabilidad.

Contar con una red de
contactos y recursos que
permitan facilitar la
informacion sobre viviendas en
régimen de @aendamiento,
cony sin opcién a compra.

Garantizar el seguimiento de
las viviendas arrendadas.

Favorecer la firma de contratos
de arrendamientos en
condiciones dignas y conforme
a legislacion vigente.




3.

INTERMEDIACION CON
ENTIDADES BANCARIAS EN
PROCE&OS DE DESAHUCIOS Y
EJECUCION DE HIPOTECAS

Objetivos

Impulsar la firma de convenios
con entidades bancarias que
incorporen la prestacion de
servicios de mediacion,
negociaciéon y arbitraje en
casos de ejecucibn de
préstamos hipotecarios.

Apoyar a las personas o
unidades familiares de cara a la
renegociacion de hipotecas,
dacibn en pago u otras
alternativas a la deuda.

Coordinar las actuaciones con
las entidades y plataformas
competentes en materia de
vivienda.

MEDIACION PARA LA RESOION
DE CONFLICTOS

Objetivos

1 Favorecer la interrelacién

entre los/as propietarios/as e

inquilinos/as para el acceso y
mantenimiento de la vivienda.

Mejorar las relaciones de
convivencia e implicacién
vecinal.

Participar en plataformas
vecinales y deivienda, en los
municipios objeto de
intervencion, con la finalidad
de reducir las situaciones de
infraviviendas y chabolismo.

RED SOLIDARIA DE VIVIENDAS

Objetivos

Articular una red de viviendas
en régimen de arrendamiento
social y posibilidad depcion
de compra, destinadas a
personas solas o0 unidades
familiares en situacion de
vulnerabilidad.

Conseguir que las personas o
familias procedentes de

embargos y desahucios no
abandonen sus viviendas, sino
que consigan por parte de la
entidad financiea o servicios

municipales de vivienda, un
arrendamiento solidario.




DESTACADOS DEL AREA EN 2014

U Firmamos Convenio de Colaboracion entre la

Fundacion Cajamurcig Cepaimpara el impulsé gl
del Proyecto Red Solidaria de Viviendas pare ‘ H
Familias en Riesgo de Exclusion Sodta.la T
implementacion deesta fase del proyecto, la ... - -
Fundacion Cajamurcia, aportan parque de 38 5ii:, =
viviendassolidarias. e ~

U Participamos eda Comision de vivienda deAEN
con importantes aportaciones a la gestion del
G4C2yR2 {20Alf RS +AQAS
{ SAdAYASY(?2 RS . dsfSyl a
reestructuracion viable de las deudas con garantic
hipotecaria sobre la vivienda habitual

2ZYAAaAs)y
- NJ t1r

U Ponemos en marcha e®evilla el encuentro anual
del area de Vivienda.

i Seguimos mejorando la coordinacibn y
consolidaciéon de los equipos de Acogida y Vivienda.

i Elaboramos Convenio de Colaboracion entre Proempleo, Asociacién Horuelo y Fundacién
Cepaim para proyecto de acogigdormacion de jovenes en el medio rural, desarrollado
en Amayuelas Palencia.dt N2&SO0i2 RS C2NXI OAsy tNRBRFSE&A2)
432a0SYA0Af ARFR NMzNI f ¢ @

IMPACTOS POSITIVOS EM 201

U Hemos prestadeapoyado al.481 personas en
materiade viviendade los cuales el 2% fueron
menores de edad.




ANEXO: CUADRO DE PROYECTOS EN EL AREA DE VIVIENDA EN 2014

PROYECTO

Red solidaria de viviendas pa
familias en riesgo de exclusion soci

Acceso y gestion de viviendas
alojamientos  para inmigrantes
asentados, trabajadores agricole
temporeros y transeuntes en Seuvillz
Almeria, Huelva y Murcia

Programa para la Acogida
Asesoramiento en Materia d
Vivienda

ACTUACIONES

Acceso y
gestion de
viviendas

AMBITO TERRITORI

Estatal

PERSONAS
BENEFICIARIAS

1264
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ENTIDADES FINANCIADORAS

Secretaria de Estado de Servicios Soci
e Igualdad
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVIC
SOCIALES®UALDAD




DONDEESTAMOS

CENTROS CEPAIM. MUY CERCA DE Ti

ANDALUCIA
ALMERIA

C/ Padre Luque 1& CP 0400%, Almeriag Teléfono 950
27 1575/ Fax 950 27 55 46
E-Mail: aimeria@cepaim.org PilarCastillo Garcia

EL EJIDO

Paraje Soto Molinero, Hoya Bojar (Las Norias) CP
04700 El Ejid@Almeria)g Td.: 677 407 437
E-mail: ejido@cepaim.org; Albert Yaka Bitoden

ROQUETAS DE MAR

¢/ Paseo de los Bafios, 66P 04740 Roquetas de Mar
(Almeria)g Tel: 950 321880
E-mail: roquetagcepaim.org; Diego Caparros

NIJAR

¢/ Pantano, 2 CP 0411%an Isidrg; Nijar (Almeriay
Tel.: 950 38 46 80 / Fax 950 36 73 44
E-mail: nijar@cepaim.org; Eva Moreno

SEVILLA

¢/ Aragén, 5 CP 41006 Sevili@aTel.: 687103621 / Fax
954 920038E-mail: sevilla@cepaim.org; Rocio Mateo

CARTAYA

¢/ Alcalde Guillerra Pérez, 8/Abajo dcha. CP 21450
Cartaya (Huelva) Tel.:959 391494.
Email: cartay&@cepaim.org; Javier Pérez Cepero.

LEPE

c/ Iglesia 48 CP 21440 Lepe (Hueh@Jel.: 647410413
E-Mail: lepe@cepaim.org; Javier Pérez Cepero.

ARAGON
TERUEL

¢/ Dolores Romero, 392° izg. CP 44003 eruelq
Tel.: 978 22B49
E-Mail: teruel@cepaim.org Beatriz Benito Cagigas.

CASTILLA LA MANCHA
CIUDAD REAL

C/ Cafas, 34. CP 13004 Ciudad Real. Tel.: 926 521 00
E-mail: ciudadreal@cepaim.oigAdolfo Patén Monge

BOLANOS DE CALATRAVA
+AOSNB adzyA OA LI

Real). Tel.: 926 871 119.
bolanos@cepaim.org Adolfo Patén Monge

MOLINA DE ARAGON

Rondalla de Santa Cecilia, S/N 1° P CP 19300 Molina de
Aragon (Guadalajara). Tel.: 949 832 820

molinadearagon@cepaim.o@Marta Tercero Villalta
CASTILLA LEON
SORIA

¢/ Eduardo Saavedr88 bajo 2 CP 42004&0riaq
Teléfono:661 260 040
E-Mail: soria@cepaim.org; Laura Garcia Lamata.

99

RS 9YLNBal a
C /Tomillo, s/n. CP 13260 Bolafios de Calatrava (Ciudad
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VILVESTRE (SALAMANCA)

C/Primo de Rivera, 4. CP 372(&estre(Salamanca).
Tel.:923 082 891
E-mail: vilvestre@cepaim.org; Sergio Pérez

CASTALUNYA
BARCELONA

C/ Aragdn 281 2° 28 CP 0800¢ Barcelona; Teléfono
93487 38 16
E-Mail: barcelona@cepaim.orgMane Atabe

BANYOLES

Passeig Industria, 78CP 17820 Banyoles (Girora)
Teléfono 93 487 38 16
E-Mail: banyoleg€cepaim.org; Clara Boix

COMUNITAT VALENCIANA
VALENCIA

C/Marqués de Campo 16ajo¢ CP 46007 Valenciag
Teléfono 96 392 53 02
E-Mail: valencia@cepaim.oigGemma Mifiarro Toledo.

ALZIRA

Centro de Patrticipacion Ciudadana (CP&ya Jesus s/n
CP 46600 Alzira (Valencia)..T@6 100 0C!0.
Email: alzirg@cepaim.org; VictoriaMartinez.

EXTREMADURA
NAVALMORAL DE LA MATA

C/ Gongora 2, CP 1030@ Navalmoral de la Mata
(Caceresy Teléono 927 53 08 89
E-Mail: navalmora®cepaim.org; Mehrad Alizadeh

COMUNIDAD DE MADRID
MADRID

C/Nicolas Morales, 13° ¢ CP 2801¢ Madrid ¢
Teléfono 91 598 51 56
E-Mail: madrid@cepaim.org Raquel Barén Jiménez

REGION DE MURCIA
BENIAJAN

Avda. Fabian Escribano Moreno TP 3057
Beniajan (Murciag Teléfono 968 87 53 12
E-Mail: murcia@cepaim.org; Ascension Tudela Costa.

TORRE PACHECO

Albergue Municipal Los Melendres. Paraje Los

Melendresg CP 30700 Torre Pacheco (Murcia) Teléfono:

968 437114
E-Mail: torrepachec@@cepaim.org; Juana Ruiz Saura.

CARTAGENA

C/ Muérdago N° 4 (Barrio de la Concepcion) 30394
Cartagena (Murcia Teléfono: 868 10 75 79
E-Mail: cartagena@cepaim.ogPedro Lopez

LORCA

C/ Pérez Casas, 24 (local 30800 Lorca (Murcia). Tel.:
671 714 810. #nail: lorca@cepaim.org; Pablo Jaquero
Milan.

CENTRO ESTATAL
C/Nicolas Morales, 11 CP 2801%adrid.

Tel.: 91 548 31 63 /91 533 77 93 /91 598 51 56.
Fax: 91 541 09 77 Email: info@cepaim.org

GESTION Y ADMINISTRACION

C/ Estacion, s/rCP 30570 Beniajan (Murcia).
Tel.:968 906 862. Email: administracion@cepaim.org
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ANEXOS
FINANCIEION (RESUMEN)

Financiador Nombre Proyecto Importe %

Acogida Integral a personas Inmigrantes |
Training Formando Ciudadania. |
| Programa para lpromocion del voluntariado Libervola |
 Acogidatemporal ]
. C.AdeMadd | Aprendizaje del espafiol a través de las nuevas tecnologias |

CARM Licitacionplazas Alberguls Melendres '

Atencién Integral a colectivos vulnerables

Administracion Agenciad'Habitage de Catalunya Generalitat de Catalunya| Red de Viviendas de Catalunya
Autonémica y Local = : i
Ayuntamiento de Barcelon@Asentamientos

Consorcio servicios sociales del ayuntamiento de Barceldmwagidantegral de
menores

ORIENT:ACCION '

Mejorar lascondiciones de trabajo de la cooperativa agricola de las mujeres del
Diputacion de Huelva aldea de Bamako del municipio de Toubacouta en Senegal

Integracién educativa de las nifias de la aldea de Bamako del municipio de '

Toubacouta

Diputacion provincial de Teruel Acciones para la integracion y la cohesion social
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Administracion Estatal
Europea

Junta distribuidoral'herencies Generalitat de Catalunya

Direccion General de Migraciones, Secretaria General de
Inmigracién y Emigracion

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

FONDO EUROPEO PARA LA INTEGRACION

Intervencién sociocomunitaria en barrios con asentamientos

Programa de mantenimiento y funcionamiento dedasructuras basicas de la
entidad

Talleress { I fRASNJI yeiieBcidYy sensibilizacién sobre violencia de género
dirigidos a mujeres inmigrantes

Intervencién comunitaria integral en el Barrio de San Antonio Abad

Creando edes entre las asociaciones de inmigrantes, el tejido asociativo autoc
y las administraciones publicas.

Proyecto CANFAR: Cohesion Social y convivencia esrtass de Canaleta y la
Farga

Gt N2INF YFE LI NF LINPBY2@SNI €+ YSRAI OAs
GSOAYRIR & O2yQ@AQSYyOAl ¢

Diversifica

Programa désestion De La Diversidad En Entornos Profesion&desoramiento y
Sensibilizacién a empresas y organizaciones en la promocién de la Igualdad d
y la no discriminacian
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Direccion General de Migraciones, Secretaria General de
Inmigracién y Emigracion
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Y cofinanciado por el Fondituropeo para el Retorno.

Direcciéon General De Migraciones,
SecretarigGeneral De Inmigracion Y Emigracion
MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUAL
Con Cargo a La Retribucién anual del IRPF

Fondos Espacio Econémico Europeo

Secretaria de Estado &ervicios Sociales e Igualdad
Instituto de la mujer y para la Igualdad de oportunidades

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Secretaria de Estado de Cultura

Ministerio de Educacion Cultura y Deporte

Retorno voluntario asistido y Reintegracion con especial atencién a personas
vulnerables

Retorno voluntario productivo
Programa de equipamiento residencial para menores en situacion de dificulta

conflicto social.

Intervencioén en asentamientos c@ersonas y familias en situacion de urgencia
social

Acceso y gestion de viviendas y alojamientos para inmigrantes asentados,
trabajadores agricolas temporeros y transetrgesSevilla, Almeria, Huelva y
Murcia

itaca joven. Pisos de preautonomia de jovenes inmigrantes y autdctonos

CEPAIM EMPRENDE. Programa para la preparacion y acompafiamiento de
proyectos dirigidos a la puesta en marcha de iniciativas de trabajo por cuenta
propia.

TALLEREEK@

Fomento a la lectura y la escritura entre la poblacién inmigrante residente en
Espafia y la sociedad autéctona
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Fundacion Cajamurci@Banco BMN | 2y @SyA2 RS 02t 62N OAsyY
|

Fundacién CajaS6lundacion Monte San Fernando 1000 Familias '
Privada Fundacion Telefonica Campda de Navidad 2014 '
Abriendo Caminos: Nuevas Estrategias para la integracion sociolaboral '

Obra SociaR S a Cafxa Red Incorpora de la Caixa .

Promocion de la eduacion, sanidad y calidad de vida infantil y proteccion de los|
derechos de la infancia

Propia

Diversasactuaciones
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POLITICAS DEALIDALY
TRANSPARENCIA

La Fundacion Cepaim apuesta por la calidad en todos sus servicidsasfmarenciaen la
gestion, principios basicos en las organizaciones de accion social.
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