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Un afio masla Fundacion Cepainpresenta en esta paginasu memoria anual. De
esta formahace un ejercicio de necesaria y voluntaria transparendiatentando
devoler a la ciudadania la informaciormas completade nuestro trabajo en la
anualidad 2056 y del impacto social que se genera con el mismo.

Estas hojas que contienen el trabajo de todo un afio y que se presentan en 2017
marcan dos momentos fundamentales para esta entidad.

El primero, se produjo en 2016 con el inicio por parte de Fundacion Cepaim de
incorporar a su area de Acogida, el servicio dierecion a personas refugiadas y
asiladas entrando asi en el Programa de Proteccidn Internacipiaiilo del Ministerio

de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de Espafia y del Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion de la Union Europeidna decision qu8 NI G A Y S@OA O huestrd8¢ & A 3 dz/
principios y valores ¥l trabajo que avala nuestro compromiso con las personas
migrantes y en situacion de vulnerabilidad durante estos 23 afios. Estamos totalmente
implicados e implicadagn ser parte de lasolucion, @ la medida de nuestras
posibilidadesdd drama que se ha convertidestamal llamada crisis de refugiaddsn

este sentido no solo con nuestro trabajo, sino reivindicandorapromiso que deben

asumir los Estados miembros de la Ulpara su obligacion on el Derecho
Internacional, asi como los compromisos concretos de acogida que se han establecido
con cada pais, 17.33Fersonas en el caso concreto Bspafia, y que estan lejos de
cumplirse.

La segunda circunstancia que dio comienzo en 20&7l fin en 2016 de nuestro I
Plan Estratégico20132016 y que ponia dos necesarias acciones en el presente
inmediato de nuestra entidad. La primeeamnalizar la trayectoria de nuestro segundo
plan estratégico e iniciar la elaboracion y la puesta en marcha ddlluRlan
Estratégicoque lleve a esta entidad creceraln masjunto a la sociedad con la que
trabajamos. Un plan estratégico que da comienzo en 2017 y que sera ldehojda
hasta la anualidad 220y en el que se presenta importantes apuestas como el trabajo
inter-areas, cambios en la estructura de la entidaés acorde a su nueva realidgd

una apuesta por la internacionalizacién de la Fundacién Cepaim.

Presentamos nuestra memoria anuan un momentoen el que los datos
macroeconomicos empiezan a indicar que haiicios de salida de la crisis, pero
cuando hablamos de las personas, de las familias o de los barrios en los que venimos
trabajando a diario, nos encontramos con una evidencia, el inaneméel PIB, no
alcanza a las personas mas vulnerablésmmos con estupor que esa temible crisis de
valores se esta sucediend@or Europa y Américaa la vez que crecen las situaciones

de pobreza, exclusién social, discriminacion, racismo y xenofobia consecuencia

de la crisis vivida. Esta situacion se verifica con los datos de la dltima Encuesta de



Condiciones de Vida (EG\2016) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), la cual
refleja un empeoramiento de la situacién de pobreza y exclusiéralseni Esparia,
donde @ porcentaje de poblacion en riesgo de pobreza se situé en el 22,3% (con datos
de ingresos de 2015), frente al 22,1% del afio anterior (con datos de ingresos de 2014)

Todas las personas que hacemos posible el trabajo de la Fundag@mCsomos
conscientes quauestrafuncion paliativa y asistencial en el actual contexto no puede
ser incompatible con nuestnoluntad y vocacion transformadora de realidades
sociales injustas. Debemos seguir superaladgectorializacion, situando el territorio

en el @ntro de nuestras intervencione§enemos queeguir trabajandaen el marco

de estrategias comunitarias de intervencion enfocadas a resultados de transformacion
social, superadoras de la mera actividad, dedro activismo. Las actividades, los
proyectos, los programas, los servicios cobran su fortaleza en el marco de esta
estrategia comunitaridocal de intervencion, que pivote sobre un
diagnosticacomunitario participado. Prueba de ello es el reconocimientpue estan
teniendo iniciativas y programas de nuestra entidad, a nivel europeo, como la inclusion
de Buenas Préacticas Europeas para la lucha contra la pobreza, de los progranta&
RS +AOPASYRobdprdgrarhai RENA X WEE I §Sa LI N St SYLI S

Consideamos este cambio que afrontamos hoycomo una oportunidad para

el aprendizajey el crecimiento personal, grupal y de la propia organizacion, apostando
por una cultura organizativa dinamica y colaborativa, avanzando en la
profesionalizacién, pero desde la dsadel compromiso social de las personas que
integramos Cepaim.

Queremos seguir apostandpor la innovacién en la accion social como motor del
cambio y reforzando nuestra estrategia de alianzas entre diversos actores, a la vez
gue nuestro papel como aot relacional entre los diversos actores presenésslos
territorios locales en los que venimos interviniendo,cladadania, lasnstituciones,

las organizaciones sociales, las empresas, las tsidades, los profesionales..

Este es nuestro retcgsta es nuestra apuesta y en ese camino venimos trabajando.
Gracias a todos nuestros colaboradores y a las personas que participan en nuestras
actividades por hacer posible este camino, en la esperanza que sera posible seguir
construyendo nuestro suefio dea sociedad intercultural basada en la convivencia y

la cohesion social.

Fundacién Cepaim
2017


http://cepaim.org/la-red-solidaria-de-viviendas-elegida-buena-practica-europea-para-la-lucha-contra-la-pobreza/
http://cepaim.org/la-red-solidaria-de-viviendas-elegida-buena-practica-europea-para-la-lucha-contra-la-pobreza/
http://cepaim.org/el-proyecto-tekl-llaves-para-el-empleo-tic-seleccionado-como-buena-practica-europea/

MISIONY VISDN

NUESTR RAZON DE SER, EICNEDE LGQUEES'Y LO QUE NO ES CERAIMDDO UN COMPROMISO

MISION

Promover un modelo de sociedad inclusi&antercultural que facilite el acceso pleno a los
derechos de ciudadania de las personas mas vulnerables de nuestra sociedad y, de forma
especial, de las personas migrantes, desarrollando politicas de lucha contra cualquier forma de
exclusion social y taborando en el desarrollo de los territorios locales y de los paises de
origen de los/as migrantes.

VISION

Cepaim es una organizacion independiente, cohesionada y sostenible que da respuestas a
dinamicas sociales relacionadas con el hecho migrataranylos procesos de exclusion social.
Referente practico y tedrico en la aplicacion coherente de politicas transversales de
interculturalidad, gestion de la diversidad, igualdad de género, cohesion social, desarrollo local
y codesarrollptomando como bas de actuacion el territorio.

POR UN MUNDO NUEVO

#PorUnMundoNuevo

WWww.cepaim.org




VALOES YRINCIPI®

Son las convicciones mas profundas que guian la accion de la organizacién. Vigilan la rectitud de la
Vision, sustentan y dan cuerpo a la Mision. Crean identidad y marca cultural.

INTERCULTURALIDAD

Apostando por los procesos que contribuyan a
mejorar la comunicacion, la relacién, el intercambio
y la integracion intercultural entre personas o grupos
gue comparten un territorio y pertenecen a una o
varias culturas diferentes.

Garantiando el acceso, en condiciones de igualdad,
a los diferentes recursos y servicios por parte de la
poblacion mas excluida social, cultural, politica y
econdmicamente. Apostando por la redistribucion

de la riqueza, los recursos y los servicios.

COMPROMISO

Con la poblacion que se encuentra en situaciones de
mayor vulnerabilidad con los procesos de integracion
intercultural de las personas inmigradas, con la
convivencia y con la inclusion social.

SOLIDARIDAD

Compartiendo y asumiendo los intereses vy
necesidaes de personas o grupos en situaciones de
especial dificultad, particularmente las inmigradas,
reconociendo su capacidad de autonomia y tratando
de influir en los factores que en tales situaciones les
impiden acceder al disfrute de unas condiciones de
vida dignas.

IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION

Fomentando medidas que prevengan, eviten y
desvelen practicas individuales o colectivas que
tengan por efecto el menoscabo de los derechos de
cualquier persona, ya sea de forma directa o
indirecta, por razon de sexo, origen, etnia,
discapacidad, orientacién sexual o edad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Promoviendo la igualdad de derechos y de trato
entre las personas de ambos sexos, incluyendo la
perspectiva de género en el disefio y ejgdén de
todas las actuaciones dirigidas tanto a las personas
usuarias como a la sociedad en general, asi como en
la estructura organizativa.

Apostando por medidas positivas que permitan la
incorporacion de trabajadores ytrabajadoras
Inmigrantes de diverso origen en nuestras plantillas.

PRINCIPIOS DE AGTUON

1. PARTICIPACION

Favoreciendo la participacién activa de todos sus
miembros, implicando a las personas usuarias de los
servicios y dinamizando los procesos pgrttivos
como estrategias de integracion.

2. TRANSFORMACION SOCIAL

Trabajando sobre las causas y no soélo sobre las

consecuencias de las situaciones que generan

injusticia, desigualdad, exclusion y discriminacion.
INNOVACION PERMANENTE

Atendiendo a logambios sociales que se produzcan

y apostando por nuevas soluciones y estrategias de

intervencién en contextos cambiantes,

experimentando y validando nuevos modelos de

actuacion.

INTEGRALIDAD EN LAS ACTUACIONES
Interviniendo de forma holistica sobre@njunto de
factores estructurales que estén en el origen de las
situaciones de exclusion social y déficit de
integracion que sufren algunos inmigrantes.

5. DEFENSA Y EXTENSION DE LOS DERECHOS

HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS
Favoreciendo el que los derechbsmanos, sociales

y politicos alcancen a los sectores mas
desfavorecidos de nuestra sociedad e impulsando la
participacion social y politica de las personas
inmigrantes.

COHESION E INCLUSION SOCIAL
Favoreciendo que el conjunto de la ciudadania, y
especalmente los méas vulnerables, tengan un
espacio y un reconocimiento en daciedad se
sientan parte del territorio y establezcan relaciones
entre los individuos y los grupos.

EMPODERAMIENTO
Incorporando metodologias transversales en todos
los programasy actuaciones que faciliten el
desarrollo de las competencias individuales de las
personas que se acerguen a nuestra entidad,
acompafiandoles en el proceso que reafirme su
autonomia, su confianza en si mismas y su capacidad
de decision, con objeto de lograambios positivos
en su proyecto personal y en la incorporacion a la
sociedad como miembros de pleno derecho.
8. TRANSPARENCIA Y COHERENCIA EN LA
GESTION
Generando flujos de informacion y comunicacion a la
sociedad sobre nuestra actividad asociativa gstia
gestiébn econdmica. Apostando por la cultura de
calidad y la ética en la gestion.
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Asociacion ACISI
representada por PAOLO LEOTTI
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Asociacion HORUELO
representada poESMERALDA MILLAS MANCERA




PATRONATO

ANGELES SANES CORELLA

AMADOU BOCAR SAM

ROSA BADA JAIME

JAVIER LEUNDA CASI

JOSIMANUEL PEREZ DIAZ

JUAN SEBASTIAN FERNANDEZ PRADOS
VICTOR MESEGUER SANCHEZ

COMISION PERMANENTE

Presidente:JUAN ANTONIO MIRALLES ORTEGA.
Vicepresidente:JJAVIER LEUNDA CASI.

Secretaria ESMERALDA MILLAS MANCERA
Vocales

- ENRIQUE DEL RI@RTIN
- OMAR EL HARTITI

CONSEJO DE DIRECCION

Presidente:
JUAN ANTONIO MIRALLES ORTEGA

Director:
JUAN ANTONIO SEGURA LUCAS

Subdireccion de Areas y Centros:
RAUL MARTINEZ IBARS

Jefa de Gabinete de Direccion
M2 DOLORES BIRRUEZO JUAREZ




REPRESENTANTES
AUTONOMICOS

Comunitat Valenciana:
GEMMA MINARRO TOLEDO
cvalenciana@cepaim.org

Comunidad de Madrid:
ANGEL CARRASCO CABRERO
cmadrid@epaim.org

Region de Murcia:
PABLO JAQUERO MILAN
rmurcia@cepaim.org

CastillaLa Mancha:
ADOLFO PATON MONGE
castillalamancha@cepaim.org

Andalucia:
JAVIER PEREEPERO
andalucia@cepaim.org

Aragon:
VICENTE GONZALVO ROS
aragon@cepaim.org

Cataluia:
RAUL MARTINEZ IBARS
catalunya@cepaim.org

Extremadura:
MEHRAD ALIZADEH
extremadura@cepaim.org

Castillay Leodn:
LAURA GARCIA LA MATA
castillayleon@cepaim.org

Ciudad Auténoma de Ceuta
JAVIER PEREEPERO
cceuta@cepaim.org

COORDINACIONES
DE AREAS

Interculturalidad y Desarrollo
Comunitaria

JUAN ANTONIO MARTINEZ MATEO
accioncomunitaria@cepaim.org

Acogiday Proteccion Internacional
LOLA ALCARAZ GOMEEDELKADER
ATEF EL MESSARAQUEL BARON
acogida@cepaim.org

Cooperacion al Desarrollo y
CodesarrolloNABIL MESLI
coopeaacion@cepaim.org

Desarrollo Rural:
MARIA GARCIA TARANCON
rural@cepaim.org

Formacion y Empleo:
SUSANA ENJOLRAS AGUADO
empleo@cepaim.org

Igualdad y No Discriminacién
BAKEALONSO FERNANDEZAVILES
igualdad@cepaim.org

Intervencion conJévenesy Familias
PABLO JAQUERO MILAN
familias@cepaim.org

Vivienda:
DIEGO LOPEZ CARMONA
vivienda@cepaim.org



mailto:cvalenciana@cepaim.org
mailto:cmadrid@cepaim.org
mailto:rmurcia@cepaim.org
mailto:castillalamancha@cepaim.org
mailto:andalucia@cepaim.org
mailto:aragon@cepaim.org
mailto:catalunya@cepaim.org
mailto:extremadura@cepaim.org
mailto:castillayleon@cepaim.org
mailto:cceuta@cepaim.org
mailto:accioncomunitaria@cepaim.org
mailto:acogida@cepaim.org
mailto:cooperacion@cepaim.org
mailto:rural@cepaim.org
mailto:empleo@cepaim.org
mailto:igualdad@cepaim.org
mailto:familias@cepaim.org
mailto:vivienda@cepaim.org

COORDINACIONES
DE DEPARTAMENTOS

AREA DE GESTION

Administraciény control
presupuestario

JUAN FCGCANOVAS CANAVATE
administracion@cepaim.org

Gestidon de Proyectos:
MARIA LUISA GONZALEZ MUNOZ
proyectos@cepaim.org

Persona) Formacion y Voluntariado
JULIA RUBIO MARIN
laboral@cepaim.org

GABINETE DE DIRECCION

Jefatura de Gabinete
MARIADOLORES BIRRUEZO JUAREZ
gabinete@cepaim.org

Juridico y Dimensién Internacional
JESUS TOLMO GARCI
juridico@cepaim.org

Innovacion, Investigacion y Gestion del
Conocimiento

MIGUEL ANGEL VERA BACETA
Innovacion@cepaim.org

Politica de Calidad Responsabilidad
Socialinterna

MARIA DOLORES BUEZO JUAREZ
calidad@cepaim.org

Comunicaciory Sostenibilidad
DOMNGO SEGURA BERNABEU
comunicacion@cepaim.org
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RECURSOSJMANOANO D16

MUCHO MAS QUE UN EQUIPO. LA FUERZA Y EL CORAZON DE LA FUNDACION CEPAIM.

Personal contratado en la entidad en 261 |

Mujeres Hombres Total
275 153 428
64,26% 35,7%% 100%

Tipologia de contratos afio 2@l |

Temporales Fijos
338 90
78,97% 21,03%

Personal distribuido por procedencia natal

Nacionalidad Ano 20b
Argelia 1
Argentina 1
Bielorusia 1
Bélgica 1
Burkina Faso 1
Cameran 2
Colombia 1
Costa de Marfil 1
Ecuador 1
Espafiola 343
Francia 1
Gambia 1
Guinea Bissau 2
Italia 4
Mali 1
Marruecos 41
Nigeria 1
Polonia 2
Rumania 4
Senegal 10
Suecia 1
Salvador 1
Palestina 1
Totales 428

Personal Voluntario en 208

Mujeres Hombres Total
206 105 311
66,280 33,78% 100%

11




PROTGONISTAS

EL TRABAJO DE LA FUNDACION CEPAIM EN CIFRAS

En el afio 2086 la Fundacién Cepaim atendidirectamente a un total de 28.775 personas
procedentes del20nacionalidades distintas y de todos los continentes, sin duda alguna ellas
y ellos son los verdaderos protagonistas de todo.

CEPAIM ERIFRAS

*ESTADISTICRERSONAS BENEFICIARIAS EN 201

(*LAS ESTADISTICAS NO INCLAYENCIONES DIRECTASISPROGRAMADECOOPERACION AL DESARRDICAXAPROINFANTIA

z ~ A

UNTOTADDE 28775 LISNB 2yl & RAAGNAROdZA Rl a Sy X

Paisede origen

Nacionalidad : %
Marruecos 37,8%%6
Espaia 10,51%
Senegal 7,33%
Mali 6,85%
Guinea 3,06%
Ecuador 2,9%%
Costa de Marfil 2,5%%
Siria 2.2
Otros 26,66%
Edades
% Sexo
Mas de 50 | 11,39% %
35a49 36,39% Hombres| 64,4%%
18a34 42.31% Mujeres | 35,51%
Menos de 18 9,84%

12




Nivel

de estudios
% Situacion

Primarios 37,1%% administrativa
Sin estudios 28,5610 %
Secundarios 12,96% Regularizado | 65,3%%
Secundarios obligatoriog 12,476 No regularizado| 31,83%
Universitarios 5,8% En tramite 2,80%
Formacion Profesional | 3,03%

_ g Antiguiedad
Situacion en e|paro
laboral %
% > 2 afios 27,168%
Parado 39,6206 1-2 afios 13,29%
Otro* 52,06% 6 meses 1 afio | 23,536
Ocupado| 8,33% < 6 meses 36,026

*Otro: Estudiantes, jubilados, becados,
labores domesticasé

CEPAIM ENIFRAS

LA ACCION COMUNITARES UNA DE NUESTRAS PRIORIDENESOS TERRITORIOS DONDE
ACTUAMOSHERRAMIENTRUNDAMENTARECONVIVENCM COHESIOBOCIAL.

BAJO ESTA FILGS® EN 2016 GRACIAS A UN IMPORTANTE NPADEIONES COLECTI'QAfE
AGLUTINAN CASI LA TOTALIDAD DE LAS AREAS DE TRABAJO DELCEONIMINTO DE LA
POBLACION DE PUEBLOS, CIOBAD, . ! wwLh{ {9 . 9b9CL/L9whb 59X

CONUN TOTAL DEIOACCIONES COLECT)'dédas siguientes lineas de actuacion:

Lineas de Actuacié(por porcentaje)

total | %

Participaciéon y Convivencia 214 | 3344%
Educacion 162 | 25,31%
Trabajo en red 76 | 11,88%
Salud 47 7,3%%
Promocién de empleo 41 6,41%
Acogida 34 5,31%
Servicios Sociales e Inclusion social 32 5,000
Sensibilizacion frente a la discriminacion 23 3,5%
Igualdad de oportunidades y perspectiva de géne 11 1,72%
Totalde Acciones 640

13




Participantes
por Paises

Esparfa
Marruecos
Argelia
Senegal
Ecuador
Rumania
Pakistan
Colombia
Otros

Y conla participacion

%

53,126

26,04%
3,01%
2,89%
2,26%
1,46%
1,39%
1,38%
8,45%

Particpantes
por Edades

%
<12 23,01%
13-17 16,46%
18-24 9,58%
25-34 15,88%
35-45 19,90%
> 45 15,17%
Total 100,00%

Particpantes por Sexo

total %
Mujeres 16.023 | 48,73%
Hombres | 16.860 | 51,27%
Total 32.883

14
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NOTICIAS DESTACADAS

ENERO

Semana Grande de las personas usuarias del cedé¢undacion Cepaim en Ciudad Real
Del 18 al 22 de enero, tuvo lugar en Ciudad Rea
inauguracién del nuevo centro de Fundacion Cepam esta
ciudad, donde se llevaron a cabo un conjunto de actividade
la que llamamos$t { SY I y I . Dddds¢dRaS acciones qt
conformaron la Semana Grande se pusieron en marcha c
implicacién deun buen niimero dgersonas que participan er
nuestros proyectos, de vecinas y vecinake recursos técnico
de organizaciones sociales y del AyuntamientcCdedad Real
GFryid2 Sy St LIXry2 Ayadaiiddzo;

Scouts de Lorca recogen material escolar para nesadel programa CaixaProinfancia

La pasada tarde del 14 de enero, el Clan Rover Leivardpb
Scout Ciudad del Sol de Lorchizo entrega de los lotes d
material escolar recogidos para los alumnos/as del Cole
Juan Gonzalede Lorca que son participantes enRrbgrama
CaixaProlnfancia que desarrolla la Fundaciéon Cepaim vy
LINR YdzS@S f I h o Nlainicigigasé lilevo a dat
§ 0N gSa RS fIF 206NI GSId
{ dzLJS N& O 2 dzi ¢ X

Cepaim Emprende apoyando el emprendimiento social como salida laboral en Teruel

El pasado martes 26 de enero tuvo lugar en Teruel
inauguracionde la Lavanderia Autoservicid h OS | y

! o donde se dieron cita tanto familiares, amigos/as y veci
y vecinas como el equipo de Cepaim en Teruel, asi ¢
personas beneficiarias del proyectepaim Emprendes de
distintos profesionales de otras entidades o empresas, que
contribuido tanto a las gestiones como a la realizacion de
obras y acondicionamiento del locglie finalmente han hech
posible su puesta en marcha...

FEIRERO

Fundacién Cepaim se adhiere a la Red Espafola contra la Trata de Personas

En el pleno ordinario dé&a Red Espafiola contra la Trata ¢

La Fundacién c.:alm Personas sevalor6 positivamente la admision dd-undacién

se adhiere ala Red Espafiola . . .
contra la Trata de Personas Cepaim en la mismaEsto forma parte de la estrategia
i trabajo que lleva ldundacion Cepaim por la apuesta de 1
Red |Eomptols Cepolm trabajo en redpara la resolucion y actuacion de manera n

efectiva de los diferentes problemas smes en los que
AYGSNBSyAY2a 02Y2 SyidARIFRX
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http://cepaim.org/semana-grande-de-las-personas-usuaria-del-centro-de-la-fundacion-cepaim-en-ciudad-real/
http://cepaim.org/scouts-de-lorca-recogen-material-escolar-para-ninos-y-ninas-del-programa-caixaproinfancia-lorca/
http://cepaim.org/scouts-de-lorca-recogen-material-escolar-para-ninos-y-ninas-del-programa-caixaproinfancia-lorca/
http://cepaim.org/cepaim-emprende-apoyando-el-emprendimiento-como-salida-laboral-en-teruel/
http://cepaim.org/fundacion-cepaim-se-adhiere-a-la-red-espanola-contra-la-trata-de-personas/

Comienza el Huerto Social en Molina de Aragén con ayuda de méas de 20 voluntarios/as

9 f LINP2SOG2 RS St 02N} OA
| 2Ydzy AGFNAR2¢ 1jdzS &S ttSQI
Guadalajara, sigue hacia delante y cada dia esta cogi
mas forma. Y es que tanto desde el pasado 4 de feb
como en esta segunda jornada del d¢ febrero se viener
realizando, por parte ya de una veintena de perso
voluntarias, trabajos de adecuacion y limpieza del terr
municipal que ha sido cedido por el Ayuntamiento de Mol
de Aragon.

Cepaim celebra en Murcia su encuentro estatal de coordinaciones de Centros y Areas

Encuentro, Estatal de Los dias 8, 9 y 10 de febrero Fundacién Cepaim celeb
g°£" c'onyesAreas encuentro estatal decoordinacionesde Areas y Centro
=~ fundocen paraestablecer las lineas y planes de trabajo estratégic
w-cpdm en su trabajo déntervencion con poblacién en exclusié

social asi como sus actualesspuestas ante la crisis d
fla LISNE2YlFA NBFTdzAAFRI ax

Nifos vy ninas de Radio Ecca v Fundacion Cemaimienzan Un viaje hacia el encuentfo

Radio Eccg Fundacion Cepaim en Sevilla llevamos a cat
pasado 23 de febrero de 2016 una jornada encuentro

nuestros nifios y niflas del programa CaixaProinfancia, y
LINEYdzZS@S €1 hoN¥ {20AFf «a
hacia el encuentro.

El objetodel encuentro fue potenciar el trabajo en red entr
ambas entidades con los menores, la integracion y el
refuerzoS RdzOl GA @2 | (NI @Sa RSX

MARZO

Mujeres Refugiadas | Comunicado 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer

Un afio mag-undacion Cepaim llega al 8 de Mareon la
mochila cargada de reivindicaciones, propuest#dssiones
y multitud de actividades con las que conmemoramos ¢
dia en nuestros centros territoriales. Un afio mas pedir
gobiernos y sociedades comprometidas con los derec
de las mujeres, haamrelo un llamamiento a que lo
hombres se sumen en el camino de la lucha por la igua
entre mujeres y hombres, requisito imprescindible pare
logro de ese mundo en igualdad, con el que tantas y tal
sofiamoX
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http://cepaim.org/poniendo-en-marcha-el-huerto-social-en-molina-de-aragon-con-ayuda-de-mas-de-20-voluntariosas/
http://cepaim.org/poniendo-en-marcha-el-huerto-social-en-molina-de-aragon-con-ayuda-de-mas-de-20-voluntariosas/
http://cepaim.org/fundacion-cepaim-celebra-en-murcia-su-encuentro-estatal-de-coordinaciones-de-centros-y-areas/
http://cepaim.org/fundacion-cepaim-celebra-en-murcia-su-encuentro-estatal-de-coordinaciones-de-centros-y-areas/
http://cepaim.org/los-chicos-y-chicas-de-radio-ecca-y-fundacion-cepaim-llevan-a-cabo-un-viaje-al-encuentro/
http://cepaim.org/los-chicos-y-chicas-de-radio-ecca-y-fundacion-cepaim-llevan-a-cabo-un-viaje-al-encuentro/
http://cepaim.org/mujeres-refugiadas-comunicado-de-la-fundacion-cepaim-en-el-8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer/

Participamos en la exposicion “Zapatos Rojos’, desde nuestra area de Acogida en Almeria

El pasado domingo, 6 de marzo de 2016, y aprovechan:
cercana fecha del Dia Internacional de la Mujer, la obre
arte publico y denuncia de Elina Chau\#patos Rojos” fue
expuesta en el Paseo Maritimo de Almeribina obra de
arte publico creada erusorigen, en 2009, panasualizar los
asesinatos de mujeregue continuamente se producen €
Ciudad Juarez, México, y que en la actualidad se ha repli
en diferentes lugares del mundo a modo de protesta soci
sensibilizaciéon sobre la violencia que produce sobre la:
mujeres en todo el mundo y como necesidad de expres:
R2f 2NJ LJgot A 02 & LINAGIR2 I«

RECHAZO DE FUNDACION CEPAIM A@ARDO DE LA UE Y TURQUIA PARA LA
EXPULSION DE LAS PERSONAS RERASGI

La Fundacién Cepaim expresa su totachazo y
oposicion al contenido delpreacuerdo adoptadoen el
dia de ayer, 08 de marzo del 2096y la UE y Turquiaen
el que claramente sactla en contra dela Carta de
Derechos Fundamentales, el Pacto Internacional
Derechos civiles y Politicos, La Carta Social Europt
Convenio Europeo de Derechos Humanos y la pi
Convencion de Ginebra para los Refugixdos

Oportunidades de Empleo para jovenes de 16 a 30 afios en el proyecto Indluye

El afio 2015 termind dejandonos un 2016 de la manc
una nueva iniciativa para fomentar el Empleo entre Ic
las mas jovenes. Y es que desde finales de diciembr
2015 se ha puesto en marcha, desde el Area
Formacion y Empleo de la Fundacion Cepair®royecto
IncluyeT, destinado a Jévenes de la Region de Mur
de entre 16 y 30 afios que tienen especial dificultad pe
acceder al mercado labor

Comunicado de Funda@mn Cepaim ante los atentados éBruselas

Desde la Fundacién Cepaim nos volvemasiraar a las
voces de las millones de personas, de divers
procedencias, condiciones y rostrogjue en estos
momentos estan resonando con fuerza en todo
planeta, mostrando su indignacion y repulsante la
injustificable e inhumana violencia, sin sentido, sin ros
y sinrazon que ha llevado a la muerte al menos a
treintena de personas y queahproducido cientos de
heridos en Bruselas la mafiana del 22 m&rzo

E
SORR'

Brussels
—
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http://cepaim.org/participamos-en-la-exposicion-zapatos-rojos-desde-el-area-de-acogida-en-almeria/
http://cepaim.org/participamos-en-la-exposicion-zapatos-rojos-desde-el-area-de-acogida-en-almeria/
http://cepaim.org/comunicado-rechazo-de-la-fundacion-cepaim-al-pre-acuerdo-de-la-ue-y-turquia-para-la-expulsion-de-las-personas-refugiadas/
http://cepaim.org/comunicado-rechazo-de-la-fundacion-cepaim-al-pre-acuerdo-de-la-ue-y-turquia-para-la-expulsion-de-las-personas-refugiadas/
http://cepaim.org/oportunidades-de-empleo-para-jovenes-de-16-a-30-anos-en-el-proyecto-incluye-t/
http://cepaim.org/oportunidades-de-empleo-para-jovenes-de-16-a-30-anos-en-el-proyecto-incluye-t/
http://cepaim.org/comunicado-de-fundacion-cepaim-ante-los-atentados-en-bruselas/

AEBRIL

Fundacién Cepaim miembro participante del Foro Europeo sdidigraciones de Bruselas

Los pasados dias 6 y 7 de abril del 201%0 lugar en
Bruselas el segundo encuentro del Foro Europeo sc
Migraciones (European Migration Forum una
plataforma creada con el objetivo de establecer

diadlogo con la sociedacivil sobre migraciones, asilo
integracion de las personas migrantes, organizada
la Comision Europea y por el Comité Econémicoy S
Europeo, y en cuya sede se celebré el encuettro

Mas de 2400 mujeres de colectivos vulnerables, 500 organizaciones y 1000
profesionales se beneficiran delprograma Adelante

La Fundacién Cepaim presenta

Murcia por primera vez @rograma
Estatal "Adelante’ un programa de
accién social queusca la insercior
sociolaboral de 2440 mujeres e
situacion de vulnerabilidad la
sensibilizacibon en materia de
conciliacion e igualdad de trato ¢
alrededor de 500 organizaciones y
formacion de 1017 profesionales (
la accion social en materia de TIC
Nuevas Masculinidades durante

periodo 20162019X

Compartiendo experiencias y buenas practicas contra la Despoblacién en Soria

La Fundacién Cepaim, dentro del area de Desari
Rural, organiz6 el pasadoeyes 14 de abril, en €
Palacio de la Audiencia de Soria, la Jornada Desal
Rural y Despoblacion.

La jornada se llevd a cabo en el marco del proye
Nuevos Senderos, en linea con actividades
encuentro entre administraciones publicas locale:
otros agentes social&s

23



http://cepaim.org/fundacion-cepaim-miembro-participante-del-foro-europeo-sobre-migraciones-de-bruselas/
http://cepaim.org/mas-de-2400-mujeres-de-colectivos-vulnerables-500-organizaciones-y-1000-profesionales-se-beneficiaran-del-programa-adelante/
http://cepaim.org/mas-de-2400-mujeres-de-colectivos-vulnerables-500-organizaciones-y-1000-profesionales-se-beneficiaran-del-programa-adelante/
http://cepaim.org/experiencias-y-buenas-practicas-contra-la-despoblacion-en-soria/

Cartagena celebra un Encuentro Comunitario para favorecer la o@mcia en los barrios
de Casco Histérico y Sector Estacion

El Alcalde del Ayuntamiento de Cartagena, José L
Martinez, el representante de la Fundacién Banci
Gt /FAEFTZT W2asS #fl Y2
Fundacion Cepaim, Juan Antonio Segura, y el Re
de la Universidad Politécnica de Cartagena, .
Antonio Franco Leembhuis, han participado hoy, ju
a un centenar de vecinos y vecinas, en el Encue
Comunitario de los barrios de Casco Historico y Se
Estacién, un espacio de debate y reflexién en torn
la convivencia en estos barrios caractediza por su
alta diversidad culturaS G y A OF = f Ay 3N

Fundacién Esperanza Pertusa dona mas de 1200 chanclas Gioseppo a Fundacion Cepaim

La Fundacion Esperanza Pertusa inicia su andadu
el afio 2014 y se constituye como un proyecto
responsabilidad social de la conocida marca ilicit
de zapatos, Gi@epo, cuyo objetivo es contribuir
progreso de las personas y de la sociedad con esp
atencion a los colectivos mas vulnerables. En ¢
sentido la Fundacién lleva desde su creac
realizando colaboraciones con entidades socia
como Fundacion CemX

Se presenta la publicacion "Exclusion Residencial en Murcia: miradas v trayectorias™ con
editorial de Fundacion Cepaim

El Observatorio de la Exclusibn Social de
Universidad de Murcia (OE&p presentado glueves
21 de abril, en las instalaciones del Comedor Socit
la Fundacion Jesus Abandonado en Murciasgldio
49 EOf dzasidengial en Murcia: miradas
GNF 2SOG2NAI a¢ 3 yguR haislddfigite
de la colaboracion entre el propio Observatorio,
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia y tc
las entidades de apoyo social que ofrecen recut
para las pesonas en riesgo de excluskn
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http://cepaim.org/cartagena-celebra-un-encuentro-comunitario-para-favorecer-la-convivencia-en-los-barrios-de-casco-historico-y-sector-estacion/
http://cepaim.org/cartagena-celebra-un-encuentro-comunitario-para-favorecer-la-convivencia-en-los-barrios-de-casco-historico-y-sector-estacion/
http://cepaim.org/fundacion-esperanza-pertusa-dona-mas-de-1200-chanclas-gioseppo-a-fundacion-cepaim-tras-su-visita-a-la-entidad/
http://cepaim.org/fundacion-esperanza-pertusa-dona-mas-de-1200-chanclas-gioseppo-a-fundacion-cepaim-tras-su-visita-a-la-entidad/
http://cepaim.org/se-presenta-la-publicacion-exclusion-residencial-en-murcia-miradas-y-trayectoriasde-la-editorial-de-fundacion-cepaim/
http://cepaim.org/se-presenta-la-publicacion-exclusion-residencial-en-murcia-miradas-y-trayectoriasde-la-editorial-de-fundacion-cepaim/

MAYO

d¢SY1EXY ffl @Sa LJ NI

Nos complace comunicar queleINP2 & SO 2 & ¢
LJ- NJ St S yuelha gromavidd la Fundacié
Cepaim, y que ha tenid como objetivo principal [e
capacitacion digital de mujeres para la mejora de
empleabilidad, ha sido seleccionado para figurar cc
buena préctica europea.

El proyecto Tekl@ se encuadra dentro del progre
GL3dzr £t RFR RS D Sdé$aNRh Labordl ¥
ClLYAEAI NEX

Comienzan por primera vez los talleres SARA en el municipio cacerefio de Casatejada

Este martes 3 de mayo del 2016, en el salén de Acto:
llustre Ayuntamiento de Casatejada, en Caceres,
GSYAR2 fdz3FNJ £ LINBaSyil
programa dirigido hacia la  motivacion
acompafiamiento de las mujeres inmigrantes para
integracion sociolaboral. Con el objetivo de mejorai
calidad de vida de estas mujeres, golpeadas doblemu
ante una realidad laboral que las separa de un emg
por su condicién de mujeres e inmigrantes, nacen
talleres Sar&

Mucho més que goles en el XVIII Torneo Intercultural de futbol 7 en Lepe

Desde el pasado 16 de mayo del 2016, hasta el 2¢
mismo mes, ha teniddugar la celebracion del XV
Torneo Intercultural de Futbol 7 de Lepe (Huelva).
torneo que busca propiciar espacios de intercam
cultural y promover la diversidad desde el deporte y
el que han participado un total de doce equipos. Di
equipos mtridos con jugadores de una ampl
diversidad de nacionalidades, en su mayc
procedentes de paises como Marruecos, Senegal, |
Argelia, Niger, Chad, Camerun, Guinea, Costa de M
Somalia, Tanzania, Costa de Marfil, Guinea Coni
Ghana, Rumanjdcuador o Espafia entre tantos otrc

El centro educativo L"Alzina entrega un donativo a Fundacion Cepaim Barcelona
El pasado 27 de mayo del 2016, en el centro
Fundacién Cepaim Barcelona tuvimos la agrad:
vista de una representacion de educadores y
chicosdel SY i NS 9RdzOlI GAdz W !

El objetivo de la visita fue la entrega de un donat
del LINP & SO0 2 f QO pard dolabgrar enilé
lucha contra la violencia de género que la Fundac
Cepaim desarrolla desde el Area de Igualda
Geston de la Diversidai.
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http://cepaim.org/el-proyecto-tekl-llaves-para-el-empleo-tic-seleccionado-como-buena-practica-europea/
http://cepaim.org/que-hacemos-convivencia-social/igualdad-de-oportunidades/proyecto-tekla-llaves-para-el-empleo/
http://cepaim.org/que-hacemos-convivencia-social/igualdad-de-oportunidades/proyecto-tekla-llaves-para-el-empleo/
http://cepaim.org/comienzan-por-primera-vez-los-talleres-sara-en-el-municipio-cacereno-de-casatejada/
http://cepaim.org/mucho-mas-que-goles-en-el-xviii-torneo-intercultural-de-futbol-7-en-lepe/
http://cepaim.org/el-centro-educativo-lalzina-entrega-un-donativo-a-fundacion-cepaim-barcelona/
http://cepaim.org/lalzina-solidaria-una-apuesta-por-la-insercion-de-jovenes-a-traves-de-la-solidaridad/

G/ dzf GA@FY2a St FdzidzNP¢ Sy +Af @SAaGNBE O2y dzyl

Sensibilizacién dirigida al Colegio Rural Agrupadc
(CRA) de Barruecopardo

55aRS St LINReSOd2 &/ df d
realizando el centro de Cepaim en Vilvestre y que ¢
cofinanciado por la Fundacion Daniel y Nina Carass
han realizado dumste la pasada semana divers
actividades relacionadas con la sensibilizacion y
promocién del entorno natural, como sistema sec
econdmico sosteniblé

MHP YI@2NBa& a! LIJiAQDIRXEé Sy t2a ¢St SOSyidNp

La Fundacion Cepaim finaliza en este primer seme
RSt wWwnanmc St tNRINIYLE a&
con un total de nueve talleres desarrollados, 1
personas de mas de 55 afios pudieron acercars
uso de las nuevas tecnologias y aprender a util
diferentes dispositivos moviles inteligen¥s

JUNO
[ OFraAattl WwWO.- {2fARFNAIFIQQ Tl @2NBOS teba
0N} S48 RS LINP&SOG2a O2Y2 aNiGlFOF W2@Syé

Gracias a los recursos obtenidos de la casilla
Ywo! OGADPGARIRSa RS LydGSNE
Renta, durante 2016 l0®NG etin favoreciendo la
integracion _y convivenciade 160.200 persona
migrantes en nuestro pais; siendo un ndme
significativo de estas personas que participan en e:
programas de acogida y atencibn a persol
migrantes, solicitantes de asilo o refuiio

Coe Ll

#PorUnMundoNuevo en el Festival de verano "Entrepitas’
Hace varios meses que nos propusimos lgetivo
L memnweP PN de acercar la vision del otro, del distinto, de ponel
voz y el corazén de las personas en situacion
vulnerabilidad, los y las invisibles que solo
N M Up DO NUEVO recordadas como cifras para no reconocer
historias, sus grandes esfuerzos y hazafiasidi, -
para no reconocernos en ellas. Con este propé
de ponerte en la piel del otro, y de ser junto a ella
cambio que necesitamos, comEh la aventura
#PorUnMundoNuevo.
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http://cepaim.org/cultivamos-el-futuro-en-vilvestre-en-una-semana-repleta-de-actividades/
http://cepaim.org/125-personas-mayores-apptivads-pasaron-por-los-telecentros-de-cepaim-de-la-red-conecta/
http://cepaim.org/la-casilla-x-solidaria-favorece-la-integracion-y-acogida-de-160-200-personas-migrantes-a-traves-de-proyectos-como-itaca-joven-de-cepaim/
http://cepaim.org/la-casilla-x-solidaria-favorece-la-integracion-y-acogida-de-160-200-personas-migrantes-a-traves-de-proyectos-como-itaca-joven-de-cepaim/
https://www.youtube.com/watch?v=8hOgHXs2_-c
https://www.youtube.com/watch?v=8hOgHXs2_-c
http://cepaim.org/presentamos-porunmundonuevo-en-el-festival-de-verano-entrepitasde-la-asociacion-mar-solidaridad-en-la-diputacion-de-almeria/
https://www.youtube.com/watch?v=JqpUjd0gjR0

15 ONGs reclamamos a todos los partidos compromiso firme y concreto con las
personas refugiadas en 11 medidas realizables y urgentes

Una quincena de las principales organizacio
- e 1 @ EEE ne meneen

Pl O H o—r —o0e @cece 21 sociales espafiolasde defensa de los derechc
e — _ humanos y decooperacion al desarrollo han
T “ reclamado hoy un compmiso firme, concreto ¢
o i “‘ inequivoco de todos los partidos politicos con

personas refugiadas.

B DIPUTADOS/AS

e

B8R

En un acto cargado de simbolismo y coincidiel
con el Dia Mundial de las Personas Refugiadas
15 ONG han presentaddl medidas urgentes
realizablesRSt I yiS RSt /2y 3l
3858 RNa @y2CNY| 25 RLAdRa & RLAA R &
llamados a investir un nuevo gobierno para
proxima legislatura.

[ &. AofA20SOF 1 dzYtylé Sy {S@Affl LINBaASYyll

El pasado 3 de junio del 2016, en la calle Ble
Paloma del barrio de la Macarena, en Sevilla,
vecinos y vecinas pudieron conocer 7 grandio
fAOGNRA RS I da.AoftAz2i
mismo, 7 grandes historias de vida protagoniza
por lospropiosvecinos y vecinas de este barrio.
qgue desde la Fundacién Cepaim en Sevilla he
puesto en marcha a través de los talleres de tee
socia, d9at h59w! aL9b¢h=>
CIUDADANEX

Propuestas de EAPNspaiia contra la pobreza vy exclusién social para el préximo
Gobierno del Estado Espaiiol

Desde BPNEspafa (Red Europea de Lucha col

Pfgg (e:ghat?;aq%foﬁ”“w la Pobreza y la Exclusién Social), a la qu

FaJ)o reza 1A LAj PoBREZA Fundacion Cepaim pertenece, se lanzema serie
|y A LA EXCLUSTION .

yéexc I.IE?.I‘.\ 1 SOC.TAL de propuestas @ra paliar la pobrezey luchar

3 , : contra la exclusion social en el Estado Espafiol.

[N 5

SPM ‘Q- pairm La préxima cita electoral del 26 de junio, es
duda una excelente ocasion para demostrar ¢
realmente existe una voluntad politica comparti
de asumir el reto de reducsignificativamente |z
pobreza, la exclusién y la desigual¥dad
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http://cepaim.org/ongs-reclaman-a-todos-los-partidos-un-compromiso-firme-y-concreto-con-las-personas-refugiadas-a-traves-de-un-documento-de-11-medidas-realizables-y-urgentes-para-el-proximo-gobierno/
http://cepaim.org/ongs-reclaman-a-todos-los-partidos-un-compromiso-firme-y-concreto-con-las-personas-refugiadas-a-traves-de-un-documento-de-11-medidas-realizables-y-urgentes-para-el-proximo-gobierno/
http://cepaim.org/wp-content/uploads/2016/06/11Medidas_Extenso_conEtiqueta.pdf
http://cepaim.org/wp-content/uploads/2016/06/11Medidas_Extenso_conEtiqueta.pdf
http://cepaim.org/la-biblioteca-humana-en-sevilla-presenta-7-libros-a-los-vecinos-y-vecinas-del-barrio-de-la-macarena/
http://cepaim.org/la-biblioteca-humana-en-sevilla-presenta-7-libros-a-los-vecinos-y-vecinas-del-barrio-de-la-macarena/
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JUIO

LaObrd 2O0A Lt aftl /I AEFE& N
el acuerdo de colaboracion para desarrollar
programa Incorpora con 8 entidades sociales de
Region de Murcia dedicadas a la integracion lab
de personas con especiales dificultades p
encontrar trabgo. El Grupo Incorpora Murcia es
formado por 10 entidades, dos ddlas renuevan ¢
nivel estatak

Celebramos la | Travesia a Nado por la Convivencia y la Cohesion Social en Cartaya

El pasado domingo, 3 de julio del 2016, desde
15:30 horas y en la zona de la desembocadura
Rio Piedras de la Asociaciéon Deportiva Nau
Nuevo Portil de Cartayé@Huelva), tuvo lugar la
Travesia a Nado por la Convivencia y la Cohe
Social, organizada por la Fundacién Cepaim
colaboracién con el Ayuntamiento de Cartaya y
C.D. Master Tarttesos de Huelva. Y que reuni6 a
de 100 nadadores/as en esta adii®d deportiva y
solidaria que se engloba en el marco del Proye
Contintla Moviéndote y Cooperando del Area
Cooperacién y Codesarrollo de la Fundacion Cep
y que financia el Area de Cooperacion Internacic
de la Diputacién de Huel¥a

Conservacion del Patrimonio Natural del Alto Tajo v la cohesién social a través del

voluntariado corporativo

La Asociacidn Micorriza, Fundacién Telefénice
Fundacién Cepaim se han unido para trabajar pc
conservacion del Patrimonio Natural del Alto Taj
la cohesion social a través del voluntaria
corporativo.

Durante la semana del 4 de julio al 10 de ju
voluntarios y voluntarias de Telefonica y jover
participantes de la Fundacion Cepaim del progra
/' P AEFt NPAY Tl yOAl RS ¢t
unido sus esfuerzos para la recuperacion

chozones sabineros, en el pueblo de Escalere
norte de Gudalajar&
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Red Solidaria de Viviendas elegida Buena Practica Europea para lucha contra la pobreza
~  Tras la reunion del Consejo Europeo de Emp
L Politica Social, Sanidad y Consumidores de la U
presentd una publicacion con una seleccion
oo " buenas practicas en materia de lucha contra
7 ieebe : pobreza llevadas a cabo en los diferentes pa
' $ miembros; siend elegida, como una de las 8 buen
practicas espafiolas, el programa de la Funda
/| SLIAYSX awSR {2f ARIFNRI
cabo con la estrecha colaboracién de la Funda
Cajamurcia, siendo un proyecto compartido desde
origenes, ya ques posible gracias a la cesion de
parque de 38 viviendas a Cepaim por parte de
Fundacién Cajamurcia

~.

| St SONI Y238 G5S53IRédzy@2 VII2NY LINS 813zl & RIY G ARIF RS &

Ayer dia 12 de julio, en colaboracién con la Asocia
Aragonesa Pro Salud Mental (ASAPME), celebre
Sy w%INI¥3I2T 1 St  LINAYSNJ
dentro del programa ADELANTE que impulse
Fundacion Cepainy que financia el Fondo Soci
Europeo, a través de su Programa Operativo
Inclusién Social y Economia Social. Un programa
busca la mejora sociolaboral de las mujeres
situacion de vulnerabilidad y la promocion
sensibilizacion de las Organiza®s en
corresponsabilidad  hacia la  igualdad
oportunidades entre mujeres y hombr¥s

En marcha con las Colonias Urbanas y Campamento de Verano 2016

Durante el mes de julio de 2016 han tenido lugar
Colonias Urbanas de verano que lleva a cabc
Fundacién Cepaim en el Programa CaixaProinfa
Como las colonias que se realizan en los cole
publicos Sara Fernandez y Fausto Martinez con
que el centro de Fundacion Cepaim en Valen
interviene durante el curso escolar y que en e
ocasion fueron ambientadas en los superhérgelas
superheroinas de MARVEL
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AGOSO

Siempre merece la pena cumplir suefos; esta vez hemos podido cumplir el de Kevin

Kevin tenia un suefio, entre otros tantos que ronc
desded SYLINI yI SRFERX ., Sa
afios y vivia en Honduras, siempre habia sofiado
venir a Madrid y visitar el Parque Warner.

Hoy Kevin tiene 13 afios y las idas y venidas de la
han hecho que este deseo tan anhelado sea mas
de cumplir. Atualmente Kevin se encuentre vivienc
momentaneamente con su familia en un piso
acogida de Fundacién Cepaim en MaHrid

G/ 2V 0AyVdzd a2 @AiSyY Henaldplaya dé |& Cahafetaen/ R 2 £
Huelva de Interculturalidad, lqualdad y Convivencia

Enla Playa de la Canaleta de Pur
Umbria, tuvo lugar el Dia de
Convivencia Intercultural, la lgualde
y la Cohesién Social. Una actividad
sensibilizacién complementaria a |
que se han venido desarrollando ¢
centros educativos de la provinci
dentN.P RSt t Nees
a2@ASYR20GS & | 22
de Cooperacion y Codesarrollo de
Fundacion Cepaim y que es
financiado por el Area di
Cooperacion Internacional de |
Diputacion de Huelva

SEAIEMBRE

IncluyeT consique la insercién laboral de otra joven participante en Murcia

El Proyecto Incluy&, que llevamos a cabo en
Regién de Murcia, y su equipo técnico que trab
para la mejora de la empleabilidad de jévenes er
16 y 30 afos en situacion o riesgo de exclusion, s
avanzando en la insercion laboral de sus jéve
participantes, y en esta ocasion logra una insercior
la empresa Supermercados CoviXan
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El Gobierno de Castilla La Mancha busca potenciar seliision contra la explotacion
sexual inaugurando junto a Cepaim la exposicién "Chicas Nuevas 24H’

™

La directora del Instituto de la Mujer de Castilla
Mancha, Araceli Martinez, junto al representar
autonémico de Fundacion Cepaim en Castila
Mancha, Adolfo Patdon, han inaugurado en Tole
coincidiendo con el Dia Internacional contra

explotacion sexual y el trafico de mujeres y nifios/as
exposicion fotografica producida y elaborada
Cdzy Rl OAsy [/ SLIAYSZ W KAél
el documental de la artista toledana Mabel Lozano
mismo nombre y en la que, tal y como ha explice
al NOINYSTZ ay2 &S |j dzZSNNI

Ydz2SNB5a RS&aydzRa RS RSNE

al NOFYyR2 LINA2NARIFIRS& LI N} fF ! 3SyRI RS €I |
SYLJ S2 & fdzOKI O2y N} fI LRoNBITIQ

Ayer 21 de Septiembre, tuvo lugan Valladolid, el
{ SYAYINR2 &/ NBOAYASyYy (2
O2y (N} fI LIRoNBITIé& 2NHI
Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Excl
Social en el Estado Espafiol, @& due Fundacior
Cepaim es parte

[ SLI AY FANNE dzy O2y@SyA2 RS [ 2fl 02NkI®@AsYy O2
situacion socioeducativa de familias y menores en Huelva

Ha tenido lugar la firma de un convenio ¢
02t 02N} OAsy Sy i NB f1I
Fundacion Cepaim, para llevar a cabo hasta el me
200dz0 NB RSt HamTt St LJ
Proyecto de Intervencion socioeducativa con familie
YSYy2NB&aé¢ jdzS RSal NNBf I
Huelva y que se encuentra dentro de la convocatt
de Lucha contra la pobrezmfantil y la exclusior
sociaK

OCUBRE

Participamos en XX Encuentro Nacional y X Internacional de Investigacion en Trabajo
Social en la cidad mexicana de Ledn

Del 5 al 7 de octubre se esta llevando a cabo e
Encuentro Nacional y X Internacional de Investigac

<ocial
P ;’l‘nﬁgfn‘f;::a'f°c'°"°'y de Trabajo Social en la ciudad de Ledn, Estadc
“‘\Q de Investigacién en Guanajuato, México donde una delegacion espaf
VSasY | Trabolosocial de Fundacién Cepaitma sid invitada a participat
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Escuela de Animacién y Tiempo Libre Reyes Garcia de Castro de Fundacién Cepaim

El pasado 9 dectubre dio comienzo en Murcia,
primer curso de Monitor de Tiempo Libre de la Esct
de Animacion y Educacion en el tiempo libre Re
Garcia de Castro, escuela reconocida por la CARN
el nimero 2X

La Escuela Reyes Garcia de Castro es una Wac
promovida por Fundacion Cepaim; recibe su nom
como homenaje a Dofa Reyes Garcia de Castro Mz
Prat, fundadora de Sevilla Acoge y anterior preside
RS CdzyRIFOAsy [/ SLIAY X

Cepaim promueve en el barrio de L Alqueta en Alzira, un proceso participativo con
organizaciones y vecinos y vecinas, para reflexionar y realizar propuestas de mejora

Desde hace varios afios Fundacién Cepaim esta trabaj
Sy [ Q! tbjjalkSideh & doftalecer las organizacior
vecinales, generar grupos motores y articular estrate
de coordinacién que mejoren la participacién comunite
del barrio.

Fruto de este trabajo de coordinacion nacié la Me
Comunitaria de Barrio, integda por todas las entidades
instituciones implicadas en el barko

El Ayuntamiento de Mérida se suma ptograma Adelante de Cepaim para insercion de
mujeres en vulnerabilidad

Seha llevado a cabo en el Salén de Plenos del Ayuntami
de Mérida, la presentacion del Programa para la mejora ¢
insercion socidaboral de mujeres en situacién ¢
vulnerabildad, "Adelantg” que impulsa la ONG Fundacit
Cepaim dentro del Programa Operativo de Inclusion Soc
Economia Social (POISES) del Fondo Social Europeo,
que colabora el Ayuntamiento de Mérida y que ya
encuentra en funcionamiento en las locades extremefias
de Mérida y Céceres.

La cosmética que de verdad embellece en el Barrio del Puche

9f LI &akFR2 Hn RS 200dzoNB F
promover la mediacién intercultural como herramienta
GSOAYRIR & O2yOA@BSYyOAl ¢
colaboracion con la asociacion Almeria Acoge,
desarroll6 en el barrio de El Puche (Almeria) un taller st
G{ltdzR /2YdzyAlGl NRI ¢ ®

Bajo el titulo Taér de Cosmeética, Mezclando Cultur
pudimos compartir desde la diversidad cultural diferen
remedios naturales para el cuidado de la piel.
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Exito de publico y de un trabajo bien hecho para la | ediciéon del *Cordillera Sur Murcia
Fest” en La Estacién de Beniajan

El Festival de Mdusica, Transformacion Urbana
Participacién Juvenil que comenzé el pasado 3 de octL
organizado por la recién creada Asociacion Juv
Cordillera Sur Murcia y que ha promovido la Fundac
Cepaim y el Ayuntamiento de Murcia a través kde
Concejalia de Juventud y Cooperacion al Desarrollo,
conseguido llenar de mdusica y cientos de vivencia
entorno de la antigua estacion de Beniajan en Murcia.

NOMEMBRE

La violencia de género es una vulneracion de los derechos de las mujeres

Desde 1999 se vien y
conmemorando, cada 25 d ; ‘ _ e‘género
noviembre, e_I DEI In'_[ernacional -;a ; : neracion de
para la Eliminacion de | |
Violencia contra la Mujer. E | T)viciencia
este  dia recordamos € | [ DE GENERO

asesinato de las hermans ;

Mirabal, en Republic: ?: /, ol ‘*"‘\"'" i Gorrs !

™

Dominicana, a manos dt
dictador Truijillo.

t I NEOS |[jdzS f 2
LIS 3| f 2 y 2 NIY

situacion del pasado, pero Ic
cierto es qu&X

' f YSNNI ! 0238 OSftSoNJ} adz - - - ' VAGSNBEFINARZ O2

La Asociacion Almeria Acoge, que forma parte

Gala XXXAniversario patronato de Fundacién Cepaim, junto a entidac
Asociaciéon Almeria Acoge como Sevilla Acoge, la Asociacion Horuelo y A
celebra este viernes dia 25 de noviembre el primerc

los actos de conmemoracion del trigés aniversario

B e orile sganioasequimos de su fundaciongon el reconocimiento publico a ur
sando que otra mirada es posible. . . . . . ,
[ serie de personas, entidades, instituciones y colecti
que han sido importantepara la labor de Almeri

AcogeX
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El Barrio de Patraix de Valencia y el Mercado de Jesus dicen NO a la Violencia Machista

Durante el 25 de noviembre del 2016, en el Mercs
de Jesus del barrio de Patrar Valencia, Fundacio
Cepaim en el marco del Programa Adelante y junt
las personas que trabajan y regentan los negocios
emblemético Mercado, han querido mostrar
compromiso con una sociedad mas igualitaria y r
libre, en el Dia Internacional otra la Violencia hacia |
Mujer, manifestando asi su rechazo mas absoluto h
todo tipo de comportamientos machistas

Estamos presente en la celebracion del Dia universal de los Derechos de la Infancia

Durante la semana del 14 al 20 de noviembre del 2
se han realizado distintas actividades y talleres
Murcia para celebrar junto a toda la familia el [
Universal de los Derechos de la Infancia. Es
actividades han sido desarrolladas por los servi
sociales del Ayuntamiento de Murcia junto a diferen
asocaciones y entidades que trabajamosn menores
en el municipiX

Vuelve a arder otro asentamiento en Lepe bajo la incapacidad de compromisos reales

Nuevamente nos encontramos que durante el dia
ayer, 3 de noviembre se ha producida incendio en
otro asentamiento chabolista de la localidad de Le
Huelva. Esta vez el desagradable suceso ha ocurric
St aSydalrYASyG2 RSyYy2YAy
350 personas, situado en el nicleo urbano de Lepe
las proximidades del cemegrio yX

atd RS mnn @2ftdzyidl NA2akl a LJ NGAOALI Y Bolaios | L+
de Calatrava (Ciudad Real)

Fundacién Cepaim, a través del proyecto Babel
02t 02N OAsy 02y I hobt
desde el Programa para la promocion de la integrac
y la convivencia intercultural en el ambito educati
que financia el Fondo de Asilo, Migracion e Integrac
(FAMI) y el Ministerio de Empleo y Seguridad Sc
junto con las Concejalias de Infancia, Juventu
Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Bola
de Calatrava, ha puesto en marcha la IV Jorn
ciudadana de Juegos populares y tradiciona
RSY2YAYFRIY a[X t[! %l 9
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DIJEMBRE

El &rea de Cooperacion al Desarrollo de Fundacion Cepaim en Senegal se reune con
representantes de los grupos de mujeres de Niomré en Louga

En el dia de hoy, 1 de diciembre, y dentro del marco ¢
§$250dzOAsy RSt LINR&SOilz
mujeres del municipio de Niomré en Lou@enegal) er
fl GNIyaF2NX¥I OAsy RS 22
cofinanciado por la Diputacién de Huelva; el equipo
Area de Cooperacion al Desarrollo y Codesarrollo, jun
Rosalia Guntin, subdirectora de relaciones externas ¢
FundacionCepaim, se ha reunido con las representan
de los grupos de mujeres de la zona. En esta reunio
ha establecido una evaluacion intermedia del desarr
de las actividades del proyecto que estamos llevanc
cabo para la transformacion de los cereal@s iniciativa
que parte de las propias mujeres del municipio...

Parrandboleros y Bndacion Cepaim alnan sus voces en favor de las
personas refugiadas con el album y la gira solidaria £ I a a Ay V2 Y0 N

El grupo murciano present
nuevo disco y gira solidaria, ba
St GNGdz 2 ahfl .
fin de ayudar, junto a Fundaci¢
Cepaim, a las person:
refugiadas. La mayor parte de s
beneficios irdn destinados a I«
programas de Proteccié
Internacional de esta entidac
para personas solicitantes
asilo y/ o refugiX

My RS 5AO0OASYONBX 5NI LYGSNYLFOA2yLFf RSt ai3dN

18 de Diciembre,Dia Internacional del Migrante

Fundacion Cepaim, Accion Integral con Migran
b S R quiere hacer visible y palpable las diferent
situaciones que afo tras afio se repiten en forma
desigualdad, prejuicios y duras condiciones que su
muchas de las personas migrantes, tanto en nue:
pais como en diferentes territorios de Europa, Ameér
0 Asia. Volvemos a exigir la promocion y proteccion
manera efectiva, de los derechos humanos en
gestion de la Frontera Sur, en las ciudades de Cel
Melilla. Son ya casi 7200 las personas magréen
2016..

#PorU ndoNuevo
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FundaciénCepaim finaliza el Proyecto TIERRA SANA, enmarcado dentro de los Obijetivo 2

de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Durante los pasados meses de noviembre y diciem
Fundacién Cepaim, ha realizado por las localidade
Navalmoral de la MataTalayuela, Jarandilla de

Vera, Castafiar de Ibor, Malpartida de Plasenci
Majadas, una exposicion itinerante y taller
vinculados a la agricultura y la erradicacion del harr
y la pobreza, entendiendo la agricultura en senti
ampliog incluyendo lgproduccion agricola y ganader
la pesca y la silvicultura proporciona ingresos
puestos de trabajo, alimentos y otros bienes
servicios a la mayoria de las personas que Vv
actualmente en la pobreza

LJ
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INFANCIA, POBREZA
Y EXITO EDUCATIVO

Ter Congreso intemacional

1er Congreso internacional

INFANCIA, POBREZA Y EXITO EDUCATIVO

Losdias 19 y 20 de diciembren el CaixaForum d
Madrid, comienzael ler Congreso Internacional ¢

GLYTFYOALIl X L2 6 NBT | &
420A28RdzOF GA DL Sy NBRE
atlk /FTAEFE & fF ! yABSNH

participa & Fundacion Cepaim a través del Area
Intervencion con Familias e Infangia

/] St SoONJ} Y2a W2NYIRI a4l 2Y6NXAaY L3dz f RIIR

colaboracion con el Gobierno de Aragén v la Fundacion Secretariado Gitano

El pasado 19 de diciembre en colaboracién cor
Gobigno de Aragon, la Fundacion Secretarie
Gitano yla Fundacion Cepaim celebramos la Jorn
Gl 2YONBAX L3IdadtEtRIR & bd
de nuestro programa “Adeland¢”

Sy 02t 62Nl OAsy 02y

El pasado sabado 17 de diciembre, 28 menc
participantes de Fundacion Cepaim ¥alencia en e
programa CaiXarolnfancia de Obra Social la Cai
asistieron a las actividies navidefias organizadas p
fl Fa20AF OAsyX a{23FNJ5S

Yt ax
+Trabajando Por Un Mundo Nuevo con Gioseppo
+ Clausuralll Edicién del Festival Microacciona
+FirmaconvenicO2f 62N} OAsy O2Yy &
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http://cepaim.org/fundacion-cepaim-finaliza-el-proyecto-tierra-sana-financiado-por-la-excelentisima-diputacion-de-caceres-y-enmarcado-dentro-de-los-objetivo-2-de-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/
http://cepaim.org/fundacion-cepaim-finaliza-el-proyecto-tierra-sana-financiado-por-la-excelentisima-diputacion-de-caceres-y-enmarcado-dentro-de-los-objetivo-2-de-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/
http://cepaim.org/fundacion-cepaim-participara-en-el-1er-congreso-sobre-infancia-pobreza-y-exito-educativo-accion-socioeducativa-en-red/
http://cepaim.org/fundacion-cepaim-participara-en-el-1er-congreso-sobre-infancia-pobreza-y-exito-educativo-accion-socioeducativa-en-red/
http://cepaim.org/jornada-hombres-igualdad-y-nuevas-masculinidades-en-zaragoza-en-colaboracion-con-el-gobierno-de-aragon-y-la-fundacion-secretariado-gitano-adelante/
http://cepaim.org/jornada-hombres-igualdad-y-nuevas-masculinidades-en-zaragoza-en-colaboracion-con-el-gobierno-de-aragon-y-la-fundacion-secretariado-gitano-adelante/
http://cepaim.org/actividades-navidenas-en-la-colaboracion-con-la-asociacion-sonar-despierto-en-valencia/
http://cepaim.org/trabajando-por-un-mundo-nuevo-con-gioseppo-cronica-de-un-dia-para-la-convivencia-y-sensibilizacion/
http://cepaim.org/clausura-del-festival-microacciona-2016-en-la-estacion-de-beniajan/
http://cepaim.org/firmamos-importante-convenio-de-colaboracion-con-mar-solidaridad/

DESTAIOS 206

PUBLICACIONES DESTACADAS

MEMORIA BRSENCUENTRO MADRIIA, 15Y 16 DE SEPTIEMBRE

EIRSEncuentro nacio con el objetivo de convertirse en el Encuentro

e . P sy

ss HEE DELERED anual de todas las personas con un interés profundo en la ética
empresarial y la responsabilidad social desde todas las dimensiones
posibles.

La gestion ética de personas y la gestién devarsidad es una de
estas dimensiones yijpone un proceso estratégico de
reconocimiento, respeto, y puesta en valor de las diferencias, que se
materializa en un compromiso por aplicar herramientas y acciones
gue posibiliten la construccién de entornos irgios en el seno de
empresas, organizaciones y en el territorio, que genere cohesion
social, desarrollo humano y prosperidad

14 15 Y 16 DE
SEPTIEMBRE

ORGANIZADO POR: ESPACIO CEDIDO
POR

~(Céﬁc‘iim

2K Ot Secl WCana”

Disefio CurriculaiGestion de la Diversidad y No Discriminacidon para Servicios Policiales

W XBB presente documento se enmarca dentrd Beoyecto n° 2 de
la Subvencién otorgada por la Open Society Iniciative for Europe
(OSIFE) para el periodo 262816 cuyo objetivo es desarrollar un
programa de contenidos con las directrices y los temas que deberian
» incluirse en la formacion para el persl policial, segun criterios de

et e la Plataforma por la Gestién Policial de la Diversidad.

y No Discriminacién

para Servicios Policiales ., L . .
Desde la Plataforma por la Gestion Policial de la Diversidad se cree
necesario que los y las profesionales que integran los servicios
policiales del Estado conozclandiversidad de la ciudadania a la que

AANBSY D X8

A fuego lento.Cocinando ideas para una intervencion grupal con hombres desde una
perspectivade género

X

La redaccion y edicion de la Guia que tienes en tus manos se ha
realizado en el marco de las actividades contempladas en el Proyecto
Salir Adelante, proyecto de sensibilizacion que tiene como obijetivo
fundamental promover la comprension pparte de las participantes
para que asuman que el establecimiento de relaciones libres de
violencia en el seno de la familia y/o de las relaciones de pareja es un
elemento fundamental para conseguina vida plena y satisfactoria.

w Xlésde el afio 2014 vemos la necesidad de incorporar también
actividades de prevencion dirigidas a hombres dado que el trabajo
gyAro2 02y Ydz2SNBEa aS yz2a @dzSt oS Of

=/
LAY Q@ @

Financiado por el Ministerio de Empleo y Seguridad SocriWX-
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http://cepaim.org/wp-content/uploads/2016/03/2015_MEMORIA-II_RSENCUENTRO-web.pdf
http://cepaim.org/wp-content/uploads/2016/06/CV-Dise%C3%B1o-Formativo-a-Policia-en-Igualdad-Gestion-de-la-Diversidad.pdf
http://cepaim.org/wp-content/uploads/2016/09/Gu%C3%ADa-Nuevas-Masculinidades-Cepaim-2015.pdf

Guia de Bcursos 2016Una aproximacion descriptiva de los recursos disponibles en el

territorio de Alzira
X

La Fundacién Cepaim a través de su area de Accion Caniaunit
Intercultural ha impulsado y coordinado la realizacion y actuacion de
esta Guia de Recursos con el objetivo de generar informacion util
gue permita vincular, de manera eficaz, a los vecinos y vecinas con
los recursos y servicios disponibles en eliterio donde habitan y

su utilizacion como espacios de encuentro.

X[ 2& NBOdzZNE2&d NBO23AR2a a2y LINRAYyOA
que reciben financiacién publica. Esta publicacion es una

aproximacion descriptiva a la realidad del territorio, por lo que no

pretende ser un documento estatico ni definitivo sino, todo latcario, una herramienta dinamica

y util que se retroalimente constantemente, abierta a la participacion y aportaciones de los

diferentes actores que intervienen @hterritorioX

e Az

(financiado por Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Direccion Gamdtayraciones y por el
Fondode Asilo, Migracién e Integracion de la)UE
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http://cepaim.org/wp-content/uploads/2017/04/GUIA_MAPA_RECURSOS_CEPAIM_ALZIRA.pdf
http://cepaim.org/wp-content/uploads/2017/04/GUIA_MAPA_RECURSOS_CEPAIM_ALZIRA.pdf

AREABE INTERVENCION EN5201
ACCION COMUNITARIA INTERCULTURAL

El Area se fundamenta enAacién Comunitaria entendida comd f reld@ciones entrepersonas
las oportunidades, loginculos los intereses, lamotivacionesy ¢ en generak; todos aquellos
mecanismos que de una manera dinanecdretejen y estructuran la vida en sociedad®

Bajo estas premisasabajamosdesde una accion integral quimcluya todos los aspectos de la

vida comunitaria de los barrios y municipios donde actuamosg. para ello utilizamos la
investigacion y la innovacién social, el trabajo en red con los 3 agentes y actores de cada territorio
(ciudadania, recursos técnicos wgdministracion, promocionando la participacion y el
empoderamiento ciudadano, logrocesos de mediaciérel fortalecimiento del tejido locabjue

origine el caldo de cultivo dda cohesiéon social,la convivenciay el encuentro desde la
interculturalidad yla diversidad.

LINEAS DE ACTUACIDRNPLAN ESTRATEGEID32016

1. DINAMIZACION COMUNITARIA, Objetivos
ACCION COMUNITARIA
INTERCULTURAL I Potenciar un movimiento vecinal

activo, con inquietudes sociales y
responsable con su entorno, que

Objetivos ) .
cree lazos de convivencia
1 Promover la participacion comunitaria.
comunitaria de las personas I | i .
residentes en los diversos barries i Fortalecer el tejido asocian

inmigrante y su relacién con el tejido
asociativo local promoviendo

acciones y espacios de encuentro;
colaboraciébn entre asociaciones

colectivosy plataformas de personas

inmigrantes; entre otros.

un trabajo conjunto con los servicios
de dichas zonas para lograr una
atencion integral y adecuada a las
necesidades detectadas.

1 Generar espacios de encuentro y
participacion para jévenes, mujeres y
otros  colectivos  especialmente
vulnerables.

1 Mejorar la capacitacion para el
asociacionismo  formal y la
generacion de grupos naturales,
plataformas, colectivos, etc. de las

. personas inmigrantes a través de
2. FOMENTO DE LA PARTICIPACION acciones de animacién, formacion,

SOCIAL Y,POLITICA DE LA acompafiamiento e intercambio.
POBLACION MAS VULNERABLE
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I Coordinacion e intercambio de
3. MEDIACION INREULTURAL experiencias con otras entidades y
COMUNITARIA Y VECINAL redes de personas que intervienen
en mediacion

Obijetivos

1 Incorporar la herramiert de 4. PUBLICACIONES
mediaciéon en las intervenciones de

la Fundacion en las que fuera Objetivos
necesaria.

1 Elaborar una publicacion con
1 Desarrollar acciones de mediacion periodicidad semestral en soporte
preventiva, de sensibilizacion y para digital que recoja la actividad del
la resolucién de conflictos. area, asi como reflexiones y
propuestas de personas expertas en

1 Formacién externa en mediacién la materia.

intercultural.

DESTACADOS DEL AREA E6l 201

i Durante 208, cuatro programas o proyectos han destacado en diferentes territorios y
desde diferentes lineas de actuacj@esde las que queremalestacar algunas acciones

U Programa Integral para la Conjornadas comunitariagle
inclusion, la dinamizacion mejora del entorno, se coiguio la
comunitaria y la participacion implicacion ddos vecinos y vecinas

del barrio del Puche en Almeria
mientrasse fomentaun
sentimiento de pertenencig
cuidado del barrio

social en zonas de inclusiéon

A través de diferentes actividades
con elGrupo socioeducativde
mujeres del barrio Blas Infante
(Lepe) se trabaja laeexpresion libre
donde se da la oportunidad a las
participantes a que hablen de
cdémo se sienten y como vienen a
losdiferentestalleres

Prticipacic')n\/ecinl y mejora del
entorno del barrio del Puche Almeria
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U Programa para lgromocion de
la integracion y la convivencia
intercultural en el @mbito
educativo.

Conel deporte como
herramienta que fomenta el :
trabajo en equiposellevo a Mas de 120 voluntarios/as: familias,
caboeste tallersobre la vecinos del barrio de El Carmen,

., | - . vecinos/as de diferentes asociaciones,
cooperacion y €l companerismo etc, crean por 4° afio consecutivo la

entrES/aS menores. plaza es tuya. Un escenario de

: i participacion ciudadana, un espacio de
convivencia intercultural e
intergeneracional, que da respuesta a
las necesidades y demandas de
YdzOK2a& OAdzRIRFy2a&a afl ySC
2dz3F NJ Sy tF OFftfSéo

_ & '-"5,., _ -
Tallerd 9 RdzOl Yy R2
(Huelva)

r . .U ,Programa para promover la
Sy oIt 2 NB%S’ 3 gFaSLJg P
meditacion intercultural como
herramienta de vecindad y

Cada afo un grupo motor de convivencia

jovenes mediadores realiza una . .
capacitacion para, durante el Los ecinos y vecinas de
’ f Q! f |j deSANiPa Hvaléncia)

curso escolar, organizar, creand [ I aSal /anYdzyAdl NRE
gestionar y pilotar actividades espacio de reflexién para mejorar

que mejoren la convivencia en su barrio.
el centro educativo, barrio y -
localidad.

Reunion en la calle con los vecinos
y vecinas para reflexionar juntos
sobre el problema del desalojo de

Grupo motorde jovenes medidores las infraviviendas de El Puche Sur,
trabajandopara la mejora de la Almeria(las cocheras convertidas
convivenciaBolafios de Calatrava en viviendas).

[

(Ciudad Real).

U ProyectoBabel
Una hiciativa Comunitaria para la
Convivencia y la Participacidel
barrio de El Carmeen Bolafios de
Calatrava (CiudaReal).
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IMPACTOS POSITIVOS EN5201

En 2016se realizaron un total de

U 134 talleres formativosen los que participaror2.542 personasEl 63 %
mujeres y el 37 % hombres. Las lineas principales de trabajo de los mismos
fueron las deeducacion, participacion y convivencia, promocion del empleo,
salud, inclusion social, igualdad de oportunidades y sensibilizacion frente a
la discriminacion

U 81 jornadasen las que participaron un total dé.046 personasde las
cuales el 55 % han sido mujeres y el 45 % hombres. Las principales lineas de
contenido fueron laeducacién, participacion, convivencia, salud, inclusion
social, trabajo en red, sehdizacion frente a la discriminacion, igualdad de
oportunidades y promocion del empleo.

0 170 acciones ludiceulturalescon la participacion d21.913 personas46
% mujeres y 54 % hombres. ppaticipacion, la convivencia, la educacion, la
sensibilizacid frente a la discriminacion, la salud y la igualdad de género
son las lineas mas importantes abordadas.

0 80 acciones grupaledonde han participad®.752 personagon un 13 % de
participacion de mujeres y un 87 % de hombres. En estas acciones se ha
reflexonado sobre la participacién y convivencia, la acogida, la educacion la
promocién del empleo y la salud principalmente

0 218 reuniones de trabajo en redon la participaciéon dd.405 personas
(65% mujeres y 35 % hombres).

0 12 acciones de sensibilizacigrdifusion relacionadas con la participacion y
convivencia, la lucha frente a la discriminacion, la inclusion social, el trabajo
en red, la educacién y la salud, con una incidencia sbb®epersonagie
las cuales el 51 % fueron mujeres y el 49 % hombres.

U 19 acciones de mejora del entornen las que han participad®15
personascon un 50% de mujeres y un 50% de hombres.

U Los grupos d@acionalidades mas numerosagpie han participado son: la
espafola, marroqui, gambiana, senegalesa, argelina, ecuatorranzgna,
colombiana y paquistaniaunque en total han participado personas
procedentes de 90 nacionalidades.
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ALGUNOSESTIMONIOS DEL AREA EN 2016

Yo en Marruecos nunca he estudiagido

primero que he aprendido espariol yen T o Jesus Amor
Cepaim. He aprendido el alfabeto, los ' =~ Director del
nameros, por lo que puedo conocer los ; . C.E.LP.
diferentes medicamentos. A raiz de las clases Gl £ YLYT 2 NE
y talleres en Cepaim tengo mas seguridad en Navalmoral de la
mimisma w X8 Mata (Caceres).
Programa para la
promocion de la
integracion y la
convivencia
intercultural en el
ambito educativo.

Antes me sentia una extrafia en Espafia y con
las diferentes salidas y ementros que

hacemos me siento parte de aqui. Me hace
sentir mas libred X 8

Desde que vengo aqui he cambiado hasta la

forma de relacionarme con mis hijos, antes

les obligaba a hacer cosas que no querian, El C.E.I.P. Almanzor con un importante

ahora los escucho, hablamos de las cosas, N0 nGmero de alumnos inmigrantesa sido

lesSLINBaAA2Y2 & YA YINRR2 upiSerditd o ol dddssioni dzS

estudias eres otia educativo En relaciones con otras
instituciones, nos encontramos con
Fundacion Cepaim, que desde hace afios

Malika Zizg colabora con nuestro centro en una causa
Mar_ru_ecos comun: una sociedad intercultugal @ X 6
participante en

varias

actividades del Un contacto calido y una relacion fluida nos
proyectoAlzria unen permanatemente en el camin&us

Diversagen el propuestas e iniciativas via charlas, talleres,

centro territorial OdzSy il OdzSydGzaXx FLRe&ly Sf
deAlzira personal de nuestros alumnos.

(Valencia)
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ANEXO: CUADRO DE PROYECTOS EN EL AREA DEOMIGNOMRIANTERCULTURAL EN@01

PROYECTO

ACTUACIONES

AMBITO TERRITORI

PERSONAS BENEFICIARIAS

ENTIDADES FINANCIADORAS
COLABORADORAS

Programa para la promocion de la
integracion y la convivencia
intercultural en el ambito educativo.

Promover lanterculturalidad
y la gestion de la diversidad
en centros educativos,
trabajando desde la
mediacion y la sensibilizacior
en actividades culturales,
ludicas y formativas.

Lepe (Huelva)

Bolafios de Calatrava
(Ciudad Real)

Navalmoral de la Mata
(Céceres)

331 personas en talleres y acciones
formativas

5.860 personas en actividades ludico
culturales

70 personas en actividades con grupos mo

Direccion General de Migraciones, Secreta
General de Inmigracion y Emigracién

Ministerio de Empleo y Segurid&wcial

Fondo Europeo para la Integracion/Fondo
Asilo, Migracion e Integracion.

Programa para promover la mediacio
intercultural como herramienta de
vecindad y convivencia.

Acciones de mediacion e
intervencion en barrios con
vecinos y profesionales des
servicios locales y
organizaciones sociales
alrededor de la convivencia,
el didlogo y la diversidad.

Prevencion y resolucién de
conflictos culturales y
creacion de nuevas
estrategias de relacién e

intervencion.

Navalmoral de la Mata
(Céceres)

Teruel
Barcelona
Cartagena

Almeria

Alzira

5.892 personas han participado en accion
colectivas

251 participantes en acciones formativas

Direccion General de Migraciones, Secreta
General de Inmigracion y Emigracion

Ministerio de Empleo y Seguridad Sécia

Fondo Europeo para la Integraciéon/Fondo
Asilo, Migracion e Integracion.

Programa Integral para la inclusion, |
dinamizacién comunitaria y la
participacion social en zonas de

inclusion

Acciones de participacion,
sensibilizacion,
interculturalidad y
convivencia de ambitos

locales

Lepe (Huelva), Sevilla,
Almeria, Beniajan y
Cartagena (Murcia), Moliné
de Aragén (Guadalajara),
Barcelona,

13.588 personas participantes en accione
colectivas

Mas de 1.241 personas participantes en
acciones formativas

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
Igualdad con cargo a la asignacion tributar
sobre la renta de las personas fisicas

Proyecto ICI (Intervencién Comunitar
Intercultural) de La Caixa

Promocion de procesos de
desarrollo comunitario
sostenible de caracter

intercultural con la

Banyoles (Girona)

Cartagena (Murcia)

Mas de 600 personas

Fundacién La Caixa

44



participacion de tres actores

base en el territorio:
ciudadania, recursos técnicc
y administracion para
Realizar acciones de

Proyecto de Mediacion Intercultural e

Ambito Penitenciario

mediacion intercultural en
varios centros penitenciarios
de Cataluiia para evitar
conflictos entre los internos.
Desarrollar el trabajo

Catalufia

4.620 personas han participado B
acciones colectivas

Generalitat de Catalufia

Proyecto Babel. Iniciativa Comunitari
para la Convivencia y la Participacio

del barrio de El Carmen

comunitario en el Barrio del
Carmen con el objetivo de
avanzar en la convivencia
vecinal y la participacion
ciudadana desde una
perspectiva intercultural.
Mejorar las condiciones de

Bolafios de Calatrava
(Ciudad Real)

Han participado un total de 1470 personas

Se han desarrollado 13 acciones formativ:
con una participacion de 189 personas

Fundacion la Caixa

Proyecto Alzira Diversa

convivencia y
cohesién social a través de
actuaciones de inclusion
social destinadas al conjuntc
de vecinos y vecinas del
barrio de la Alquerieta en
Alzira
Favorecer la inclusion active

Alzira (Valencia)

Se han realizado 37 acc&mcolectivas con
participacion de835 personas.

Ayuntamiento de Alzira

Proyecto Puente. Proyecto de
Dinamizacién Comunitaria e
Intercultural en el Barrio San Antébha
Urba Y Barriada De Villalba

de las personas en situacion
en riesgo de exclusion social
través de acciones dirigidas |
conjunto de vecinos/as de
dos
barrios en situacion de
vulnerabilidad

Cartagena

Se han realizado 19 acciones colectivas ¢
un total de 184 participantes.

Ayuntamiento de Cartagena

Proyecto Escalera. De actuaciones,
socioeducativas, psicosociales y de
orientacion sociolaboral en el Barrio d
Villalba

Mejorar la situacion de los

jovenes del colectivo gitano

gue habita el barrio de
Villalba.

Cartagena

Se han realizado un total de 13 acciones
colectivas con la participacion de 193
personas.

Ayuntamiento de Cartagena
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AREABE INTERVENCION EN5201
ACOGIDA

u

L ] :Mx_h i
.

La Fundacion Cepaim sitfal Ay G SNIBSyYy OAsy Sy corfof unadde NI RS
prioridades fundamentales, apostando por la configuracion de recursos de alojamiento
temporales, entendidos comaspacios convivencialeslonde se atienden necesidades
coyunturales derivadas de la falta de vivienda y se articaleimaciones encaminadas a la
emancipacionde los recursos asistenciales y gohaticipacion en la vida publicale los/as
beneficiarios/as.

Asimismo en esta area se enmarcan lastuaciones integrale de intervencion en
asentamientos la prestacion deserviciosa través deCentros Diurnosy los servicios de
Orientacion y Prdormaciéon Basica

LINEAS DE ACTUACION DEL PLAN ESTRATEGEDD8013

1. DISPOSITIVOS DE ACOGIDA CON prestaciones de servicios encaminados a
DOTACION DE ALOJAMIENTO la cobetura de las necesidades basicas o
TEMPORAL servicios de orientacion e informacion.

Objetivos U Promover la autonomia y emancipacion
de los recursos asistenciales de las

U Cubrir durante un periodo de tiempo personas que habitan en dispositivos
determinado el alojamiento y otras residenciales
necesidades basicas de personas en
situacion de alta vulnerabilidad. 2. INTERVENCION EN ASENTAMIENTOS

U Prevenir el deterioro de aquellas
personas que, por motivos derivados de Objetivos
la situacién socioeconémica actual,
requieran de apoyos en materia de 1 Intervenir en los asentamientos:
vivienda, alojamientos temporales, cubriendo las necesidades basicas de
suministro de ayudas basicas, higiene, salud, vestido, alimentacion,
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siempre incidiendo sobre la
informacion, orientacion y apoyo
social.

1 Identificar y extrapolar buenas
practicas en intervencion social en
asentami@tos.

1 Buscar alternativas de salidas dignas,
implicando por un lado a las
personas asentadas, y por otro lado
al tejido  asociativo, vecinal,
administraciones publicas y
empresarios/as.

3. CENTROS DIURNOS
Objetivos

1 Garantizar la cobertura béasica de
higiene, salud, aseo personal,
informacion, asesoramiento y
atencién social a personas que se
encuentran asentadas o a personas
qgue no disponen de los recursos
necesarios para cubrir esas
necesidades.

4. PREFORMACION BASICA

Objetivos

Impulsar elacceso de las personas
usuarias a acciones formativas que
posibiliten el aprendizaje de la
lengua, el conocimiento del medio y
el desarrollo de las habilidades
sociales.

INFORMACION, ORIENTACION Y
ASESORAMIENTO

Obijetivos

Proporcionar apoyo, informacion,
orientaciébn y asesoramiento en
materia social, legal, sanitaria y
administrativa.

Apoyar la gestiébn administrativa de
las personas alojadas en los
dispositivos de acogida y al resto de
personas usuarias de nuestros
centros.

Promover el conocimiento dela
sociedad de acogida y de los recursos
publicos y privados disponibles.




DESTACADOS DEL AREA E6l 201

U La FundaciérCepaim comienza a gestionar el Programa Nacional de Acogida de
Solicitantes de Asilo y Refugiadosy pone a disposicibn de éste equipos
interdisciplinares configurados por Trabajadores Sociales, Psicologos/as, Abogados/as,
Mediadores/as, Técnicos/as de acogida y Formadores/as.

i Continuamos desarrollando en2016 actuacionesen el maro de la Acogida
Humanitariade personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad, al amparo del RD
441.2007 de 3 de abiril, atendiendo a nuestros participantes a través de las 329 plazas
que disponemos.

U Ampliamosla intervencién con jovenes a través d€lonvenio con la Comunidad de
al RNAR LI N} St atNRBINIFYF RS Fft22FYASylz @&
jévenes de 18 a 21 afioan grave riesgo de exclusién social procedentes del sistema
de proteccion

U El Proyectoitaca Joven, programa dirigido a la autonomia de jovenesfue
seleccionado parda elaboracion de un spot publicitario de ¢ampafia de lad -
{ 2 f A Ruydldbjeté consistié en sensibilizar a la ciudadania sokirapelcto social
que se consigue a través de los proyectos financiados por la convocatoria de
subvenciones estatales para la realizacion de programas de interés general, con cargo
a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas.Fisica

U Se implementarsinergiasentre el Area de acogida y Proteccion Internacionatrgs
areasde la entidad, desarrollando proyectos densibilizacién en materia de asilo y
refugio, proyectos de formacion y empleo y actividades relacionadas con laaldydeld
oportunidades entre hombres y mujeres.

U Ampliamosla presencia del Arean el &mbitoEstatal y Regionan redes dirigidas
la acogida de personas inmigrantesolicitantes de asilo y/o refugiadasy se
incrementalaincidencia politicade la entidad en este ambito.

Itaca Joven

pisos de acogida para jovenes
extranjeros y autéctonos
en situacion de vulnerabilidad

—=, fundacion

Cepam

convivencic y conesion soclal
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https://www.youtube.com/watch?v=8hOgHXs2_-c&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=8hOgHXs2_-c&feature=youtu.be
http://www.telecinco.es/informativos/sociedad/ONG-reclaman-Congreso-Espana-personas_0_2198700176.html
http://elpais.com/elpais/2016/09/16/planeta_futuro/1474024923_852688.html

IMPACTOS POSITIVOS EN5201

i Hemosintervenido y trabajado con 2.881 personas acogidas distintos programas
Estales, Autonémico y Locales y cbi320 personas en los Centros Diurnoge
Fundacién Cepaim.

U Se han realizadtalleres de preformacion de 35 tematicatiferenciadas los quehan
asistido unas 1.100 personaproximadamente.

U El Area hampliado su presencia territorial fas CCAA d@astilla la Manchy Castilla
y Leon.

U Realizamos4 Encuentros Estales de Coordinacion Internogara atender las
necesidades dedumentode peasonal en plantilla y voluntariadale nuestra entidad,
derivado del desarrollo de Iggoyectos de Proteccion Internacional e incremento de
Acogida Huranitaria.




TESTIMONIOS DEL AREA
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TESTIMONIO 1

Soy Anagengo 18 afios, soy de origen

marroqui aunque ahora estoy en Espafia.

Seis afos atras yo era solamente un nifio

j dzS YS 3JdzadGrol 2dAFNI I Fg
problemas familiares tanto por la familia de

mi padre y de mi madre y un dia me escape

RS OI &l tarlpaleDaddeshaser de

mis penas. Un dia me encontré con unos

yA32a Sy ¢lFyaSNX f2a8 yA32a
& RSOARAY2& o0F2F NIt LJzSNI
bajabamos por una razén, la razén es cruzar

fF FTNRBYGSNI | 2GNR f dz3I NE&
Eramos 4 nifios bueno ak®somos 3 uno

de esos nifios de la edad mas o menos de

unos 9 afios, le mordio un perro de policia'y

ha sido detenido. Entramos al mundo de
OFYA2YySaXxX @A2 dzy OF YAsy |d
OFra2l 4N} & RS flFa NHzSRI&X S
Libertad!

X 1ylasz LISNBRedtde dzadzZ NAI RS
Acogida de la Fundacion Cepaim relatando
ddz SELISNASYOAl RS O2yYy2 tf8§

TESTIMONIO 2

Yo estoy muy contento con el centro de
6ASYPSYARI & (2R2 &t
F2NX¥ARFO0ESE RAALRYAOE ST 3IS

Mamadou Sarpersona usuaria del Area de
Acogida de la Fundacion Cepaim
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ANEXO: CUADRO DE PRONES DEL AREA DE ACOGIDA BN 201

PERSONAS

BENEEICIARIAS ENTIDADES FINANCIADORAS

PROYECTO ACTUACIONES AMBITO TERRITORI

Traslados

Atencion Humanitaria A Personas Inmigrant ‘
Segun Lo Previsto En El Real Decreto 441
De 3 De Abril

Dispositivo de acogida temporal (DGM) Acogida Temporal Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Intervencién en Asentamientos con Person
y Familias en Situacion de Urgencia Socie

Dispositivo de acogida integral de persona
inmigrantes

Secretaria de Estado de Servicios Sociales €
. Igualdad
AT T i MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOC

ftaca joven. Pisos de preautonomia de jove
IGUALDAD

inmigrantesy autoctonos

Amchi Il. Acogida Integral a personas
Inmigrantes

Centro de integracién sociolaboral y acogio Acogida Temporal CC.AA Valenciana 15 Conselleria de Blene§tar Social Generalitat
temporal Valenciana

Intervencién erasentamientos

Ayuntamiento de Barcelona adultos Acogida Temporal Local Barcelona Ayuntamiento de Barcelona

Ayuntamiento de Barcelona jévenes |



Consorcio servicios sociales del ayuntamier
de Barcelona

Ayto. Barcelona y Consorcio

Acogida Temporal Local Barcelona 16 Servicios Sociales de Barcelona

Centro de Acogida Temporal ayuntamiento
Murcia

Territorial Region de
Murcia Comunidad Auténoma de la Regida Murcia

Acodida Temporal Consejeria de Sanidad y Politica Social de lg
CARM Beniajan 9 P

CARM los Melendres

Territorial Region de
Asentamientos CARM Murcia Comunidad Autébnoma de la Region de Murcig

Consejeria de SanidgdPolitica Social de la

Asentamientos 195

Acciones Para La Integracion y
La Cohesion Social
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AREABE INTERVENCION EN5201
COOPERAQON AL DESARROLLO Y
CODESARROLLO

Tiene como objetivos principales los de contribuir ankgjora de las condiciones de vida de

las personas erlos paises donde interviene Cepaif@enegal y Marruecos)mpulsando
medidas que mejoren laalud la educaciény el desarrollo econémico asi como también
apoyar en etefuerzo institucional trabajando en redcon entidades publicas y privadas de las
zonas del sur promoviendo intercambiosculturales, educativos y empresarialeSiempre

con acciones directas del trabajo propio de las personas de procedencia de estos paises, tanto
migrantes como residentes de los mismos.

LINEAS DE ACTUACION DEL PLAN ESTRATEGEDDG2013

Estos son los anitbs primordiales donde la Fundacién Cepaim llevamincipales lineas de
actuacion parala mejora delas condiciones dédesarrollo social y econémico en Senegal y

Marruecos.

1. EDUCACION 1 Incorporar  nuevos  productos

agricolas.
Objetivos 1 Mejorar los canales de
comercializacion de los productos

1 Mejorar y dotar las infraestructuras agrarios.
en las comunas rurales. 1 Mejorar los equipamientos e

infraestructuras agricolas

f Facilitar el acceso a la escolarizacion 9 Apoyar a las cooperativas agricolas.
en las comunas rurales. 1 Impulsar la apicultura y la agricultura

ecolégca en las comunas rurales.

2. AGRICULTURA

3. SALUD
Objetivos

L Obijetivos
1 Formar a la poblacién local en )

técnicas agricolas. q
1 Mejorar los niveles de produccién y
rendimiento de logultivos.

Impulsar la Educacion y Atencién
Sanitaria en especial entre la
poblacion de mujeres gestantes.




1 Extender una prevencion sanitaria
basica y prioritaria de vacunacién en
especial entre la poblacion infantil y
las mujeres gestantes.

I Mejorar las condiciones higiénicas y
sanitarias a través de una adecuada
infraestructura  basica en la
poblacién rural.

4. SENSIBILIZACION SOCIAL

Obijetivos

1 Impulsar actitudes favorables vy
solidarias sobre la realidad de
Senegal Warruecos.

1 Editar y Divulgar material
documental que den a conocer los
valores culturales de Senegal y
Marruecos.

5. MUJERES

Objetivos

1 Fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres.

1 Incluir el enfoque de género en
todas las intervenciones.

1 Potenciar yapoyar asociacionismo
de mujeres.

1 Apoyar iniciativas socieconémicas
promovidaspor mujeres

6. CREACION DE MICROEMPRESAS

Obijetivos

1 Contribuir al desarrollo socio
econémico del territorio de la
implementacién del negocio.

1 Apoyar lareinsercion laboral en los
casos de retorno.

RETORNO DE ATENCION SOCIAL

Obijetivos

Identificar e Intervenir en las necesidades
especificas de las personas solicitantes
de retorno voluntario Atenciéon Social.

Asesorar y orientar a las personas
demandantessobre las particularidades y
los requisitos de esta modalidad de
retorno voluntario de atencion social.
Facilitar el retorno voluntario a las
personas en situacion de vulnerabilidad
gue lo solicitan

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y SOCIAL

Obijetivos

1 Impulsar la interlocucién con la
Administraciéon Publica Senegalesa y
Marroqui.

9 Colaborar con las autoridades locales
para la mejora de la gestion,
transferencia de modelos vy
conocimientos que puedan ser
validos a la realidad del pais.

 Formar y acompafar al fidp

asociativo.

 Formar a las contrapartes en la
elaboracion, seguimiento,
justificacion 'y  evaluacion de
proyectos.

1 Implicar a las autoridades locales en
la evaliaciébn de resultados de
impacto.



DESTACADEN EIAREA EN 2@l

0 Mas de3.000 personas en Espaffian sidoinformada sobre los 17 Objetivos
del Desarrollo Sostenible

0 Mas de250 mujeres formadagn contabilidad y gestion organizacional.
U Mas de250 mujereshan participado ertlases de alfabetizacion

U Acogida dd-undacionCepaim en Senegdkel alumnado para las practicas del
Master de Cooperacion al Desarroltte la Universidad de Murcia.

T RS T8 TN e e
a Fung'@nalidkad de lAsociacion CEPAIM en Senegaino contraparte local de

0 Reconocimiento institucionatlel Ayuntamiento de Niomré de la Region de
Louga (Senegal) a la labor de Fundacion Cepaim en la zona.

0 Solicitud dentervencion para la transformacion de los cereales locales por
otros pueblosde la Region de Louga (Senegal).

U Alta participacionen Navalmoral de la Mata y Huelva en las actividades sobre
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibdetravés de expsicionfotografica,
charlas en colegiosiastitutos, actividades deportivas, visitas a granjas
ecoldogicaX




TESTIMONIOS DEL AREA ER 201

TESTIMONIO 1

"Me gusta Cepaim. La Fundacion Cepaim me ayudo para
retornar a mipais. L&mpresa creada la denomé Sant Serigne
SaliouAgricultura Cepaim. Tengo 4 trabajadores con contrato
fijo que tienen voluntad y experiencia.

Estoy aqui en mi pais, en mi tierra, en mi pueblo. He empezado a
trabajar en mi empresa. Est muy contento. Quiero dar las

gracias a Cepaim y a todos/as con ansigos y amigas

espafole$

Omar Diop
Retornado a Senegal para montar un negerida modalidad de Retorno Productivo.

TESTIMONIO 2

G[F CdzyRFOAsy /9t!La YS KI | &dzRIR2
podia volver a Senegal y montar mi negocio. Cuando me
pregunta la gente cual es el mejor del mundo? Contesto:
/| SLI AYT AASYLINB | &dzRIl | fI 3ASydas.
con mi familia y intento ayudar a la gente. Hay personas que
vienen a mi tienda Yy no tienen calzados por ejemplo, yo se les
regalo.Estoy pensando o abrir otra tienda en el proximo afio y
i - poder seguir ayudar a la gente también, de hecho he creado una
I 320AF OAsyd® DNI OAlF &asx AN OAlFAZ YdzOKNaAAYlFa 3IANI OAl

Abasse Seye.
Empresario de cosmética retornado en la modalidad de Retomduetivoen Senegal

TESTIMONIO 3

Go9f LINP&@SOG2 RS NBO2NYy2 LINRBRdAzOG A
familia, a ganar bien la vida en mi pais y ayudar a gente que

trabaja conmigo, me ayud6 también a estar con mis hijos para

darles buena educacién. Muchas gracias a la Fundacion

/9t ! La¢

Modou Gueye- Desguace Khelcom Diaga Gueye et freres
Empresario/enta de ferrallaetornado en la modalidad de
Retorno Productivo en Senegal
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ANEXO: CUADRO DE PROYECTOS DEL ARFE?PERACION AL DESARROLLO EN 201

PROYECTO

ACTUACIONES

AMBITO
TERRITORIAL

PERSONAS
BENEFICIARIAS

ENTIDADES
FINANCIADORAS

Apoyo a la transformacion y
comercializacion de los
productos cereales locales de
las agrupaciones de mujeres d
Niomré de la Regién de Lougz
(Senegal)

-Estructuray organizaion de plataformas niebemijo
- Formacion en cadena de valor
- Habilitacion de un local para la transformacion
- Compra de mahos para transformacion degroductos
- Formacion basica en contabilidad
- Formacion en gestion comercial
- Formacion eralfabetizacion
- Formacion en gestion y dinamicas organizacionales

Internacional
(Senegal)

1.391

Diputacion de Huelva,
Ayuntamiento de Cartagena
Teruel y Murcia

Tierra Sana

- Promover el conocimiento sobre las causas de las
desigualdadedas injusticias y la pobreza en el mundo.
- Impulsar iniciativas que tengan como eje principal el
fomento de la sostenibilidad medioambiental.
- Dar apoyo a la promocion del comercio justo y al consur
responsable.
- Impulsar talleres u otras actividadsstre Educacion para e
Desarrolladirigidos a alumnado de las escuelas de primari
secundaria.

Navalmoral de La
Mata
Céceres (Espafia)

2.557

Diputacién de Céceres

Continua moviéndote y cooper

-Mostrar cémo, a través del deportpueden evidenciarse los
valores de cohesidn social dentro de la diversidad y la
superacion individual y colectiva.

-Informar y sensibilizar al alumnado y al profesorado de |
Institutos de Educacién Secundaria acerca de los Objetivo
Desarrollo del Ménio y como cooperar para la catzicion
de estos a nivel local.

-Mejorar la convivencia entre el alumnado y entre el

alumnadeprofesorado de los centros educativosey

Huelva
(Espafia)

900

Diputacion de Huelva
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desarrollo personal y la inteligencia emocional a través de
metodologia coaching para que el alumnado y el profesorz
objetivo fomenten un clima de empatia, de comprension y
sociedad en la que la diversidad cultural seshecho natural

-Propiciar la reflexion y aumentar el nivel de concienclaraso

formaran parte del proyecto.

-Potenciar y desarrollar los valores de: respeto a las
diferencias, cooperacion, tolerancia, igdiadl, integracion y
solidaridad.

-Desarrollar habilidades y competencias relacionadas cor|

sensibilidad hacia los temas sociales y los valores de ur
y enriquecedor.

los problemas globales que afectan a la convivencia y |
cohesidn social en lo local.

Retorno Voluntario Productivo

- Informacién sobre las posibilidades de retorno con idea

negocio
- Formacion ermplanes de empresa, educacion financiera
-Tutoria yAsesoramiento
-Acompafiamiento en Espafia y Senegal

Internacional
(Senegal)

70 personas
informadas sobre
retorno productivo
8 personas formadas
en planes de

empresa

Ministerio de Empleo y
Seguridad SocialFondo de
Asilo, Migracidn e Integracior

Retorno Voluntario Asistido y
reintegracion

-Informacién sobre el retorno voluntario atencién social
-Acompafiamiento para el retorno

Internacional (Africa
y América latina)

180 personas
atendidas e
informadas sobre
retorno
106 personas
retornadas

Ministerio de Empleo y
Seguridad Social / Fondo de
Asilo, Migracién e Integracio
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AREABE INTERVENCION ENs201
CULTURA EMPRENDEDORA

Engloba las acciones y proyectos dirigidaspulsarla promocién deactitudes y valores de
autonomia y emprendimientodentro de la propia organizacion, en el sistema educativo y a
nivel social trabajando estas actitudes con el conjunto de la ciudadaxia fprma especial,
con la poblacion destinataria de nuestros proyectos y programasvés del asesoramiento
en la puesta en marcha de proyectos de autoemglestenibles

LINEAS DE ACTUACBENPLAN ESTRATEGREDD32016

1. PROMOCION DEL EMPI&EONOMO Y
DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Objetivos

9 Planificar, desarrollar gvaluar itinerarios
de asesoramiento y apoyo para la
creacion de empresas que generen
empleo y cohesion social, dando
respuestas a necesidades reales de la
poblacién a partir de una idea de
actividad econémica.

9 Promocionar las opciones de
emprendimiento colectivo en el meo
de la encomia social y solidaria a traves
de actuaciones de asesoramiento
especializado.

1 Impulsar la constitucion de empresas
mixtas promovidas por emprendedores
autoctonos y extranjeros.

2. ASESORAMIENTO A INICIATIVAS
EMPRESARIALES YA CONSTITUIDAS

Obijetivos

Diagnosticar, en cada territorio de
actuacion lasituacion del tejido
empresarial, prioritariamente de
origen extranjero y autoctono,
identificado necesidades y demandas
de mejora.

Disefiar conjuntamente con el
empresariado demandante de los
servicios de asesoramiento un plan
de actuacion para el refuerzo y
sostenibilidad de su actividad
econdmica.

Establecer contacto y actuar
coordinadamente con las personas,
organizaciones, empresas y
administraciones que actlen en el




mismo territorio y en el mismo 1 Coparticipar en iniciativas
ambito. empresariales, preferentemente de
economia social que promuevan

i valores de solidaridad y desarrollo
3. CUALIFICACION PARA EL sostenible.

EMPRENDIMIENTO

Objetivos 3
5. PROMOCION DE VALORES Y
1 Apoyar los procesos de ACTITUDES EMPRENDEDORAS
reconocimiento de titulaciones y de o
acreditacion de experiencia de Objetivos
origen qu.e se precisen para ejgrcer 1 Visibilizar a opcion gel
una actividad por cuentan propia. -
emprendimiento como ua
1 Planificar actividades farativas oportunidad  real  de insercion
laboral.

disefiadas a medida de acuerdo a
necesidades y demandas que
mejoren competencias de caracter
transversal y contribuyan a
minimizar posibles barreras en el
proyecto de autoempleo.

9 Incorporacion de la cultura
emprendedora a través de
actuaciones de educacion
emprendedora dirigidas a la
poblacién infantil y juvenil.

1 Realizar acciones formativas,
disefiadas a medida de acuerdo a T
necesicddes y demandas en materia
de gestion empresarial que afiancen
y desarrollen logonocimientos,
destrezas y habilidades necesarios
para emprender.

Promover actitudes y valores
emprendedores en el personal
directivo de la fundacion, en sus
coordinadores y equipos técnicos.

T Desarrollar  experiencias  de 6. INTERLOCUCION Y TRABAJO EN
formacion para el emprendimiento RED CON ASOCIACIONES DE
en el sistema educativo reglado. AUTONOMOSDEECONOMIA
SOCIAL Y SOLIDARIA

Objetivos

4. FOMENTOE LA INICIATIVA
EMPRENDEDORA A NIVEL INTERNO

1 Establecer acuerdos de colaboracién
en cada una de las CC.AAlas que
estamos presentes con las

Objetivos o
organizaciones de autonomosde

f Impulsar la creacién de una iniciativa economia  social y  solidaria.

empresarial, promovida por la

Fundacién Cepaim que oferte 1 Promover la participacion y el

formaciones de demanda a las impulso enproyectos deeconomia

organizaciones sociales, a las alternativa y sostenible, banca ética

empresas de economia social y a y otras redes locales que promuevan

otras empreas. y apoyen nuevos modeto

econémicos.




7. DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Obijetivos

Mantener actualizada y activa la
informacion y los recursos
disponibles en el sitio web del area
CEPAIM EMPRENDE.

Realizar unas Jornadas de caréacter
estatal sobre emprendimiento.

Dar a conocer las iniciativas
emprendedoras  lideradas  por
personas extranjeras, visibilizando
su aportacibn a las economias
locales.



