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PRESENTACION

Aprobamos en el Patronato de Fundacién Ce-
paim celebrado en junio de 2019, nuestra memoria de
actividad correspondiente a la anualidad 2018, en la
que reflejamos nuestra actividad social, los datos de
impacto, los logros y resulfados alcanzados con las
personas y los territorios con los que trabajamos, coin-
cidiendo con la celebracién del 25 aniversario de la
creacion de Cepaim.

Nacimos en 1994, como consorcio de Entidades
para la Accién Infegral con Migrantes, en un infento de
articular una estructura en red entre organizaciones
del tercer sector de accién social, especializadas en
los procesos de integracion de las personas inmigrantes
y refugiadas. Un proceso impulsado por un grupo de
personas sonadoras que visualizamos la necesidad
de arficular en Espana, una estructura estatal de
coordinacién entre actores diversos, en un intento de
aglutinar y coordinar a entidades del tercer sector
de accidn social, con la Administracion local, como
la mds cercana a la ciudadania, con el objetivo de
trabajar en red a nivel local, a la vez que de dofarnos
de espacios de reflexion y andlisis a nivel global
sobre cémo hacemos las cosas, revisando nuestras
metodologias de trabajo, analizando los logros,
compartiendo dificultades, espacios de formacion y
de experimentacion.

Cepaim es hoy una organizacion que desde la
independencia y la autonomia establece marcos de
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colaboracién con las administraciones publicas,
con el objetivo de incidir, desde la sociedad civil,
en la definicién, implementacion y evaluacion de
las politicas sociales. Una organizacion social con-
solidada e implantada a nivel estatal e internacio-
nal, gracias a la profesionalidad, el compromiso,
la dedicaciéon y la implicacién de las mas de 1.400
personas que lainfegramos y la hacen posible, des-
de el tfrabajo profesional, el voluntariado o la cola-
boracidn puntual. Hoy mostramos la actividad de
una enfidad que persigue el seguir ganando pro-
fesionalidad en nuestras acciones, conservando
siempre los valores, los principios, el capital cono-
cimiento y la base social acumulada a lo largo de
estos 25 anos que nos permita seguir incidiendo en
la transformacion social.

En este camino hemos vivido grandes hitos que
han marcado nuestras metodologias y nuestras
estrategias de intervencion, integrando nuestra di-
mension sectorial en el trabajo por la integracién
de personas inmigrantes y refugiadas, con la te-
rritorial, dando una dimensién comunitaria e in-
tegral a nuestras intervenciones para dirigirnos al
conjunto de la ciudadania. Seguimos trabajando
por ganar base social y una mayor implantacién
local, reforzando nuestra capacidad de incidencia
politica. Siendo las ideas fuerza que guian nuestras
intervenciones la interculturalidad, la convivencia,
la gestion de la diversidad y la igualdad.

En Cepaim nos sigue moviendo un sueno com-
partido, la construccion de una sociedad intercul-
tural y cohesionada, basada en la convivencia, la
justicia social, la igualdad entre mujeres y hombres,
la transformacion social, la participacién. Creemos
en una sociedad que no discrimine por motivos de
sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad, orientacién sexual o clase so-
cial. Una sociedad que vincule a la ciudadania y
de forma especial a las personas migrantes y refu-
giadas, con el desarrollo local, la inclusién y la co-
hesion social.

Cada proyecto, cada actuacion cobra su for-
taleza en el marco de nuestra estrategia comuni-
taria de intervencién, ganando en integralidad y
dando respuestas a las necesidades y demandas
reflejadas en los diagndsticos comunitarios. Nues-
tro papel transformador cobra sentido en lo local,
en el barrio, poniendo en relacién a las personas y
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los recursos, sabiendo que lo importante no es solo
lo que hacemos, sino el cémo lo hacemos, nuestra
forma de hacer las cosas que nos ha caracteriza-
do siempre, poniendo a las personas en el centro,
dando calidad y calidez a nuestras intervenciones,
poniendo una mirada en la evaluacion del impacto
que producen en las personas y en los territorios.

Vivimos momentos muy complejos en un esce-
nario sociopolitico en Europay Espana en donde las
posiciones politicas extremas que hacen del miedo
al diferente el sentido de su existencia se estén ex-
tendiendo y apoderando, con mensajes superficia-
les, del discurso ciudadano; de forma que crece la
xenofobia, el racismo y la discriminacion. Hoy mds
que nunca debemos centrar fodas nuestros esfuer-
zos, nuestras iniciativas, nuestras ideas y nuestras
actuaciones en apostar por la gestion positiva de la
diversidad, por la convivencia, el dialogo inferreligio-
so, la interculturalidad, la comunicacion, la relacion,
la generacién de vinculos.

Es tiempo de reforzar nuestras alianzas internas,
nuestros compromisos, principios y valores; tiempo
de seguir apostando por la innovacién en la accidon
social como motor del cambio, reforzando nuestra
estrategia de alianzas, a la vez que nuestro papel
relacional entre los diversos actores presentes en los
territorios en los que intervenimos, la ciudadania, las
instituciones, las organizaciones sociales, las empre-
sas, las universidades, los profesionales.

Con esta memoria es nuestra intencién contar,
compartir y difundir a la sociedad lo que hace-
mos, cdmo lo hacemos, para qué lo hacemos y con
quiénes lo hacemos. Sin los suefios, las ilusiones, las
emociones, 1os compromisos, la profesionalidad vy la
implicacién de cada una de las personas que traba-
jan en Cepaim, sin su voluntariado, sin las adminis-
traciones publicas y otras entidades financiadoras y
colaboradoras, sin la ciudadania que apoya nuestra
labor, este trabajo no seria posible. Gracias a tfodos
y a todas.

Patronato de la Fundacion Cepaim.
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MISION  VISION

NUESTRA RAZON DE SER, EL NUCLEO DE LO QUE ES -Y LO QUE NO ES CEPAIM; TODO UN COMPROMISO

MISION

Promover un modelo de sociedad inclusiva e intercultural que facilite el acceso pleno a los derechos de ciu-
dadania de las personas mds vulnerables de nuestra sociedad vy, de forma especial, de las personas migran-
tes, desarrollando politicas de lucha contra cualguier forma de exclusién social y colaborando en el desarrollo
de los territorios locales y de los paises de origen de los/as migrantes.

VISION

Cepaim es una organizacion independiente, cohesionada y sostenible que da respuestas a dindmicas socia-
les relacionadas con el hecho migratorio y con los procesos de exclusién social. Referente prdctico y tedrico
en la aplicacién coherente de politicas transversales de interculturalidad, gestion de la diversidad, igualdad
de género, cohesion social, desarrollo local y codesarrollo, tomando como base de actuacién el territorio.

N

Son las convicciones mds profundas que guian
la accién de la organizacion. Vigilan la rectitud de
la Vision, sustentan y dan cuerpo a la Mision. Crean
identidad y marca cultural.

INTERCULTURALIDAD

Apostando por los procesos que contribuyan a
mejorar la comunicacién, la relacion, el intercambio
y la integracion intercultural entre personas o grupos
que comparten un territorio y pertenecen a una o va-
rias culturas diferentes.

JUSTICIA SOCIAL

Garantizando el acceso, en condiciones de
igualdad, a los diferentes recursos y servicios por par-
te de la poblaciéon mds excluida social, cultural, poli-
tica y econdmicamente. Apostando por la redistribu-
cién de la riqueza, los recursos y los servicios.
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COMPROMISO

Con la poblaciéon que se encuentra en situacio-
nes de mayor vulnerabilidad con los procesos de inte-
gracién intercultural de las personas inmigradas, con
la convivencia y con la inclusién sociall.

SOLIDARIDAD

Compartiendo y asumiendo los intereses y ne-
cesidades de personas o grupos en situaciones de
especial dificultad, particularmente las inmigradas,
reconociendo su capacidad de autonomia y tratan-
do de influir en los factores que en tales situaciones
les impiden acceder al disfrute de unas condiciones
de vida dignas.

IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

Fomentando medidas que prevengan, eviten
y desvelen prdcticas individuales o colectivas que
tengan por efecto el menoscabo de los derechos de
cualquier persona, ya sea de forma directa o indirec-
ta, por razdn de sexo, origen, etnia, discapacidad,
orientacién sexual o edad.



IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

Promoviendo la igualdad de derechos y de tra-
to entre las personas de ambos sexos, incluyendo la
perspectiva de género en el disefio y ejecucién de
todas las actuaciones dirigidas tanto a las personas
usuarias como a la sociedad en general, asi como en
la estructura organizativa.

GESTION DE LA DIVERSIDAD

Apostando por medidas positivas que permitan
la incorporaciéon de trabajadores y trabajadoras In-
migrantes de diverso origen en nuestras plantillas.

)

1. PARTICIPACION

Favoreciendo la participacion activa de todos
sus miembros, implicando a las personas usuarias de
los servicios y dinamizando los procesos participativos
como estrategias de integracion.

2. TRANSFORMACION SOCIAL

Trabajando sobre las causas y no sélo sobre las
consecuencias de las situaciones que generan injusti-
cia, desigualdad, exclusion y discriminacion.

3. INNOVACION PERMANENTE

Atendiendo a los cambios sociales que se pro-
duzcan y apostando por nuevas soluciones y estra-
tegias de intervencién en contextos cambiantes,
experimentando y validando nuevos modelos de ac-
tuacion.

4. INTEGRALIDAD EN LAS ACTUACIONES

Interviniendo de forma holistica sobre el conjun-
to de factores estructurales que estén en el origen de
las situaciones de exclusidn social y déficit de integra-
cién que sufren algunos inmigrantes.

“*Munca dejaremo
de Tuchar por
A nuestros dereclos”

RN BT WERR (TR T [ TR

( Cepaim

5. DEFENSA Y EXTENSION DE LOS DERECHOS HUMA-
NOS, SOCIALES Y POLITICOS

Favoreciendo el que los derechos humanos, so-
ciales y politicos alcancen a los sectores mds desfa-
vorecidos de nuestra sociedad e impulsando la parti-
cipacién social y politica de las personas inmigrantes.

6. COHESION E INCLUSION SOCIAL

Favoreciendo que el conjunto de la ciudadania,
y especialmente los mds vulnerables, tengan un es-
pacio y un reconocimiento en la sociedad, se sientan
parte del territorio y establezcan relaciones entre los
individuos y los grupos.

7. EMPODERAMIENTO

Incorporando metodologias transversales en
todos los programas y actuaciones que faciliten el
desarrollo de las competencias individuales de las
personas que se acerquen a nuestra entidad, acom-
paidndoles en el proceso que reafirme su autono-
mia, su confianza en si mismas y su capacidad de
decision, con objeto de lograr cambios positivos en
su proyecto personal y en la incorporacién a la socie-
dad como miembros de pleno derecho.

8. TRANSPARENCIA Y COHERENCIA EN LA GESTION

Generando flujos de informacién y comunicacién

a la sociedad sobre nuestra actividad asociativa y
nuestra gestion econdmica. Apostando por la cultu-
ra de calidad y la ética en la gestié

L,

fundacisn
(Cepam

convivencia y cohesién social
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ESTRUCTURA
URGANIZATIVA

Asociaciéon ALMERIA ACOGE

Representada por

&1 JUAN A. MIRALLES (Presidente)

2 ﬁAsociacién

ALMERIA ACOGE

»e)

Asociacién ACISI
Representada por
PAOLO LEOTTI

Fundacién SEVILLA ACOGE B

Representado por
OMAR EL HARTITI

—

Asociacién HORUELO
Representada por
» ESMERALDA MILLAS MANCERA

e

PATRONATO

ANGELES SOLANES CORELLA

JUAN JOSE CASTILLO GARCIA

ROSA BADA JAIME

DOLORES TAPIA VILLA

JOSE MANUEL PEREZ DIAZ

JUAN SEBASTIAN FERNANDEZ PRADOS
TANIA SOFIA MORAN BRINGAS

SECRETARIO NO PATRONO: JESUS TOLMO GARCIA
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COMISION PERMANENTE

Asociacién ALMERIA ACOGE

Representada por JUAN ANTONIO MIRALLES (PRESIDENTE)
Fundacion SEVILLA ACOGE

representada por OMAR EL HARTITI

Asociacién ACISI

representada por PAOLO LEOTTI

Asociacion HORUELO

representada por ESMERALDA MILLAS MANCERA
Vicepresidente: JAVIER LEUNDA CASI.

Secretaria: JESUS TOLMO GARCIA

Presidente:
- Juan Antonio Miralles Ortega

Director:
- Juan Antonio Segura Lucas

Subdireccién de Areas y Centros:
- Raul Martinez lbars

Jefa de Gabinete de Direccion:
- M@ Dolores Birruezo Judrez
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REPRESENTACIONES AUTONOMICAS

Comunitat Valenciana:
GEMMA MINARRO TOLEDO

cvalenciana@cepaim.org

Comunidad de Madrid:
ANGEL CARRASCO CABRERO
cmadrid@cepaim.org

Region de Murcia:
PEDRO LOPEZ LOPEZ
rmurcia@cepaim.org

Castilla-La Mancha:
ADOLFO PATON MONGE
castillalamancha@cepaim.org

Andalucia:
JAVIER PEREZ CEPERO
andalucia@cepaim.org

Aragon:
PILAR BERNADO MARRERO
aragon@cepaim.org

Cataluna:
RAUL MARTINEZ IBARS
catalunya@cepaim.org

Extremadura:
MEHRAD ALIZADEH
extremadura@cepaim.org

Castillay Leédn:
LAURA GARCIA LAMATA

castillayleon@cepaim.org

Ciudad Autonoma de Ceuta:
JAVIER PEREZ CEPERO

cceuta@cepaim.org
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COORDINACIONES DE AREAS

Interculturalidad y Desarrollo Comunitario:
JUAN ANTONIO MARTINEZ MATEO

accioncomunitaria@cepaim.org

Acogida y Proteccion Internacional:
LOLA ALCARAZ GOMEZ;
ABDELKADER ATEF EL MESSARI;
RAQUEL BARON
acogida@cepaim.org

Cooperacion al Desarrollo y Codesarrollo:
NABIL MESLI
cooperacion@cepaim.org

Desarrollo Rural:
MARIA GARCIA TARANCON

rural@cepaim.org

Empleo y Formacion:
SUSANA ENJOLRAS AGUADO

empleo@cepaim.org

Igualdad y No Discriminacién
BAKEA ALONSO FERNANDEZ DE AVILES
igualdad@cepaim.org

Intervencion con Jovenes y Familias
PABLO JAQUERO MILAN
familias@cepaim.org

Vivienda y Exclusion Residencial:
DIEGO LOPEZ CARMONA
vivienda@cepaim.org
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COORDINACIONES DE DEPARTAMENTOS

AREA DE GESTION

Administracion y control presupuestario:
JUAN FCO. CANOVAS CANAVATE
administracion@cepaim.org

Gestion de Proyectos:
MARIA LUISA GONZALEZ MUNOZ
proyectos@cepaim.org

Personal, Formacion y Voluntariado:
JULIA RUBIO MARIN
laboral@cepaim.org

GABINETE DE DIRECCION
Jefatura de Gabinete

MARIA DOLORES BIRRUEZO JUAREZ
birruezo@cepaim.org

Juridico y Dimensién Internacional:
JESUS TOLMO GARCIA
juridico@cepaim.org

Innovacion, Investigacion y
Gestion del Conocimiento

MIGUEL ANGEL VERA BACETA
innovacion@cepaim.org

Politica de Calidad y Responsabilidad
Social Interna
MARIA DOLORES BIRRUEZO JUAREZ

calidad@cepaim.org

Comunicacion y Sostenibilidad:
DOMINGO SEGURA BERNABEU

comunicacion@cepaim.org

Asesor de Sensibilizacion y Comunicacion:
DANIEL LAVELLA CLEMARES
daniel@cepaim.org

Servicio CREES: Cultura Responsable
JUAN NICOLAS MARTINEZ
crees@cepaim.org
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RECURSOS HUMANOS

ANO

MUCHO MAS QUE UN EQUIPO. LA FUERZA Y EL CORAZON DE LA FUNDACION CEPAIM.

Datos a fecha 31/12/18

Personal contratado en la entidad en 2018*

Mujeres
594
67%

Fijos
162
18%

Hombres
289
33%

Temporales
721
82%

Total
883
100%

Tipologia de contratos afo 2018*

Total
883
100%

Espanoles/as Otros paises Total
719 164 883
81% 19% 100%

Personal por diversidad funcional en 2018

No diversidad funcional

Diversidad funcional | Total

863

20

883

97.73%

2,27%

100%

Mujeres Hombres Total
250 167 417
60% 40% 100%

*Los datos corresponden al periodo completo del ano 2018
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EL TRABAJO DE LA FUNDACION CEPAIM EN CIFRAS

En el aio 2018 Fundacién Cepaim atendid directamente a un total de 33.074 personas procedentes de 136
nacionalidades distintas y de todos los continentes, entre ellas un total de 4.728 unidades familiares recibieron
algun tipo de accién dirigida a la mejora de su situacion como unidad familiar. Sin duda alguna ellos y ellas son

las verdaderas protagonistas.

CEPAIM EN CIFRAS

*ESTADISTICAS PERSONAS BENEFICIARIAS EN 2018

(*Las estadisticas no incluyen atenciones directas de los programas de cooperacion al desarrollo)

UN TOTAL DE: 33.074 personas distribuidas en...

Paises de origen

Nacionalidad
Marruecos
Espana
Mali
Guinea (Conakry)
Senegal
Costa de Marfil
Venezuela
Colombia
Gambia
Mauritania
Ofros

Nivel de estudios
Primarios
Sin estudios
Secundarios
Secundarios obligatorios
Universitarios

Formacion Profesional

%
28,6%
12,6%
12,1%
6,3%
6,3%

2,8%
2,7%
2,4%
2%
1.8%
22,4%

%
33,4%
331%

12%
10,1%
7.7%
3,7 %

Antigiedad en el Paro
>2anos
1-2 anos
6 meses - 1 ano

<6 meses

Edades
Més de 50
31a50
18030
Menos de 18

Sexo
Hombres

Mujeres

Situacion Administrativa
Regularizada
No regularizado

En trédmite

Situacién laboral
Parado
Otro*
Ocupado

%
7.9%
39.9%
42,2%
10%

%
65,4%
34,6%

%
65,4%
43,6%

7.3%

%
25,8%
66,6%

7.6%

*Otro: Estudiantes, jubilados, becados, labores domesticas...

%
21,4%
11,0%
21,5%
431%
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CEPAIM

EL DESARROLLO COMUNITARIO ES UNA DE
NUESTRAS PRIORIDADES EN LOS TERRITORIOS
DONDE ACTUAMOS, TRABAJANDO SIEMPRE
DESDE LA CONVIVENCIA Y COHESION
SOCIAL.

Bajo esta filosofia, en 2018, gracias a unimportante n° de
acciones colectivas que aglutinan casi la totalidad de
las dreas de trabajo de cepaim, el conjunto de la pobla-
cion de pueblos, ciudades y barrios se beneficiaron de...

UN TOTAL DE ACCIONES COLECTIVAS, de las siguientes lineas de actuacion:

Lineas de Actuacién (por porcentaje)

Total %

Educacion 506 51%
Participacion y Convivencia 290 29.2%
Igualdad de oportunidades y perspectiva de género 52 52%
Sensibilizacion frente ala discriminacion 38 3,8%
Promocién de empleo 19 1.9%

Salud 1 1,1%

Acogida 8 0,8%

Innovacion e investigacion 5 0,5%
Vivienda 5 0,5%

Servicios Sociales e Inclusién social 2 0,2%

Total de acciones 992
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Y con la participacion de 26.715 personas

Participantes por paises % Participantes por edades %
© Epaia | 459% 29,3%
© Mamsecos | 430% 27%
Participantes por sexo Total %

9.614 34,3%

17101 64,7%
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DESTACADOS

2018

Fundacion Cepaim en Sevilla
ya dispone de biblioteca
propia

El pasado 31 de enero de 2018
quedd inaugurada la biblioteca de
Fundacion Cepaim en Sevilla. Un
recurso  disenado  especialmente
para los alumnos y alumnas de las
clases de espanol que imparten 6
profesores en el centro de Fundacion
Cepaim en Sevilla.
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El proyecto se inicié con el trabajo e ilusion de Elena Santos
Garcia, profesora de espanol voluntaria; y se ha completado con el
apoyo de donantes y del resto de profesores y profesoras.

Este nuevo recurso cuenta con varias estanterias que recogen
tanto literatura cldsica nacional y universal como libros de culturg,
diccionarios, narrativa infantil, juvenil, en inglés y en francés.

El objetivo es fomentar la lectura entre todas las personas que
trabajan y colaboran con la entidad en Sevilla. Y serd una herra-
mienta que ayudard a mejorar el nivel de idioma a aquellas perso-
nas participantes de nuestros programas que lo estdn aprendiendo.

Los libros han sido donados por trabajadores y trabajadoras de
la fundacioén, voluntarios y voluntarias, conocidos/as, participantes
de los proyectos...; todos los libros han sido seleccionados por su
buen estado y calidad literaria.

Con este servicio de biblioteca dentro del aula, frente a libre-
rias y bibliotecas publicas, queremos poner al alcance de la mano
el beneficio de la lectura a las personas participantes en nuestros
programas y en las actividades que organiza Fundaciéon Cepaim en
Sevilla. Un nuevo espacio publico de conocimiento, libre y gratuito.
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Fundacion Cepaim junto a Renault,

Change.org y Google lanzan “Practi-

ca laigualdad, Marca la diferencia”

para que hombres y empresas facili-
ten la corresponsabilidad

La campana “Practica la Igualdad, Marca
la diferencia” estd en marcada en el Programa
Adelante que impulsa la ONG Fundacion Cepaim
dentro de la Operacion Adelante, un proyecto
financiado por el Fondo Social Europeo y que
cuenta con la cofinanciacion del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de
las asignaciones del IRPF para ayudar a la insercion
social y laboral de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad, como mujeres victimas de violencia
de género, mujeres de zonas rurales o mujeres
migrantes enfre ofras.
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Este evento ha reunido a representantes de re-
cursos humanos de empresas como Renault, Change.
org o Google que mostraron a las personas asisten-
tes las diferentes iniciativas que llevan a cabo entre
sus plantillas para “practicar la igualdad” y fomentar
ambientes de trabajo que propicien la implicacién de
hombres en esta materia y su corresponsabilidad.

Durante la presentacién, las representantes del
Area de Igualdad y No Discriminacién de Fundacion
Cepaim quisieron destacar la importancia de la cam-
pana que hoy se presenta para “implicar a empresas
y hombres en conseguir la igualdad” con iniciativas
que fomenten la corresponsabilidad y “faciliten la im-
plicacién de los hombres en el cuidado”.

En la presentacién de los productos de campania
se destacé la importante incidencia que se quiere dar
en redes sociales, con el hashtag #Practicalalgual-
dad, inicidndose el 9 de marzo, y que se coordinard
en conjunto con la empresa de comunicacién extre-
mena, Grupo Ros.

Toda la informacién estard recogida en su web
http://practicaslaigualdad.cepaim.org a través de la
cual empresas y hombres podrdn adherirse a la cam-
pana.
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El proyecto | Taka Sira, de
insercion sociolaboral,
presentado como Buena
Practica en el Foro
Europeo de Migracion

El proyecto desarrollado por
Fundacion Cepaim | Taka Sira- Tu
Camino:  ifinerarios  integrados
para la insercion sociolaboral de
personas inmigrantes en situacion
0 riesgo de exclusion social fue
presentado como buena practica de
intervencion en la 4° reunion del Foro
Europeo de Migracion, organizada
conjuntamente  por la  Comision
Europea y el Comité Economico vy
Social Europeo.
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Durante el 2017, dentro del proyecto desarrollado por Funda-
cién Cepaim participaron en Valencia 166 personas en situacién
administrativa irregular. Las personas participantes han recibido
orientacién juridica y sociolaboral, asi como la oportunidad de par-
ticipar en talleres pre-laborales y formaciones ocupacionales. Estas
actuaciones, junto al desarrollo de itinerarios integrados de insercién
sociolaboral, han permitido que 27 personas consiguieran regulari-
zar su situacién administrativa. Ademds, 49 personas obtuvieron una
cudlificacién profesional en los sectores de Hosteleria, Patronaje y
Confeccion y Albadileria.

La atencién al colectivo de personas inmigrantes en situaciéon
administrativa irregular es una actuacién innovadora, ya que estas
personas no suelen poder beneficiarse de la mayoria de los recursos
sociales generales destinados a empleo y formacién.

Financia el proyecto I-Taka Sira, el Programa Operativo del
Fondo Social Europeo 2014-2020, el FSE invierte en tu futuro, de la
Comunitat Valenciana, a través de la Vicepresidencia i Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives de la Generalitat Valenciana.




Cartagena celebra su IV

Accion Global Civdadana

con actividades para la

Convivencia y la Cohesion
Social.

En el dia de hoy, un sector
representativo  de las  entidades
sociales, de las administraciones
publicas y vecinos y vecinas de
los Barrios de Casco Historico y
Secfor Estacion de Cartagena,
han  desarrollado  una  jornada
comunitaria, en la que, a través
de una amplia programacion de
actividades ludicas, socioeducativas,
de  sensibilizacion...,  continuan
avanzando en la construccion de
un barrio en el que la convivencia
intercultural 'y la cohesidon socidl,
se constituyan en los principales
elementos de la imagen de estos
barrios del municipio de Cartagena.

Un total de 23 entidades, instituciones publicas y privadas vin-
culadas con estos barrios, han desarrollado un programa de activi-
dades amplio: Talleres de manualidades, la visibilizacién Cartage-
na Libre de Rumores, taller de salsa, gymkana infantil, actividades
de fomento de valores de igualdad de género, cuentacuentos,
mural “Cose y no rompas”, talleres de formacién e insercién laboral,
elaboracion de cariocas, globoflexia,...

Esta jornada, de cardcter festivo, forma parte del proceso
comunitario que impulsa desde hace 4 anos el Ayuntamiento de
Cartagena, Fundacién Cepaim y la Obra Social "la Caixa”. La par-
ticipacion en este encuentro muestra los avances de ese proceso
comunitario intercultural en el barrio del Casco Histérico y Sector
Estacion, puesto en marcha en este territorio en julio de 2014.

El Proyecto ICI, que nace de la necesidad de afrontar una nue-
va realidad consecuencia de los movimientos migratorios de nues-
tra sociedad, y que configuran unas ciudades cada vez mds diver-
sas, se estd conformando como un eje fundamental de la accién
social en el nuevo contexto multicultural.
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El cortometraje “GYM-

vernadero” recibe los

Premios al Mejor corto y
Mejor Actor en el lll Festival de
Cortos de Las Norias en El Ejido

Enelmarco dela Semana Cultural
y Educativa de Las Norias de Daza,
una semana impulsada y organizada
por la Mesa Local de Educacion y
Convivencia de la que Fundacion
Cepaim es miembro activo, se puso
en marcha hace ya fres anos un
Certamen de Cortometrajes con
su correspondiente dia de Festival
y visionado para favorecer la
convivencia y la participacion de
todos los sectores de la localidad en
dmbitos festivos, culturales y de ocio.
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En esta tercera edicién bajo la temdatica "Actividad fisica y sa-
lud” desde los programas de Asentamientos y Centro Diurno se ha
trabajado en la elaboracién de un cortometraje llamado “"GYM-
VERNADERQO": una parodia que en clave de humor recoge “las
posibilidades” del trabajo en el invernadero para el cultivo de un
cuerpo escultural, sano y en forma.

El cortometraje "GYM-VERNADERQ" presentado por Cepaim
resulté ganador de dos premios de la categoria de adultos: “Pre-
mio al mejor Corto” y “Premio al mejor actor” (oforgado a nuestro
companero Mamadu Ture).

En palabras de la prensa local, este “lll Festival de Cortos de
Las Norias premia la originalidad y creatividad”; de los trabajos
presentados "el tfrabajo mds aplaudido de la velada y que se llevd
el premio al mejor corto en la categoria de adultos fue GYM-VER-
NADERO"




Diez ONG y cerca de 50

artistas graficos reclaman

con vinetas que las
personas refugiadas no caigan
en el olvido

El nuevo gobierno de Pedro
Sénchez tiene ante si la posibilidad
de liderar una gestion de los flujos
migratorios en la Union Europea que
responda a la crisis humanitaria que
se vive. La decision tomada sobre el
Aquarius es un paso positivo, pero no
basta con dar proteccién a un barco,
sin0 que es necesario que Espana
lidere un nuevo enfoque politico en la
UE que deje de dar la espalda a las
personas refugiadas e impulse politicas
de proteccion de las personas que
se desplazan que no se basen en el
controly la externalizacion de fronteras;
ademds de mejorar el actual sistema
de acogida para que sea flexible y
sostenible. Quienes huyen de la guerra,
la persecucion y la violencia deberian
encontrar en Espana un pais donde
obtener la proteccion a la que tienen
derecho.

Asi lo han afirmado diez organizaciones que trabajan en el
dmbito de refugio y la cooperacién internacional, cuando falta
menos de una semana para el Dia Mundial de las Personas Re-
fugiadas, que se celebra el 20 de junio. Para ello, han puesto en
marcha, gracias a la colaboracién de cerca de 50 vinetistas, una
acciéon que recupera el #NoTeOlvides que hizo célebre el humo-
rista gréfico Antonio Fraguas ‘Forges’, con el objetivo de visibilizar
a las personas refugiadas y reclamar que las auforidades no se
olviden de los compromisos vigentes de proteccién y acogida a
quienes huyen de la guerra, la violencia y la persecucién. Artistas
grdficos y ONG rinden asi homenaje a quien dedicé tantas vife-
tas alas personas en situacion vulnerable y, particularmente, alas
personas refugiadas. Para esta accién han colaborado vifetistas
e ilustradoras como Eneko, Laura Pacheco, Pedripol, Malagon,
Monstruo Espaguetti, J.R. Mora, Mauro Entrialgo, Adene, El Ldpiz
Loco, Incki y Frenchy, Maria Gil, Antonio “Lumpen”, Elkoko Parrilla
o Pepe Medina, que han contribuido con una ilustracién que es-
tdn compartiendo hoy en sus redes sociales.

2= NoTe Olvides
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La situacion en el
Mediterraneo, un reto
global 629 personas no
pueden quedar a la deriva
En este comunicado, Fundacion
Cepaim muestra su postura ante

la situacion acontecida el pasado
verano con el buque Aquarius.
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Quisimos poner el foco en la obligacion que tienen los gobiernos de
cumplir las normas internacionales de salvamento maritimo, situacién en la
que la UE debe estar a la altura, garantizando que todos sus estados miem-
bros cumplen con la legislacién internacional, respetando los principios y
valores constituyentes de la Unidn, que no pueden ser vulnerados por uno
u otro estado, sin consecuencia para los mismos. Los derechos humanos

estan para cumplirlos y sancionar a quienes los vulneren.

Asimismo, recalcamos la importancia de la coordinacion del gobier-
no estatal que asegure la atencion humanitaria y la garantia de derechos,
identificando y dando tratamiento especifico a cada persona, con especial
atencion a la situacion de mujeres victimas de trata, mujeres embarazadas,
enfermos, menores no acompafados y posibles solicitantes de proteccion
internacional. Todo ello con la participacion necesaria de profesionales de
la abogacia, traduccion, psicologia y los equipos técnicos de acogida.

Concluimos el comunicado con la consideracion de la situacién como
un reto global de la UE y no solo de un Estado y que solo podremos atajarlo
actuando sobre las causas y no solo sobre sus consecuencias. Es nece-
saria una decidida inversién en cooperacion al desarrollo en los paises de
origen y garantizar vias seguras a Europa de aquellas personas que nos
llegan huyendo de conflictos bélicos o persecucion por motivos politicos,
religiosos u otras motivaciones que hagan peligrar sus vidas.

Foto: “SOS Mediterranée”



Cepaim lanza la

primera convocatoria

de “Reconocimientos
de Buenas Prdcticas en
Gestion de la Diversidad para
Organizaciones y Empresas”
en Madrid, Murcia y Valencia

Fundacion  Cepaim en el
marco de su proyecto "Gestion
de la Diversidad en entornos
profesionales” impulsa la primera
convocatoria de reconocimientos
de buenas practicas en gestion
de la diversidad para aquellas
organizaciones que tienen
implementadas acciones y medidas
en esta materia en Madrid, Murcia y
Valencia.

Estos reconocimientos quieren impulsar y promocionar el buen tra-
bajo en materia de gestion de la diversidad en el &mbito profesional de
organizaciones y empresas, asi como su labor fundamental para la mejora

socioecondmica de los territorios donde acttan.

Las organizaciones de Madrid, Murcia y Valencia tendran de plazo
hasta el 15 de septiembre para presentar sus candidaturas. Las empresas
y organizaciones galardonadas recibirdn un distintivo que les reconoce su
“buen hacer” en la gestion de la diversidad.

Desde finales del mes de julio de 2018 se lanza esta primera convo-
catoria, con el objetivo de establecerse como referencia en el sector en
sus posteriores ediciones, y que busca reconocer a las pequefias y media-
nas empresas, personas auténomas, y proyectos de emprendimiento y de
economia social, que permita acceder de forma transparente e igualitaria
a distintivos y certificados que les legitiman como empresas responsables
con la diversidad. Por ese motivo, mediante la marca de Empresa con “C”
podréan difundir su COMPROMISO SOCIAL, no solo como aliados estraté-
gicos que apoyan la labor de Fundacion Cepaim, si no mostrando su impli-
cacion directa entre sus plantillas asi como empresas proveedoras siendo
ejemplo en materia de gestion de la diversidad.
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La iniciativa #Soy365 de
Fundacion Cepaim suma el
compromiso de mas de 800
Hombres con la Igualdad

La iniciativa #Soy365, organizada
por Fundacion Cepaim y Promundo
Global, promueve la implicacion de los
hombres en la lucha por la igualdad y
contra las violencias machistas los 365
dias del ano.

https://www.youtube.com/watch?v=79CXs3AHqgY
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Actores como Carlos Olalla, intérpretes tan diversos como el ra-
pero El Chojin y Alfred Garcia de OT (quien versionara un tema muy
especial en el cierre del #Concierto24N) o profesionales de distintos
&mbitos como Octavio Salazar (jurista y escritor), Radl Martinez (so-
ciélogo y subdirector de Fundacion Cepaim), asi como Isaias Lafuente
(Periodista de Cadena Ser y Escritor) o Mikel lturriaga (El Comidista),
entre otros muchos, se han sumado a la Iniciativa #Soy365 (365.ce-
paim.org) para animar a implicarse en la consecucién de la igualdad real
al mayor porcentaje de hombres posible.

Con este objetivo de promover la implicacion de los hombres
como agentes de cambio para erradicar las violencias machistas y lo-
grar una igualdad de género real y efectiva, #S0y365 hace un llama-
miento a hombres de todos los origenes, edades o &mbito social a que
se posicionen publicamente en favor de estos temas, firmen la Carta
de Compromiso 365 y brinden su testimonio.

iPero quiénes son 365? Son hombres que comparten tres ca-
racteristicas: CUIDAN de las personas y el entorno que los rodea;
RENUNCIAN a privilegios para compartir con las mujeres los espacios
de poder y autoridad y PRACTICAN la igualdad en todos los &mbitos
de su vida.



https://www.youtube.com/watch?v=79CXs3AHqgY
https://www.youtube.com/watch?v=79CXs3AHqgY

La Region de Murcia recibe el premio “RegioStars”
a un proyecto de integracion de refugiados

La Comision Europea ha distinguido este
martes 9 de octubre de 2018 con el premio
‘RegioStars’ 2018 a un proyecto de integracion
de refugiados del Servicio Regional de Empleo
y Formacion de Murcia, en colaboracion con
cuatro entidades murcianas (Fundacion Cepaim,
Accem, Cruz Roja y Murcia Acoge) por considerar
que se frata de la mejor iniciativa en la categoria
de proyectos que abordan el reto migratorio, ya
que contribuye a la adaptacion de estas personas
mediante una colaboracion entre el Gobierno
regional, las ONG y el mundo empresarial.

El proyecto, coordinado por la Comunidad Auténo-
ma, ha servido para atender las necesidades de mas de 800 refugiados de diferentes nacionalidades, a través de cursos
de formacion y orientacion sobre como conseguir documentos asi como de insercion laboral.

Este protocolo especifico para la insercion social y laboral de refugiados ha cumplido un afio de vigencia.

https://www.youtube.com/watch?v=45kKyp20yAc
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La campana de
Fundacion Cepaim
Quiero Verte sin prejuicios

culmina su recorrido en
Madrid

Lo campana de prevencion
contra el racismo y la xenofobia,
“Quiero Verte”, que promueve Fun-
dacién Cepaim y financia el Ministe-
rio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social a fravés de aportaciones del
IRPF, pone el foco en la educacion y
el lenguaje para fomentar una mejor
y saludable convivencia, combatien-
do actitudes xendfobas y racistas.

“Quiero Verte... sin prejuicios” ha re-
corrido un total de 18 ciudades espafiolas,
generando espacios reflexivos a la ciuda-
daniay a profesionales de la accién social,
con un gran impacto de participacién con
mas de 2600 personas asistentes en las
charlas informativas. Ha contado con la
colaboracién de mas de 30 entidades,
entre Administraciones Publicas Autono-
micas y Locales y entidades del tercer
sector.

El proyecto tiene un fuerte com-
ponente medidtico enfocado desde una
perspectiva educativa, con cuatro unida-
des didacticas de sensibilizacion, dirigidas
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al &mbito educativo, poniendo luz al racismo y la xenofobia en como nos
educan y como educamos. Quiero Verte pone en primera linea a la infan-
cia como victimas de la discriminacién, en sus dmbitos de socializacion,
familiar y escolar, pretendiendo de esta manera, influir sobre las ideas,
percepciones, estereotipos y conceptos de las personas y de los grupos,
para provocar un espacio de reflexion sobre nuestras actitudes, practicas
sociales, individuales y colectivas, para combatir el racismo y la xenofobia.

La estrategia va dirigida a madres, padres, a personas responsables
de la educacién de menores y entidades sociales sefialandoles que la
base del entorno de menores y su primera vision del mundo son funda-
mentales, pues es donde empiezan a identificar a las personas que no
formaréan parte de su grupo o entorno para socializarse.

https://www.youtube.com/watch?v=n-WrofKVs4Q&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=n-WrofKVs4Q&feature=youtu.be

Fundacion Cepaim en la

firma del Pacto Mundial

de las Migraciones:
“Vinculando migraciones y
derechos humanos”

La Fundacion Cepaim como
organizacion internacional de la
sociedadcivilespanolacolaboradora
con las Administraciones Publicas
espanolas en el desarrollo de las
politicas de integracion de las
personas migrantes y refugiadas,
invitada por Naciones Unidas ha
estado presente en la firma del
Pacto Mundial de las Migraciones,
Marrakech, Marruecos (10 y 11 de
diciembre).

El 10 de diciembre en el acto organizado por el Reino de Marrue-
cos y NNUU para conmemorar el dia en que, en 1948, la Asamblea
General de las Naciones Unidas aprobé la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, poniendo la mirada en el 18 de diciembre
como dia mundial de las migraciones, la Fundacion Cepaim recordo en
sus palabras dirigidas a los representantes de los estados presentes
que nos situamos como planeta ante uno de los mayores retos globa-
les, el desplazamiento humano en el mundo, tanto voluntario, como
forzado por causas econdmicas, politicas, sociales o bélicas, a las cua-
les se unen las climaticas. Un desplazamiento humano que tiene sus
raices en la desigualdad.

El Director General de Fundacion Cepaim, Juan Antonio Segura
ha pedido a los Estados la adhesion al Pacto y la inmediata implanta-
cion del mismo en todos sus objetivos y compromisos, garantizando
los derechos humanos y la proteccion internacional, recordando la im-
portancia de impulsar politicas de integracién y lanzando un mensaje a
la ciudadania: “no son las personas inmigrantes las que atentan contra
los valores democréticos, sino la xenofobia, el racismo y la desigual-
dad".

https://youtu.be/i7-fS1XM-v0
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1. INTERCULTURALIDADY
DESARROLLO COMUNITARIO
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Antes me sentia una extrafia en Espaiia y con las diferentes salidas y
encuentros que hacemos me siento parte de aqui. Me hace sentir mds
libre [ ...]y mi marido me dice “Desde que estudias eres otra”.

Malika Zizi (Marruecos),
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1. INTERCULTURALIDAD Y
DESARROLLO COMUNITARIO

Desde Cepaim entendemos la Accion
Comunitaria Intercultural como un
proceso de participacion y gestion de

la diversidad cultural, delimitado en un
territorio, para la creacion y desarrollo
de relaciones constructivas de cardcter
intercultural entre los actores que conviven
en él (poblacion, recursos técnicos y
administracion) cuya finalidad es la
generacion de cambios que conduzcan
a la cohesion social y la convivenciary,
por ende, promuevan la mejora de las
condiciones de vida de las personas que
lo habitan.

Desde el Area de Interculturalidad y Desarrollo
Comunitario, antes Accién Comunitaria Intercultural,
desarrollamos acciones que ponen el foco en la

creacion de relaciones positivas entre la ciudadania,

desde el respeto a las diferencias y la diversidad.
Trabajamos, especialmente en zonas de niveles
elevados de exclusion social y alta diversidad, por
un desarrollo de la comunidad desde los principios
democrdticos de la participacion activa de las per-
sonas y desde el enfoque de la perspectiva de los
derechos humanos y de ciudadania.

La promocidn del trabajo en red, a través de alian-
zas territoriales con entidades pUblicas y privadas,
es ofra de las caracteristicas de la idiosincrasia de
nuestro quehacer diario. Participacién ciudadana,
interculturalidad, alianzas territoriales, derechos hu-
manos, desarrollo comunitario... son palabras clave
de nuestro trabajo.
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Esta forma de trabajo, desde una perspectiva comu-
nitaria e intercultural, implica cambiar el papel de
observador que han venido desarrollando las comu-
nidades, por un papel activo que fome parte en la
formulacién de soluciones, asi como en la foma de
decisiones sobre los problemas que las aquejan. En
definitiva, un proceso de innovacion democrdtica
que supone un cambio de paradigma en las formas
de relacion politica en el territorio.

Destacados:

e Ruta Muraly Video “Alqueri-Arte”. (Proyecto Co-
munidad Infercultural). Alzira.

e Proyecto Reflejad@s. Elaboracién Guia Metodo-
l6bgica para la intervencién comunitaria con per-
sonas en situacion de Proteccion Internacional.

e "Beniajdn Microacciona”. Arte e Intervencién So-
cial. Elaboracién Guia Metodoldgica para trans-
ferencia de Buenas Practicas. Beniajdn (Murcia)

e Exposicidn “Yo Soy Refugio”. Sensibilizacion sobre
la situacién de las personas en Proteccion Inter-
nacional. Nivel Estatal.

e Proyecto Baobab Nijar. Incidencia en el Plan
Municipal de Vivienda y Suelo de Nijar (Almeria)
visibilizando la realidad de los asentamientos. Y
Participacion en las Jornadas Internacionales
“Territorio, Diversidad y Convivencia” en Zarago-
za como Buena Prdctica.

e Festival Cordillera Sur. Recuperacion de espacios
puUblicos en desuso a través de la cultura. (Peda-
nias Costera Sur, Municipio de Murcial).

e Huerto Urbano y Festival Cultural A la Fresca” en
Molina de Aragén (Castilla La Mancha)

¢ "Cajocomunicando”. Fomento de las habilida-
des comunicativa a través de la muUsica en Lepe.
(Huelva)

e  Festival Intercultural "Al Sur”. (Proyecto Ficus).
Barrio de “El Carmen” (Murcia).



e Encuentro estatal de voluntariado y profesionales
para el intercambio y transferencia de buenas
prdcticas en desarrollo comunitario para la inclu-
sidén de personas de terceros paises. (Proyectos
FAMI).

e Dia delano violenciay la paz (PROYECTO ICI)
Cartagena.

e Feria de la Ciudadania - Coordinadora de barrios
San Antén (Cartagena)

e Semana de la Salud Comunitaria (PROYECTO ICI).
CARTAGENA

e | Congreso Internacional de Artes Escénicasy
Diversidad.

e Gestion del Centro de Desarrollo Comunitario “La
Estacién de Beniajdn” mediante grupos motor
interculturales. Un total de 4.750 personas de 30
nacionalidades distintas han participado este
Ultimo afno en las 80 actividades programadas
desde "“La Estacién de Benigjdn". El Centro de
Desarrollo Comunitario de Fundacién Cepaim,
ubicado en la antigua estacién de tren de Benia-
jén, sigue lleno de vida, alimentando un proyecto
de intervencién social que vuelve a traspasar sus
muros centenarios para incidir en la Cordillera Sur
del Municipio de Murcia.

Principales lineas de actuacion trabajadas.
* Educacion.

* Participacién y convivencia.

¢ Promocién del empleo.

* Salud.

* Inclusién social.

¢ |gualdad de oportunidades.

« Sensibilizacion frente a la discriminacion.
* Trabajo enred.

¢ Innovacién e investigacién social.

:DONDE ESTAMOS?

ANDALUCIA

* Lepe (Huelva).
* Huelva.

* Sevilla.

* Almeria.

* Nijar (Almerial).

CASTILLA-LA MANCHA
* Bolanos de Calatrava (Ciudad Real).
* Molina de Aragén (Guadalajara).

CATALUNA
* Barcelona.
* Banyoles (Gironal).

REGION DE MURCIA.
* Murcia.
* Cartagena.

COMUNIDAD VALENCIANA
* Alzira (Valencial).
* Valencia.

ENTREMADURA
* Navalmoral de la Mata (Cdceres).

IMPACTOS POSITIVOS EN 2018
PROGRAMAS:

1. Desarrollo Comunitario.

Promovemos el Desarrollo Comunitario Intercultural
como un proceso de participacion y gestion de la
diversidad cultural, delimitado en un territorio, para la
creacion y desarrollo de relaciones constructivas de
cardcter intercultural entre los actores que conviven
en él.
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Tipo de acciones: ) .

« 70 Talleres formativos. Yo en Marruecos nunca he es~tudlado ylo prime-
ro que he aprendido es espariol y en Cepaim. He
aprendido el alfabeto, los nimeros, por lo que
puedo conocer los diferentes medicamentos. A
* 56 Acciones Grupales. raiz de las clases y talleres en Cepaim tengo mds

* 137 Reuniones de trabajo en red. seguridad en mi misma. | ...]
Antes me sentia una extrana en Espanay con
las diferentes salidas y encuentros que hacemos

¢ 30 Jornadas.
* 93 Acciones lUdico-culturales.

Participantes: fotal % . , e
: me siento parte de aqui. Me hace sentir mds
Mujeres 8759 56,34% libre[...]
Hombres 6787 43,66% Desde que vengo aqui he cambiado hasta la
Total 15546 forma de relacionarme con mis hijos, antes les
obligaba a hacer cosas que no querian, ahora
2. Mediacién Intercultural. IQS escucho, hqblamos qe l,(,JS cosas, no les p e
o . siono y mi marido me dice “Desde que estudias
Favorecemos la mediacion intercultural en tres espacios: eres otra”.

e En el dmbito educativo mediante acciones de orientacion
al estudio, refuerzo escolar y de habilidades sociales en
centros educativos.

e En el &dmbito de la vecindad mediante acciones en barrios
con vecinos, profesionales de los servicios locales y organi-
zaciones sociales alrededor de la convivencia, el didlogo y
la diversidad.

¢ Y en el dmbito penitenciario, mediante acciones indivi-
duales y grupales orientadas a contribuir en el proceso de
reinsercion de las personas reclusas, ex reclusas y sometidas
a medidas alternativas en los CIS.

Malika Zizi (Marruecos), participante del proyec-
to “Alzira Diversa”.

Tipo de acciones:

e 20 Talleres formativos.

e 7 Jornadas.

e 25 Acciones ludico-culturales.

e 39 Acciones Grupales.

o 31 Reuniones de trabajo enred.

e 10 sesiones informativas y formativas

Participantes: total %
Muijeres 3683 46,61%
Hombres 4219 53,39%
Total 7902

3. Sensibilizacion Social.

Fomentamos la sensibilizacién dirigida a tres objetivos, funda-
mentalmente:

1. Laimplicaciéon de la ciudadania, a través del voluntariado,
en los procesos participativos que llevamos a cabo.

2. Lapromocién de relaciones positivas entre las personas
asentadas en los ferritorios donde trabajamos y los nuevos
vecinos que llegan, bien como inmigrantes econdmicos,
bien como personas refugiadas.

3. La prevencion der conductas discriminatorias, racistas y
xendfobas que atenten contra los derechos de las personas

por su origen, religion o cultura.
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Tipo de acciones:

5 Talleres formativos.
23 Jornadas.

43 Acciones lUdico-culturales.

25 Acciones Grupales.

88 Reuniones de frabajo en red.
15 sesiones informativas y formativas.
38 acciones de comunicacién.

Participantes: total
Mujeres 20221
Hombres 15143

Total 35364

%
57,18%
42,82

Los grupos de nacionalidades mds numerosas que han participado son: la espaiola, marroqui, senegalesa,
argelina, ecuatoriana, rumana, colombiana, paquistani'y bulgara aungue en total han participado personas
procedentes de 90 nacionalidades

CUADRO RESUMEN DE PROYECTOS Y SUS FINANCIADORES EN 2018

ENTIDADES FINANCIADORAS Y
PROYECTO ACTUACIONES AMBITO TERRITORIAL COLABORADORAS
Promover la inferculturalidad y la Lepe (Huelva) Direccidn General de Migraciones,

Programa para la promocién de la
integracion y la convivencia intercul-
tural en el dmbito educativo.

gestion de la diversidad en centros
educativos, frabajando desde la
mediacion y la sensibilizacion en
actividades culturales, ludicas y
formativas.

Bolafos de Calatrava (Ciudad
Real)

Navalmoral de la Mata (Céceres)

Secretaria General de Inmigracion y
Emigracién
Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Fondo de Asilo, Migracion e Integracién.

Programa Integral para la inclusion,
la dinamizacidén comunitaria y la
participacion social en zonas de

inclusion

Acciones de participacion, sensibili-
zacion, interculturalidad y conviven-
cia de dmbitos locales

Lepe (Huelva), Sevilla, Aimeria,
Beniajan (Murcia), Molina de Ara-
g6n (Guadalajara), Barcelona,
Bolanos de Calatrava (Ciudad
Real) y Valencia.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad con cargo ala asignacion
tributaria sobre la renta de las personas
fisicas

Proyecto ICI (Intervencién Comunita-
ria Infercultural) de La Caixa

Promocidn de procesos de desarrollo
comunitario sostenible de cardcter
intercultural con la participacion
de fres actores base en el territorio:
ciudadania, recursos técnicos y
administracidn para

Banyoles (Girona)

Cartagena (Murcia

Fundacién La Caixa

Proyecto de Mediacidn Intercultural
en Ambito Penitenciario

Redlizar acciones de mediacion
intercultural en varios centros peni-
tenciarios de Catalufia 'y Murcia.

Cataluna
Murcia

Generalitat de Cataluia

Proyecto Alzira Diversa

Mejorar las condiciones de convi-
venciay

cohesion social a través de actuacio-

nes de inclusion social destinadas al
conjunto de vecinos y vecinas del

barrio de la Alquerieta en Alzira

Alzira (Valencia)

Ayuntamiento de Alzira

Proyecto “COMUNIDAD INTERCUL-
TURAL".

Proyecto integral para la convivencia
intercultural en el barrio de la Alque-
rieta-Alquenencia

Alzira (Valencia)

Direccion General de Migraciones,
Secretaria General de Inmigracion y
Emigracién

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Fondo de Asilo, Migracion e Infegracién.

37 Memoria/2018




ACTUACIONES

AMBITO TERRITORIAL

ENTIDADES FINANCIADORAS Y
COLABORADORAS

PROYECTO
Proyecto de promocion de la SDlrecTc 'Qn generoll ge lMgr ouones,
convivencia e intervencion Sl <Een§ro 'e’ MAEJeIeen
Proyecto CONVIVE comunitaria infercultural en los Cartagena (Murcia) AHE]ielelely
barrios de San Antén y Urbanizacion Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Mediterraneo de Cartagena Fondo de Asilo, Migracidn e Integracién.
Direccion General de Migraciones,
Proyecto de sensibilizacidn sobre la Murcia. Cartagena, Alzira SEEEIETE nggroldg et
Proyecto REFLEJAD@S realidad de las personas en situacion arlagena, ' THgrereelt
o . Valencia y Teruel. s . .
de proteccion internacional. Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion.
Iniciativa Intercultural para la
PROYECTO BAOBAB Convivencia entre Asentamientos y Nijar (Almeria). Fundacion La Caixa
Poblacién Urbana.
Iniciativa Comunitaria para la Bolafios de Calatrava
PROYECTO BABEL Convivencia y la Participacion en el . Fundacion La Caixa
) (Ciudad Real)
Barrio de El Carmen
APOYO A LA INSERCION SOCIAL Y
DINAMIZACION LA FUENTECICA EDUCATIVA DE MENORES Y JOVENES Almeria Fundacién La Caixa
EN LA FUENTECICA
Proyecto de Dinamizacion
FICUS TRANSFORMA TU BARRIO Comunitaria en el Barrio de El Murcia Fundacion La Caixa
Carmen
DINAMIZACION COMUNITARIAEN | FORTALECIENDO Y ACOMPANAN- ,
Barcelona Ayuntamiento de Barcelona

BESOS-MARESME

DO ELTEJIDO SOCIAL DEL BARRIO
BESOS-MARESME

ATENCION Y ACOMPANAMIENTO

"ATENCION Y ACOMPANAMIENTO

Navalmoral de la Mata

Diputacién de Cdceres

SOCIAL SOCIALen Nov’olmorol de la Mata (Caceres)
(Céceres).
AR R 1 DS D/ Consejeria de Educacion de la Junta de
ESCUELA Y DIVERSIDAD LA MEDIACION INTERCULTURAL EN EL Lepe (Huelva) ! Andalucia
AMBITO EDUCATIVO '
Prlc;gr?;:gni?g:gingscr'sg plc; fa ) Secretaria de Estado de Servicios
“QUIERO VERTE". pre - / Ambito Estatal Sociales e Igualdad. Ministerio de
xenofobia y la promocién de valores . . :
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

de convivencia infercultural
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emene en el camino. US pr puesas eini CIGIVGS via car GS,
nuestrosalumnos.—

- Mata (Cdceres). Programa para la promocién de la integracic
" laconvivencia intercultural en el dmbito educativo.
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“Quiero agradecer a toda la familia de Cepaim por haberme apoyado
en los momentos complicados que he vivido. El principio fue muy duro,
no entendia nada y desconfiaba de todas las personas, pero gracias a su
comprension y paciencia he conseguido volver a sentirme yo mismo”.
OUSSAMA BAHANNA, participante del programa de Proteccion Internacional.
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2. AREA DE ACOGIDA

El Area de Acogida y Profeccion Interna-
cional, sigue con su andadura de forma di-
ferenciada del drea de vivienda, aunque
aun siguen inevitablemente relacionadas,
cogiendo mayor protagonismo y peso pro-
pio, siendo reflejo de la importante apues-
ta por parte de la Fundacién Cepaim de
trabajar en la configuracion de unos recur-
sos de alojamiento temporales, entendidos
como espacios de convivencia, donde se
atienden las necesidades coyunturales de-
rivadas de la falta de vivienda y donde se
arficulan actuaciones encaminadas a la
emancipaciéon de los recursos asistenciales
y d la participaciéon en la vida publica de
las personas participantes.

Apostamos por la definicion de recursos de
orientacién y referencia, facilitadores/canalizadores
de servicios, donde se potencie la autonomia perso-
nal, toma de decisiones individual/familiar, asumien-
do la necesidad continua de realizar regjustes en el
desarrollo de los itinerarios.

Recursos donde se realice una intervencion so-
bre la singularidad de los casos, donde se ponderen
las condiciones personales en funcién de los facto-
res biogrdficos (antecedentes familiares, sociales,
hechos relevantes que han marcado la vida de las
personas o han determinado sus decisiones), cultura-
les (en el sentido de creencias, valores, sentimientos,
prdcticas o formas habituales de abordar determi-
nadas situaciones), bagajes formativos y laborales,
posibles compromisos o cargas en paises de origen y
expectativas de futuro.
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Recursos donde situemos a las personas en el
centro de laintervencién, que empleen una metodo-
logia enfocada ala promocidn y la participacion po-
litica, social, econdmica y cultural, atendiendo a los
perfiles estipulados por los proyectos subvencionados
y ampliando esta atencién a ofros perfiles. Donde
los itinerarios sean procesos de cambio, educativos
y vivenciales para realizar el recorrido que permita
alcanzar los proyectos vitales, interviniendo sobre ne-
cesidades sociosanitarias, sociales/relacionales y de
ocio, civiles/administrativas, educativas/formativas,
ocupacionales/laborales; y de seguridad en al dmbi-
to de la estabilidad residencial.

DESTACADOS:

Destacamos el trabajo en red con distintas me-
sas y entidades:

e  Miembro de la Mesa de Acogida del Centro
de Atencién al Inmigrante de Valencia.

¢  Miembro de la Comision de valoracion en la
Oficina de Exfranjeros de Valencia.

e Miembro colaborador de la Asociacion
Horuelo en la Mesa de Entidades de Meno-
res y jovenes inmigrantes de la Comunidad
de Madrid.

e Miembro colaborador de la Asociacion ACI-
Sl en la Red de entfidades de acogida de
personas inmigrantes “XEDI" de Cataluna.

e Miembro de la Mesa de vivienda del OPI
(Observatorio permanente para la inmigra-
cion) en Sevilla.



Miembro colaborador de la Mesa de la len-
gua del Area de Bienestar social e Integra-
cién del Ayuntamiento de Valencia, fruto del
proyecto en red de ensenanza de idiomas
para personas inmigrantes Proyecto “Ha-
blando se entfiende la gente”.

Intervencidn social y asilo “GISA”"

Miembro del SISTEMA DE ACOGIDA E INTE-
GRACION” (SAISAR)

Miembro del grupo de debate sobre PVTSH,
liderado por el Ministerio de Trabajo, Migra-
ciones y Seguridad Socidal

Miembro del grupo de trabajo sobre el pro-
tocolo de VG, liderado por el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

Miembro del grupo de debate sobre el co-
lectivo LGTBI liderado por ACNUR

Miembro de grupo de debate de Acogida
en Frontera liderado por ACNUR

Grupo de intervencion de vivienda en asilo y
refugio "GIVA"

Grupo de frabajo organizado por el Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social sobre asilo
y refugio.

A'lo largo del ano se han realizado diferentes ac-
tividades con el colectivo de personas con el que se
trabaja, destacamos los siguientes:

Participacién en el Parlamento Europeo con
motivo del Dia Mundial de las Personas Refu-
giadas con el testimonio de una de nuestras
usuarias.

La Fundacion Cepaim participd en un in-
tercambio europeo de jovenes en temas
de migraciones, realizado en Prora (RUgen)
Alemania, con la presencia de dos personas
jovenes refugiadas de nuestros proyectos y
acompanadas por nuestra mediadora inter-
cultural.

Participaciones en torneos deportivos, tanto
como espectadores como participantes de
equipos en concreto

Celebraciones de fiestas locales y regionales
(fallas, feria de abril, carnavales)

Creaciones de huertos ecoldgicos y urbanos
en Torre pacheco, Naval moral de la Mata y
Huelva
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IMPACTOS POSITIVOS EN 2018

6705 PERSONAS ATENDIDAS EN ACOGIDA HUMANITARIA PROTECCION INTERNACIONAL: 2985 PERSONAS ATENDIDAS
Paises de origen Paises de origen
Mali IR Venezuelo il
Guinea (Conakri) [l il SINC
Costa de Marfil 'l Ucranio
senegal I+l Colombic gm
Gambio = Guinea (Conakri) [l |l
Mauritania El Salvador
Argelia IF Marruecos Il
Camerin Rusio
Otros Ofros
Edades Edades
+65 arios +65 arnos

De 30 a 65 anos
De 17 a 29 afios
De 13 a 16 afos

De 30 a 65 arios
De 17 a 29 afos
Menos de 13 afos

Menos de 13 anos Menos de 13 afos

Sexo Sexo

Mujeres  6,03% 9397% Hombres Mujeres  34,41% 6559% Hombres

Dibujo elaborado

por Abdulrahman

Ali Mubarak Yaslam,
solicitante de Proteccion
Internacional en el centro
de Fundacién Cepaim

en Teruel

Cepaim en el proceso de solicitud de proteccién internacional, como grupo familiar su ayuda y acompanamiento de forma integral ha

sido determinante de forma positiva para nuestra insercion a la sociedad espafiola, agradecemos la disposicién del personal que siempre
estd presta para todas las gestiones que necesitamos, la ayuda psicoldgica que Cepaim ha dado ha sido fundamental a nivel familiar. Agradecemos
todos los recursos que nos han proporcionado el ministerio del interior a través de Cepaim, que ha hecho nuestra estancia sostenible. Familia Alfaro
Melara, participantes del proyecto de Proteccién Internacional. Teruel
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CUADRO RESUMEN DE PROYECTOS Y SUS FINANCIADORES EN 2018

PROYECTO

ACTUACIONES

AMBITO TERRITORIAL

PERSONAS PARTICIPANTES

ENTIDADES FINANCIADORAS
Y COLABORADORAS

Programa de acogida de
personas inmigrantes en
situacion de vulnerabilidad
Real Decreto 603/2006; Real
Decreto 1142/2006; Real

Actuaciones dirigidas al fras-
lado y acogida humanitaria
con personas inmigrantes lle-
gadas alas costas espanolas
y residentes en asenfamien-
tos que comportaran graves

riesgos sociales y sanitarios. NACIONAL Personas inmigrantes
Decreto 441/2007 MINISTERIO DE TRABAJO,
MIGRACIONES Y SEGURIDAD
(Desde el 2005 Intervencidn en Centros SOCIAL a través de
diurnos, orientacién e secretaria de estado de
informacién, asesoramiento y migraciones secretaria
formacion bésica. general de inmigracion
Acogida en el marco del v emigracion dwecqlon
general de infegracion y
Sistema de acogida e atencién humanitaria
RefugiaDOS. Acogida infegracion para Subdireccién general de
Integral para solicitantes de | Solicitantes y beneficiarios de programas de proteccion
asilo, refu?mdo;} |y personas profeccion internacional. ACIONAL Personas solicitantes de asilo infernacional
uinerapies. y proteccion internacional
(Desde el 2016) Servicios de Acogida, inter-
vencion psicologica, aseso-
ramiento juridico, formacién,
traduccidn e interpretacion y
estadisticas.
Dispositivos de Acogida
Temporal
ACOGIENDO. Dispositivo de MINISTERIO DE SANIDAD,
Acogida Integral de Personas Centros de Acogida Personas inmigrantes en SERVICIOS SOCIALES £
9 9 NACIONAL 9 IGUALDAD a través de

Inmigrantes y otros colectivos
vulnerables.

Dispositivos de Acogida Inte-
gral de Personas Inmigrantes

situacion de vulnerabilidad

Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad

Dispositivo de acogida
infegral de personas
inmigrantes.

Actuaciones dirigidas a

la acogida temporal de

personas inmigrantes en
situacidn de vulnerabilidad

ftaca Joven. Programa
dirigido a la autonomia de
jovenes.

Acogida de jévenes a fravés
de pisos de emancipacion

Autondmico (Andalucia)

Personas inmigrantes en
situacion de vulnerabilidad

Jovenes

Consejeria de Igualdad y
politicas sociales.

Dispositivo de acogida
infegral de personas
inmigrantes

Actuaciones dirigidas a

la acogida temporal de

personas inmigrantes en
situacién de vulnerabilidad

ftaca Joven. Programa
dirigido a la autonomia de
jovenes.

Acogida de jévenes a fravés
de pisos de emancipacion

Autondmico (Madrid)

Personas inmigrantes en
situacion de vulnerabilidad

Jovenes

Consejeria de politicas
sociales y familia

Dispositivo de acogida
infegral de personas
inmigrantes

Actuaciones dirigidas a

la acogida temporal de

personas inmigrantes en
situacién de vulnerabilidad

Autondmico (Regién de
Murcia)

Personas inmigrantes en
situacion de vulnerabilidad

Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades
- Direccién General de
Familia y Politicas sociales

Dispositivo de acogida
infegral de personas
inmigrantes

Actuaciones dirigidas a

la acogida temporal de

personas inmigrantes en
situacion de vulnerabilidad

Autonémico (Cataluia)

Personas inmigrantes en
situacion de vulnerabilidad

Generalitat de Cataluna-
Departamento de Trabajo,
Asuntos Sociales y Familias.

Soy solicitante de proteccion internacional, Tengo ayuda de la Fundacién Cepaim. Estoy con mi familia. Gracias a Cepaim podemos
hablar espanol, porque estudiamos. Los trabajadores son muy buenas personas y nos ayudan a lograr nuestros objetivos.
ALEKSANDER KISELEV, participante del programa de Proteccion Internacional
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DESARROLLO Y CODESARROLLO
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3. AREA DE COOPERACION AL

DESARROLLO'Y CODESARROLLO

Tiene como objetivos principales los de
contribuir a la mejora de las condiciones de
vida de las personas en los paises donde -pre-
ferentemente- interviene Cepaim (Senegal y
Marruecos) impulsando medidas que mejoren
la salud, la educacion y el desarrollo econd-
mico, asi como también apoyar en el refuerzo
institucional, frabajando en red con entfidades
publicas y privadas de las zonas del sur y pro-
moviendo intercambios culturales, educativos y
empresariales. Siempre con acciones directas
del trabajo propio de las personas de proce-
dencia de estos paises, tanto migrantes como
residentes de los mismos.

Destacados:

*  Mdsde 1.200 personas en Espaia han sido in-
formadas sobre los 17 Objetivos del Desarrollo
Sostenible - Agenda 2030.

e  Mds de 250 mujeres formadas en técnicas
agroecoldgicas de cultivo.

*  Mdas de 356 mujeres han participado en cla-
ses de alfabetizacion.

e Acogida del alumnado del Mdaster de Coo-
peracion al desarrollo de la Universidad de
Murcia para llevar las practicas (2 personas).

* Plena participacién de la Asociaciéon CE-
PAIM Senegal como contraparte local de
los proyectos de Cooperacion al Desarrollo y
Codesarrollo.
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® Incorporaciéon en la Comisién de Trabajo de
la OTC- Dakar de la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional (AECID)

e Primer proyecto cofinanciado porla AECID.

IMPACTOS POSITIVOS EN 2018

Reconocimiento institucional de la labor de la
fundacion en la zona:
» Subprefectura de la Regidn de Louga.

» Ayuntamiento de Niomré de la Regién de Lou-
ga (Senegal).

» Solicitud de socio espanol en trabajar conjun-
tamente en la Regidn de Dakar.

- tien du programme de
 LE A TURE,




CUADRO RESUMEN DE PROYECTOS Y SUS FINANCIADORES EN 2018

AMBITO PERSONAS
PROYECTO ACTUACIONES ENTIDADES FINANCIADORAS
TERRITORIAL PARTICIPANTES Y COLABORADORAS
Cartografia e identificacion parcelaria de
la huerta comunitaria
Construccion de un pozo en la huerta
comunitaria
Instalacion del sistema de bombeo
. fotovoltaico y del sistema de riego.
Generacion de procesos
de diversificaciony Cercado de la huerta con un muro
. p erimetral
mejora de la economia P ) L Internacional Diputacién de Huelva,
productiva y la seguridad Produccion de abonos ecologicos. 900 '
olimentaric en 4 Reparto de semillas. (Senegal Aiesie e
c:jgrlupoc.lqn(.es ge Lqu;ergs Formacién en técnicas agroecoldgicas
el municipio de Niomré de culfivo.
Inicio de las actividades de cultivo enla
huerta:
Formacion en gestion cooperativo y
técnicas de comercializacion
Investigacién de nuevos mercados.
Acompafiamiento a Formacion en cadena de valor
las agrupaciones de Habilitacion de un local para la
mujeres de Keur Ndiouga, transformacion.
Mbenguene y Mbayene, Formacion bésica en contabilidad (gastos . -
N(?n el m(gnidpionde ingresos saldo fefesion, Internacional - Ayuntamiento
iomre (Senegal) en i
Il Tronsformo?:ién y Formacion en gestion comercial (Senegal de Molina de Segura
comercializacion de Formacién en alfabetizacion
los productos cereales Formacion en gestion y dindmicas
locales. organizacionales.
Construccion del muro cercado de la
escuelay bloque de aseos
Reducidala tasa de Formacion en informdtica basica para el
analfabefismo y fomento alumnado Infernacional Ayunfamiento
de una educacion o 303
primaria de calidad de los Taller de sensibilizacion sobre el acceso a (Senegal) de Tervel

ninos/as de Tanime

la educacion para padres y madres

Taller de sensibilizacién sobre la
alfabetizacién de las mujeres.
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PROYECTO

ACTUACIONES

AMBITO
TERRITORIAL

PERSONAS
PARTICIPANTES

ENTIDADES FINANCIADORAS
Y COLABORADORAS

Apoyo ala creacion
de una granja avicola
para mejorar la
seguridad alimentaria y
la empleabilidad de los
jévenes y mujeres en el
pueblo de Niomré

Construccion de 5 naves parala cria

Construccion del muro de cercado de la
granja avicola

Compra, instalacién y acondicionamiento
de los equipamientos pre-cria

Formacion en gestion cooperativa y
técnica de comercializacion

Formacion en técnicas de cria, higiene y
alimentacion de los pollos

Internacional

(Senegal)

1305

Ayuntamiento
de Cartagena

Fomento de la educacion
bdsica universal y
reduccién de la tasa
de analfabetismo en el
poblado de Tanime y
Thieng Il del Municipio de
Louga (Senegal)

Construccion del muro cercado de la
escuelay bloque de aseos

Formacion en informdtica bésica para el
alumnado

Taller de sensibilizacion sobre el acceso a
la educacion para padres y madres

Taller de sensibilizacion sobre la
alfabetizacion de las mujeres

Internacionall

(Senegal)

285

Ayuntamiento
de Murcia

Tierra Sana |l

Promover en la sociedad extremena el
conocimiento sobre las causas de las
desigualdades, las injusticias y la pobreza
en el mundo.

Impulsar iniciativas que fengan como eje
principal el fomento de la sostenibilidad
medioambiental.

Dar apoyo a la promocién del comercio
justo y al consumo responsable.

Impulsar talleres u ofras actividades sobre
Educacién para el Desarrollo dirigidos a
alumnado de las escuelas de primaria'y
secundaria.

Nvalamoral de La Mata

Caceres (Espana)

1.557

Diputacion
de Cdceres

En-clave 2020

Mejorar la formacién y capacitacion delos
técnicos/as de entidades locales en el
marco del desarrollo de las competencias
establecidas para el Aprendizaje de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Mejorar la formacién y capacitacién de
los menores y adolescentes de los barrios,
para el desarrollo de las 7 competencias
de aprendizaje de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Sensibilizar a la ciudadania a fravés de
la Campana EN-CLAVE 2030 sobre los
Objetivos de Desarrollos Sostenible.

Cartagena

450

C.ARegién
de Murcia

Retorno Voluntario Pro-
ductivo

Informacién sobre las posibilidades de
reforno con idea de negocio

Formacion en planes de empresa,
educacién financiera

Tutoria
Asesoramiento
Acompanamiento en Espaniay Senegal

Internacionall

(Senegal)

70 personas
informadas sobre el
reforno productivo

12 personas
formadas en planes
de empresa
10 micro empresas
constituidas en
Senegal

MIMSS/FAMI

Reforno Voluntario Asistido
y reintegracion

Informacién sobre el retorno voluntario
atencion social

Acompanamiento para el retorno

Internacionall

(Africay América
latina)

180 personas
atendidas y
informadas sobre
reforno

66 personas
refornadas

MIMSS/FAMI
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Se pudo comprobar que todos los proyectos han sido ejecutados de forma impecable, con gran satisfaccion por parte de

la poblacion beneficiaria, principalmente mujeres, y contintian en uso o en marcha las infraestructuras financiadas o las
actividades iniciadas con los proyectos. En todos los casos, la obligacién legal de visibilidad de la Diputacién de Huelva como
entidad financiadora se cumplia mediante placas y otro tipo de elementos. En todos los proyectos visitados se expresé por
parte de la poblacién un gran agradecimiento a la ciudadania de la Provincia de Huelva y a la Fundacion Cepaim por la ayu-
da recibida que contribuye a que muchas personas puedan construirse un futuro en su propia tierra, y se expresaron nuevas
necesidades para mejorar el funcionamiento de las actividades que actualmente se realizan.

Cabe destacar como especialmente significativo el impacto cudlitativo de los dos proyectos ejecutados en Niomré (Regién de
Louga), que no solo se han ejecutado logrando los objetivos previstos sino que estdn permitiendo a sus entusiastas beneficia-
rios pensar en mayores logros a futuro, tanto en educacion como en produccién y desarrollo econémico.

Julia Barahona
Area de Cooperacion Internacional de la Diputacién de Huelva.
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“Varios afios hemos estado en Cepaim, y siempre nos han ayudado. Hoy, podemos dar

gracias porque cuando estdbamos en una situacion critica, nos han ayudado a encontrar

un empleo y vivir en un pueblo. Nuestras hijas van a la escuela rural, y tenemos un nuevo
proyecto de vida".

Abbdeslem Ragguiy Naziha Hakmaoui, Nuevos Senderos,
Navalmoral de la Mata, (Cdceres).

-
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4. AREA DE

El desarrollo rural ha jugado un papel clo-
ve en el frabajo que desarrolla Fundacién Ce-
paim, apostando por las oportunidades de em-
pleabilidad que ofrecen los entornos rurales y
sus potencialidades de desarrollo, configurdn-
dose como un espacio propicio para el em-
prendimiento, la economia social y solidaria y
otra forma de entender el desarrollo social de
una manera responsable.

El Area de Desarrollo Rural, contempla un con-
junto de proyectos y actuaciones encaminados a im-
pulsar el desarrollo rural a través de la promocion de
potencialidades enddgenas de los entornos rurales,
apoydndose en los recursos locales, apostando por las
oporfunidades de empleabilidad de estos territorios,
favoreciendo a su vez la cooperacién entre todos los
agentes que intervienen en el medio rural y la lucha
contra la despoblacién.

DESTACADOS 2018

e Publicacién del nUmero 4 de la revista “LA
ARTESA Nuevos senderos para el desarrollo ru-
ral” de gran utilizad para visibilizar el impacto
positivo de las actividades del drea de desa-
rrollo rural en los territorios relacionados con
la insercién sociolaboral de familias en zonas
rurales despobladas.

e Publicacién como buena prdctica del pro-
yecto Nuevos Senderos en “Raiels, iniciatives
que arrelen" en la publicacién del “Manual
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de Innovacion social. Buenas prdcticas para
transferir estrategias de servicios de proximi-
dad en zonas rurales”, impulsado por el Con-
sejo Comarcal de las Garrigues y subvencio-
nado por el Servicio PUblico de Empleo de
Cataluna.

Publicacién "Dar voz a la mujer rural” reco-
giendo historial emprendedoras de mujeres
rurales de la provincia de Salamanca.

Interlocucién en los territorios rurales con ad-
ministraciones locales, tejido empresarial y
ofras organizaciones implicadas en procesos
de dinamizacion y desarrollo rural, destaca-
mos:

e Encuentro del Area de Desarrollo Rural en
Molina de Aragén (Guadalajara) en mayo
de 2018, donde sistematizamos metodolo-
gias y procedimientos y compartimos bue-
nas prdcticas.

¢ Jornada de difusion “"Busquemos un cambio
junt@s. Jornada de experiencias de desa-
rrollo local” celebrada en el Salén de Actos
Municipal del Ayuntamiento de Brihuega
(Guadalajara)

e Jornada de Sensibilizacion Nuevos Sende-
ros, realizada en Perales de Alfanbra (Teruel)

e Jornada de empleo y emprendimiento en
el medio rural, realizada en la Universidad
de Extremadura, (Cdceres)



o Taller de sensibilizacion sobre la insercion de familias inmigran-
tes en zonas rurales, realizado en la Universidad de Salamanca.

e Jornada de difusién y sensibilizacién “Repoblando con arte”
realizado en Valdelagua del Cerro (Soria)

e Difusién del proyecto Nuevos Senderos en la Feria Nacional
para la repoblacién de la Espaia Vacia “Presura”, realizada en
Soria.

e ‘“Jornadas la despoblacién rural: una vision optimista” realiza-
da en Mérida (Badajoz).

e Participacién en mesas de trabajo sobre la insercidon de mi-
grantes en el medio rural con la Organizacion Internacional de Mi-
graciones (OIM).

e Difusién del proyecto Nuevos Senderos y La Artesa como bue-
na prdctica, en el Seminario de Inclusién en el dmbito rural cele-
brado en Ciudad Real.

e Red Rural Nacional, Fundacién Cepaim formd parte durante
el primer semestre del comité ejecutivo de RRN, participando acti-
vamente en encuentros y reuniones.

IMPACTOS POSITIVOS EN 2018

» Actividad en 10 centros territoriales.
» 1.080 personas participantes directas.

» Alrededor de 8.000 personas beneficiarias indirectas, parficipantes en jornadas de sensibilizacion, re-
flexion y otros espacios de encuentro.

» Alrededor de 70 preformaciones y formaciones ocupacionales para la mejora de la empleabilidad.
» Trabajo enred con mds de 80 entidades sociales de los territorios.

» Se han prospectado 105 empresas ubicadas en municipios con menos de 5.000 habitantes.

» 120 inserciones laborales, 20 con movilidad territorial.

» 36 jornadas de sensibilizacién, reflexién, difusion y otros espacios de encuentro.

» Trabajo en red con 150 municipios rurales.

» Firma de convenios de colaboracién con 36 municipios del medio rural.

Buenos dias, me es muy grato el poder compartir mi testimonio con respecto a Nuevos Senderos.
Para mi'y mi familia ha sido una gran oportunidad el haber venido a vivir y formar parte de este
pueblo de Quintana Redonda, donde nos encontramos trabajando. La vida acd en el pueblo es muy
tranquila y las personas que viven en él son muy amables. Ademds, mis hijos estdn muy contentos

y seguros, no hay temor de que vayan solos a la escuela y que jueguen en los parques. Estamos

muy agradecidos a la Fundacion Cepaim por este gran proyecto, Nuevos Senderos, animo a otras
familias a apostar por vivir en los pueblos.

Melissa y Felipe, 33 y 42 arios, Perd, participantes de Nuevos Senderos en Madrid y trasladados a un
pequerio pueblo de Soria.
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CUADRO RESUMEN DE PROYECTOS Y SUS FINANCIADORES EN 2018

medio rural

asesoramiento a microemprendimientos
en el medio rural, preformaciény
formacion y acercamiento al mercado

laboral de las zonas rurales

AMBITO PERSONAS
PROYECTO ACTUACIONES ENTIDADES FINANCIADORAS
TERRITORIAL PARTICIPANTES ¥ COLABORADORAS
Desarrollo de itinerarios integrales de
insercidn sociolaboral con movilidad
Integracion de familias Terrl’ror'lclll qrbqno— rura, dm.gldos N Ministerio de Trabajo
_— poblacion inmigrante, que incluyen . S ;
inmigrantes en zonas rurales . . - . Migrantes Migraciones y Seguridad
acciones de orientacion sociolaboral, Estatal - ; . ;
despobladas. Nuevos : . o extracomunitarios Social, cofinanciado por el
asesoramiento a microemprendimientos .
Senderos . . Fondo Social Europeo.
en el medio rural, preformacion y
formacion y acercamiento al mercado
laboral de las zonas rurales.
Convivencia e interculturalidad en el Salamanca Jovenesrurales ) .
Enlazados . o Obra Social La Caixa
medio rural y provincia y urbanos.
i qei i Salamancay Jovenes rurales
Enlazados Castillay Leon Convivenciae |n1§rculturol|dod enel o Junta de Costillay Ledn
medio rural provincia y urbanos.
i 1 Salamanca ; i
Avanza Rurl Empoderomlenig de Ic.mUJerr’uroI y Mujeres qug habitan en el Junta de Castilay Leén
lucha contra la violencia de género y Soria medio rural
Infegracion de poblacion | ¢ e cien de poblacién y traslado ) Familias y personas . )
migrante en el medio rural de familias ol med | . Aragon ) Gobierno de Aragon/FSE
de Aragén e familias al medio rural aragonés migrantes
Desarrollo de itinerarios integrales de
insercién sociolaboral con movilidad
territorial urbano- rural, dirigidos a
Senderos parala insercion poplooon |nm|grontg, que [ncluyen Murcia Familias y personas Region de Murcia a cargo
de nuevos pobladores en el acciones de orientacion sociolaboral, o ) .
y provincia m|gr0nfes del IRPF autondmico
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PROYECTO ACTUACIONES AMBITO PERSONAS ENTIDADES FINANCIADORAS
TERRITORIAL PARTICIPANTES ¥ COLABORADORAS
Desarrollo de itinerarios integrales de
insercién sociolaboral con movilidad
territorial urbano- rural, dirigidos a
Senderos para lainsercién poblacién inmigrome ya espoﬁo\es ‘ o . .
de nuevos pobladores en el rfletomo.dlos, qule incluyen ocaone; de Comumdgd Forr!hos migrantes, Comunidad de Moo!ndg
medio rural or|enTocwon souolqbprol, osesorom|emo de Madrid espanoles retornados cargo del IRPF autonémico
a microemprendimientos en el medio
rural, preformacion y formaciony
acercamiento al mercado laboral de las
zonas rurales.
Desarrollo de itinerarios integrales de
insercién sociolaboral con movilidad
Senderos para la insercion Terr}foric\ urboho— rurq,\, que‘incluyen . " . .
laboral de nuevos acciones de onenjooon somolqb'oro\, Coshlllo Fom|llqs y personas de Castillay Leon acargo del
pobladores en el medio rural osesoronmenk? a m\croemprend!m\emos y Ledn cualquier nacionalidad IRPF autondmico
en el medio rural, preformacion y
formacion y acercamiento al mercado
laboral de las zonas rurales
Desarrollo de itinerarios integrales de
insercion sociolaboral con movilidad
Senderos para la insercion Terrﬁoriol Urbor'\of rurg!, quevinc\uyen . " ) )
laboral de nuevos acciones de onen_fomon soaolqb_orol, Comumdod Fomlhqs y personas Comunidad Volenaqnq a
pobladores en el medio rural osesoromlenfg a m\croemprend!m\emos Valenciana migrantes cargo del IRPF autonomico
en el medio rural, preformacion y
formacién y acercamiento al mercado
laboral de las zonas rurales
La Arfesa Mejora de la empleabilidad mujeres So\omqnco Mujeres que habitan Junta de Castillay Le,énl a
rurales y Soria en el medio rural cargo del IRPF autonomico
Mejora de la
Mejora de la empleabilidad mujeres emp\eobllldcd Mujeres que habitan Junta de Castilla la Mancha
La Artesa mujeres rurales . L
rurales . . en el medio rural a cargo del IRPF autondmico
Molina de Aragén
(Guadalajara)
. Cursos de ggroeco\og\o, tro/nsformocwon salamanca . Cualquier persona Fundacion Daniel &Nina
Cultivamos el futuro de alimentos hortofruticolas y . interesada en cultivos
- y Soria - Carasso
emprendimiento ecologicos

“Espartaria y Fundacion Cepaim
trabajamos coordinadamente para
favorecer el desarrollo sostenible y
enddgeno de nuestro medio rural.
Me parece fundamental la labor que
realiza la Fundacién Cepaim en el
drea de desarollo rural y el apoyo
que prestan a pedanias y municipios
rurales amenzados por el fenémeno
de despoblamiento y afectados por
la aparejada pérdida de recursos
publicos.”

Bienvenida Ferndndez Sdnchez,
Presidenta Asociacion ESPARTARIA,
Unidn de Pedanias Altas de Lorca
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Estoy muy agradecida con la formacién recibida en el curso de estética y el de peluqueria,
los cuales son de gran ayuda para salir adelante en buscar alternativas de empleo

Testimonio de Marleny Mosquera de Barbosa (participante del proyecto “Acttia, Empléate
y TRATAme bien"” en Navalmoral de la Mata desde el 18/07/2018)
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5. AREA DE EMPLEQ
Y FORMACION

La integracion sociolaboral ha jugado un papel clave en el frabajo que desarrolla Funda-
cion Cepaim desde sus inicios, en 1994, como Consorcio de Entidades para la Accion Integral
con Migrantes, siendo el punto de partida, junto con las actividades de formacion y mediacién
intercultural, desde el que se han ido construyendo las diferentes lineas de actividad que ahora
configuran las areas de intervencion de la entidad. Desde 1998, este trabajo se articula en forno
a una red de centros de empleo y acogida de atencion integral a personas inmigrantes y otros
colectivos en riesgo de exclusion, que fue la estructura de la entidad hasta 2008, ano en el que
la actividad, enriquecida tras la participacion de la entidad en varias Iniciativas Comunitarias
del Fondo Social Europeo (FSE) y con notable desarrollo de algunas lineas de actividad en estos
anos, pasa a agruparse primero en programas y, después, en las actuales dreas de trabajo de la
Fundacion Cepaim.

Asi pues, Fundacién Cepaim, atesora una larga trayectoria en la realizacién de programas de integracion
sociolaboral y formacién profesional del colectivo inmigrante y ofros colectivos en riesgo de exclusion, desta-
cando la realizacién de itinerarios integrados de insercién socio-laboral en los que se articula el trabajo con la
persona que recurre a nuestros servicios, segun su necesidad y/o demanda, desarrollando acciones de:

- Orientacioén sociolaboral, diversificacion profesional, recolocacion.
- Intermediacién laboral y actividades de acercamiento al medio laboral.

- Preformacién y formacion.
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Estas actividades se vienen desarrollando desde
1998 hasta hoy en dia, dentro de proyectos plurianuales
de distintos Programas Operativos del Fondo Social Eu-
ropeo (FSE), en colaboracion con la Direccidn General
de Migraciones del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, dentro de la convocatoria de programas para
nacionales de terceros paises, y desde 2016, dentro de
la convocatoria de programas asociados al Sistema de
Acogida e Integracién para solicitantes y beneficiarios
de Proteccién Internacional, y también se hanido com-
plementando con la experiencia y actividad de otros
proyectos con la colaboracién de otras administracio-
nes publicas y entidades privadas, como por ejemplo,
con Comunidades Auténomas en el desarrollo de Ac-
ciones de Orientacién para el Empleo y el Autoempleo
(OPEA, en Murcia y Valencia,), de Experiencias Profe-
sionales para el Empleo (EPES, Junta de Andalucia),
asi como ofros proyectos de itinerarios integrados de
insercién (CAM, CARM, Junta de Extremadura Obra
Social La Caixa...) y programas que complementan
los mismos, como la realizacién de acciones de forma-
cion para el empleo (Talleres de Empleo y acciones de
formacién de mujeres en medio rural con el SEPE) y la
pertenencia a las Redes de Castilla la Mancha, Casti-
llay Ledn, Murcia y Madrid del Programa Incorpora de
Obra Social la Caixa, reforzando las acciones de inter-
mediacién laboral de dichos territorios y, desde 2015,
las acciones de formacién y orientacién también, en
Ciudad Real, Soria, Madrid y Murcia con los Puntos For-
mativos Incorpora. También hemos desarrollado varios
proyectos en el marco de la convocatoria de Insercién
Laboral de Obra Social la Caixa (Abriendo Caminos,
Alzira Activa, Ocupa't, Practicando por el empleo y
la inclusiéon social Sevilla) y desde 2017 desarrollamos
también uno de los proyectos (Mds Empleo Mérida) en
el marco de la convocatoria Mds Empleo, financiado

por el Programa Operativo de Inclusion Social y de la
Economia Social (POISES) y Obra Social Caixa.

Asimismo, mantenemos una linea de autoempleo
enla que destacan igualmente diferentes proyectos en
el marco de la convocatoria de programas para na-
cionales de terceros paises del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social anteriormente Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social y el POISES (FSE), asi
como programas de fomento de la cultura emprende-
dora en cooperativas de ensefianza en colaboracion
con CEPES y FSE.

La metodologia de integracion sociolaboral de
Fundacién Cepaim, contempla la inclusion de manera
transversal de la perspectiva de género y de la inter-
culturalidad, para la gestion de la diversidad cultural,
y se nutre, ademds de las citadas experiencias de la
investigacién desarrollada gracias a las iniciativas Co-
munitarias del Fondo Social Europeo (FSE).

El fin de las actividades del drea de Empleo vy For-
macién es el acompanamiento a personas en riesgo o
situacién de exclusion social en sus procesos de inser-
cién sociolaboral, brindando servicios especializados
a sus caracteristicas y situaciones (no siempre tenidas
en cuenta en ofros recursos de empleo). El acompana-
miento, articulado en forno a itinerarios integrados de
insercion sociolaboral, busca la mejora de los distintos
factores que inciden en la empleabilidad de las perso-
nas: su vocacion y actitudes, competencias transver-
sales y técnicas, cualificaciones, experiencia profesio-
nal, conocimiento del medio y manejo de informacién,
redes de contactos, estrategias de buUsqueda de em-
pleo, bienestar psicosocial y de salud y su capacidad
de autoevaluacién y toma de decisiones.
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Las lineas de actuacion y los objetivos propios de esta drea se complementan e interrelacionan, de manera
especial, con las del drea de Desarrollo rural y con las del Area de Igualdad y No discriminacién, entre otras.

Objetivos
Dentro del Plan Estratégico 2017/20 de la entidad, los objetivos generales del drea son:

1. Fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso y mantenimiento del empleo de la poblacién mds
vulnerable, desarrollando itinerarios integrados de insercion y diversificacion profesional, por cuenta ajena y
cuenta propia, adaptados a sus necesidades y a las del mercado laboral. Dentro de estos:

e Facilitar servicios de orientacién sociolaboral y seguimiento especializados, teniendo en cuenta meto-
dologias innovadoras.

e Fomentar el fortalecimiento de competencias transversales y competencias especificas, a través de
formacién prelaboral, formacién para el empleo y experiencia prdctica.

e Favorecer los procesos de intermediacién laboral entre la poblacién vulnerable y el empresariado, fo-
mentando un marco de comunicacién continua y alianzas entre la empresa y los servicios de insercion
sociolaboral para los itinerarios.

e Motivary acompanar procesos de emprendimiento.

2. Impulsar una actualizacion y sistematizacién metodoldgica y de procedimientos que tenga en cuentalas
necesidades de las personas atendidas (perfiles), del contexto (mercado laboral) y de los nuevos requerimientos
de los financiadores, buscando mejorar los datos de insercion.

3. Fomentar la creacién y fortalecimiento de equipos interdisciplinares de drea (favorecer procesos contra-
tacion y formacion de profesionales) y acompanar a los centros en los procesos de adaptacion a los requisitos
técnicos para participar en proyectos de formacién y empleo (Agencia de Colocacién, Formacién...).

4. Facilitar asesoramiento y formacién sobre integracion Sociolaboral a los distintos centros y equipos de la
entidad, asi como formacién externa.

5. Participar en grupos y redes de trabajo, incluyendo asociaciones, que busquen el reconocimiento de las
necesidades de los colectivos vulnerables por parte de las PAE y los Servicios PUblicos de Empleo.

Lineas de Actuacién

A. Desarrollo de itinerarios integrados de insercién sociolaboral para colectivos vulnerables:
* Procesos de orientacién, informacion y asesoramiento.

* Desarrollo de competencias fransversales.

* Mejora de la cudlificacién y de la experiencia préctica.

* Intermediacién laboral y trabajo en red con el tejido empresarial.

* Acompanamiento para el autoempleo.

B. Mejora y sistematizacion metodolégica y de procedimientos

(en las distintas lineas de trabajo del itinerario).

C. Trabajo con entidades y redes de trabajo.
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METODOLOGIA DE INTERVENCION

El Area de Formacién y Empleo desarrolla accio-
nes que mejoren la empleabilidad de la poblacién en
riesgo de exclusiéon, dentro de ésta, la poblacién inmi-
grante, entendiendo por empleabilidad la capacidad
que tiene una persona para encontrar empleo, o me-
jorarlo si ya lo tiene, de la forma mds rdpida y en las
mejores condiciones posibles, en un lugar y momento
dados.

En dicha capacidad incidirian factores como:

e Laformacion, la experiencia y las cualidades
y actitudes personales, en relacién a las de-
mandas del mercado de frabajo en un lugar
y momento dado.

e Adecuacioén vocacional, competencia profe-
sional, idoneidad, salud fisica y mental, recur-
sos alternativos y relaciones interpersonales.

El trabajo de los itinerarios integrados de insercidn
sociolaboral se encaminaria, pues, a través de los di-
ferentes servicios que ofrece el Area de Formacién y
Empleo, a trabajar de manera coordinada, segun las
necesidades de cada usuario/a, dichos aspectos en
una doble vertiente:

a) La persona (andlisis de necesidades, orienta-
cion, asesoramiento, formacién...)

b) El contexto (acercamiento al medio laboral,
empresariado, posibles clientes, medio social, sen-
sibilizacién, intermediacién...)

c) Los recursos, apoyos que puedan ayudar en el
proceso (politicas, medidas de apoyo, prestacio-
nes, investigacion...)

¢DONDE ESTAMOS?

ANDALUCIA

* Algeciras (Cadiz).

* Lepe (Huelva).

* Cartaya (Huelva)

* Huelva.

* Sevilla.

» Almeria.

* El Ejido (Almeria).

* Nijar (Almeria).

* Roquetas de Mar (Almeria).

CASTILLA-LA MANCHA

* Bolanos de Calatrava (Ciudad Real).
* Molina de Aragdn (Guadalajaral).
* Ciudad Real.

CATALUNA

* Barcelona.

* Olot (Girona).

* Banyoles (Girona).

REGION DE MURCIA.

* Beniajdn (Murcia).

* Lorca.

* Torre Pacheco.

* Molina de Segura - Alguazas.

» Cartagena.

COMUNIDAD VALENCIANA

* Alzira (Valencia).

* Valencia.

* Alicante.

ENTREMADURA

* Navalmoral de la Mata (Céceres).
* Mérida (Badajoz).

ARAGON

* Teruel.

* Zaragoza.

CASTILLA Y LEON

* Salamanca.

* Soria.

IMPACTOS POSITIVOS EN 2018

» Actividad en 29 centros territoriales.

» 5463 personas atendidas, mds de la mitad en
itinerarios (varias actividades).

» Alrededor de 350 talleres y preformaciones de
mejora de la empleabilidad.

» Mdas de 81 formaciones ocupacionales desarro-
lladas de gestion directa de la entidad, 11 de
Punto de Formacion Incorpora (8 de tipo A,y 3
de tipo B).

» 534 personas se cualifican.

» 279 personas realizan formaciones externas gra-
cias a ayudas econdmicas.

» 1717 personas se forman.
63 Memoria



»

»

»

Mds de 300 personas realizan formacion prdctica en empresas.
Alrededor de 6500 empresas y posibles empleadores/as registrados/as.
Mds de 1.200 empresas visitadas, 540 ofertas gestionadas.

Mds de 160 Encuentros y Jornadas.

Mds de 70 convenios con empresas.

1186 inserciones, 1163 por cuenta ajena y 24 por cuenta propia. 408 inserciones efecto de intermediacion
de la entidad.

DESTACADOS

Observaciones

|
v]

Participacién de Cepaim en la 2° Fira d’Economia Social del Barcelonées Nord: Placa de la Vila (08921,
Santa Coloma de Gramenet). FECHA: 16 de septiembre de 2018. Programas implicados: Red de Centros
de Empleo itaca; ACTUA, EMPLEATE Y TRATAME BIEN

“Curso de rehabilitacion y construccidn sostenible”. Dipuemplea Joven, impartido por Fundacién CE-
PAIM, enmarcado dentro del Programa DIPUEMPLEA JOVEN puesto en marcha por la Excma. Diputa-
cién Provincial de Guadalajara, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, vy la Iniciativa de Empleo
Juvenil, en el contexto del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Il Premios Fundacion Cepaim en Buenas Practicas Innovadoras de sus Equipos Técnicos en 2018.
Primer Premio: INKLUSIONEG. http://cepaim.org/ii-premios-fundacion-cepaim-en-buenas-practicas-
innovadoras-de-sus-equipos-tecnicos-en-2018/

Equipo: Fundacién Cepaim en Murcia (Areas: Empleo y Formacién, Igualdad y No Discriminacion e
Interculturalidad y Desarrollo Comunitario).

Se trata de una experiencia que, a partir de una demanda de servicios de la empresa IKEA, muestra
como, desde 8 diferentes proyectos adscritos a 3 dreas de actuacién, mediante la colaboracion y con
la aportacion de elementos de cada uno de ellos, se pueden potenciar los itinerarios de insercién socio
laboral de personas en situacién de vulnerabilidad.

Para premiar esta iniciativa el jurado ha tenido en cuenta la aplicaciéon de nuevos enfoques de actua-
cién a una actividad que constituye uno de los ejes centrales de la entidad: el disefio y desarrollo de
itinerarios de insercién sociolaboral con personas y grupos en situacién de vulnerabilidad social.

J ' o~ *
/: / o 224 { / / ‘4 v ik /.“d l ‘/.-/‘.'.. /')'-'--""" il £

J)é aetd, 44 LN J . /

Persona participante Formacién Ocupacional
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CUADRO RESUMEN DE PROYECTOS Y SUS FINANCIADORES EN 2018

Entidades Financiadoras y

Nombre / Afo Descripcidn / Principales Resultados Obtenidos Ambito Geogréico Colaboradoras
Programas de continuidad del Programas Operativos del FSE - Itinerarios / Empleo
Desarrollo de itinerarios integrales de insercion sociolaboral, Direccién General de
Red de Centros de dirigidos a poblacién inmigrante de todo tipo de cualificacion , . Integracion y Atencion
Empleo ftaca y perfil profesional, que incluyen acciones de orientacion lgs;/?;ilc(ﬁgd&gﬁr% (,\:Aojrhcl:g Humanitaria (Ministerio
sociolaboral, asesoramiento al autoempleo, preformacién S . ' de Trabajo, Migraciones y
1998 - 2019 Catalunay Valencia)

y formacion para personas inmigrantes extracomunitarias y
acercamiento al mercado laboral.

Seguridad Social) y Fondo
Social Europeo.

Cepaim Emprende
2007 - 2019

Desarrollo de itinerarios integrales de insercion por cuenta propia.
Motivacion y acompaiamiento para la creacion de empresas e
iniciativas de autoempleo. Dirigido a poblacién inmigrante.

Estatal (Andalucia, Castilla
la Mancha, Murcia, y C.
Valenciana)

Direccién General de
Integracion y Atencion
Humanitaria (Ministerio

de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social) y FSE.

Actia, empleay

Estatal

Huelva, Sevilla, Algeciras,
Nijar, Almeria, Roquetas,

TRATAmMe bien Desarrollo de itinerarios integrales de insercion sociolaboral, - o
2016 - 2018 dirigidos a solicitantes asilo y beneficiarios/as de profeccion El Ejido, Cartagena, Torre lr?;;ecrgggr?ezgglc?éen
- infernacional para todas las fases del circuito de refugio), que | Pacheco, Murcia Beniajdn, gracion y Alencio
. . . - X ' Molina de Segura, Lorca, Humanitaria (Ministerio
incluyen acciones de orientacion socio laboral, asesoramiento Valencia, Ao, Alcart de Traboajo, Migraciones y
. . al autoempleo, preformacién, derivacién ala formacion y alencia, Alzira, Alicanie, S
Actiay Empléate acompariamiento. Barcelona, Olot, Sorig, Seguridad Social) y FSE.
2019 Salamanca, Navalmoral de
la Mata, Mérida, Ciudad
Real, Zaragoza y Madrid
) Inclusién de las personas en riesgo y/o situacion de exclusidn
Mas Empleo social a través de su insercion en el mercado laboral mediante Mérida Fondo Social Europeo y Obra
2017-2023 el desarrollo de ifinerarios sociolaborales infegrados y Social La Caixa
personalizados
Taka Sira Itinerarios integrados de insercion para personas Valencia Generalitat Valenciana y
2017-2019 extracomunitarias en trémite de arraigo. Fondo Social Europeo
Ofros programas y proyectos de Itinerarios y Orientacidn
Servicio de Atencion ltinerarios integrados de insercién para personas desempleadas

Personalizada a
desempleados de larga

de larga duracién: orientacion sociolaboral, preformacion y
formacién ocupacional e intermediacidn laboral, entre otras

Regidn de Murcia
(Cartagena, Torre Pacheco,

Servicio de Empleo'y
Formacion. Region de

duracion (SAP) 2019 actividades Murcia y Lorca) Murcia
Itinerarios integrados de insercion para personas en riesgo
Integra-2 de exclusion social: orientacion sociolaboral, preformacion y Madid Comunidad de Madrid
2018-2019 formacion ocupacional e intermediacion laboral, entre otras
actividades.
Intervencion Sociola-
boral con Personas en Desarrollo de ifinerarios de insercion sociolaboral dirigidos a . . .
situacion de exclusion | personas perceptoras o solicitantes de Renta Minima de Insercién Madrid Comunidad de Madrid
2016-2019
OrientaT Convenio de empleo. Desarrollo de preformacion, orientacion
e intermediacion laboral, y ofras acciones para el fomento del Murcia Ayuntamiento de Murcia
2017 - 2018. empleo.
Incluye -T Itinerarios integrales de insercion sociolaboral, dirigidos a Insfituto MUfCian de Accion
poblacion joven (Garantia Juvenil). Atencidn social, orientacion, Murcia Social
20152019 formacion e intermediacion laboral. (Region de Murcial
Abriendo Caminos |, _ Itinerarios infegrados de insercion sociolaboral por cuenta Obra Social La Caixa
y i ajena: orientacion sociolaboral, mejora de la empleabilidad de Teruel
grupos de hombres, preformacion y formacién ocupacional e (Ayudas a Proyectos de
2014-2019 Iniciativas Sociales)

intermediacién laboral, entre ofras actividades
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Nombre / Aho

Descripcion / Principales Resultados Obtenidos

Ambito Geogréico

Entidades Financiadoras y
Colaboradoras

Programas centrados en intermediacion y acercamiento ala

empresa y al mercado laboral

Tadndem empresa: hacia
lainclusién desde el
empleo y la formacion
en empresas. (CREA)

Proyecto de formacidn y empleo en el seno de la empresa
“CREA" destinado a colectivos de integracion socio-laboral.

Ciudad Real

Direccion General de Traba-
jo, Formacién y Seguridad
Laboral - Junta de Castilla
la Mancha y Fondo Social

Europeo

Practicando para el
empleo ylainclusién
social. Sevilla

20172018

Iltinerarios personalizados de Insercion sociolaboral para personas
en situacién de vulnerabilidad social mediante sensibilizacién e
intermediacion con el tejido empresarial y con las organizaciones
sociales del territorio.

Sevilla

Obra Social La Caixa

Red Incorpora Murcia
2008 - 2019

Convenios de renovacion anual con el grupo la Red de Incorpora
de La Caixa Murcia. Intermediacion laboral y asesoramiento a
empresas, gestion de ofertas de empleo, convenios para distintos
niveles de colaboracién con empresas y ofras entidades. En
colaboracién con los dispositivos de itinerarios integrados de
insercion laboral de F. Cepaim Murcia y Cartagena. Murcia

Murcia

Obra Social La Caixa

Red Incorpora Madrid
2012 - 2019

Convenios de renovacion anual con el grupo la Red de Incorpora
de La Caixa Madrid. Intermediacion laboral y asesoramiento a
empresas, gestion de ofertas de empleo, convenios para distintos
niveles de colaboracién con empresas y ofras entidades. En
colaboracion con los dispositivos de itinerarios integrados de
insercion laboral de F. Cepaim Madrid.

Madrid

Obra Social La Caixa

Red Incorpora Castilla la
Mancha

2013-2019

Convenios de renovacién anual con el grupo la Red de
Incorpora de La Caixa Castilla la Mancha. Intermediacién laboral
y asesoramiento a empresas, gestion de ofertas de empleo,
convenios para distintos niveles de colaboracidén con empresas y
otras entidades. En colaboracion con los dispositivos de itinerarios
integrados de insercion laboral de F. Cepaim Ciudad Real.

Ciudad Real / Castillala
Mancha

Obra Social La Caixa

Red Incorpora Castilla
y Ledn

2013 - 2019

Convenios de renovacion anual con el grupo la Red de Incorpora
de La Caixa Madrid. Intermediacion laboral y asesoramiento
a empresas, gestion de ofertas de empleo, convenios para
distintos niveles de colaboracidén con empresas y otras entidades.
En colaboracién con los dispositivos de insercion laboral de
Fundacion Cepaim Soria.

Soria / Castillay Ledn

Obra Social La Caixa
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Nombre / Aho

Descripcidn / Principales Resultados Obtenidos

Ambito Geogrdico

Entidades Financiadoras y

Colaboradoras
Talleres de empleo y otros proyectos de formacion para el empleo
) . Molina de Aragén
Dipuemplea Joven Formacién para el empleo para jovenes. LOTE 2; Rehabilitacidn y (Guadalajara) Dinutacién de Guadalaiara
2018 técnicas de construccion sostenible. J P :

Punto de Formacién
Incorpora

2015-2019

Desarrollo de formaciones en colaboracién con empresas para
personas de baja empleabilidad: formacién en competencias
transversales, competencia técnica y précticas en empresas.

Cartagena, Ciudad Real,
Madridy Soria

Obra Social la Caixa

Iniciativas Comunitarias

Otros programas

Emprender para Incluir

Fomenfo del emprendimiento en cooperativas de ensenanza

Regién de Murcia (Murcia y

Fondo Social Europeo.

Il EPLI. y centros de educacion secundaria. Elaboracion de manuales Cart Organismo Intermedio
2018-2020 diddcticos. Creacion de cooperativas. arfogena) CEPES.
Convenio para la dinamizacion de Telecentros, que incluyen
ReddeTelecentrosRed | quigs de libre acceso a ordenadores, actividades de formacién . ) Fundacion Esplai, con
Conecta en Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion ESTOTOLEMOd”Td’ Vollencm, financiacion del MEYSS y
2014-2019 (NTIC), a personal de la enfidad y voluntariado y a usuarios/as de ziay Tervel) Microsoft.
los Telecentros.
Apoyo ala obtencidn del certificado Microsoft Office Specialist . .
BecaMOs , con la bonificacion de las tasas de examen por parte de Estatal (Madrid, Valencia, i Fundacion Esplai, con
. N - : . inanciacion del MEYSS y
2015-2019 Microsoft para menores de 30 afos. Gestion de MOS senior, con Alzira y Teruel) Microsoft

precio reducido para mayores de 30.

Tl |

Cuando llegué a Navalmoral me puse a buscar cursos, los cuales algunos no encajaban para mi por no tener homologado mi bachi-
llerato. Por eso, aconsejado por el técnico del proyecto "Actiia, Empléate y TRATAme bien” me decanté por formacién privada ayuddn-
dome econémicamente, cosa que, por mi misma no me lo podria permitir. Asi mismo me dejé aconsejar y mejoré mis capacidades
informadticas con cursos y talleres de la Fundacién Cepaim.

Por otro lado también se me ha dado la oportunidad de conocer e interaccionar con las empresas mds significativas de la zona como
CETARSA. Me informan cuando salen ofertas de empleo y me aconsejan cuando necesito realizar algin trdmite asi como participar en
actividades que mejoran mis competencias, por todo ello estoy muy agradecida

Testimonio de Erika Suyapa Fuentes Alvarez (participante en el proyecto “Actua, Empléate y TRATAme bien” en Navamoral de la Mata
desde el 24/04/2018)
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Y NO DISCRIMINACION

¢ SOl machis

Pues segun como te mire

depende, porque no E)osic‘[
nos puede hacer compli
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“No imaginaba aprender tanto con este taller, cosas totalmente aplicables a la vida
diaria en todo momento.
Un taller que debiera hacer todo el mundo”

Participante en el proyecto Hombres que suefian con la igualdad, Huelva 2018
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6. AREA DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION

Agrupa el conjunto de proyectos y actuaciones que incluyen un trabajo directo en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, gestion de la diversidad y la atencion a las victimas que
sufren situaciones de discriminacion. Se planfea un modelo de intervencion directa con mujeres y
hombres que incluye la prevencion y sensibilizacion sobre la Violencia de Género, la definicion de
espacios de encuentro intercultural y la mejora de las condiciones de empleabilidad.

En esta drea se incluyen también las acciones encaminadas al asesoramiento a organizaciones externas
(entidades, empresas, administraciones) en la formacién de profesionales en una correcta gestion de la diver-
sidad desde la vision de la responsabilidad social.

DESTACADOS 2018
e Campana #Yosoy365

e Concierto: Noche de compromisos y sentimientos compartido por la igualdad y confra la violencia
machista.

* Proyecto Equix.

e Reconocimientos de gestion de la diversidad. http://cepaim.org/event/i-reconocimientos-de-buenas-
practicas-en-materia-de-gestion-de-la-diversidad-valencia/

e Desayunos Responsables.

* Presentacién del proyecto NEO.

e Actividades NEO.

e Programa Sara.

e Salir Adelante FAMI.

e Cursos mds significativos del P.O ADELANTE.

e Curso de cultivo ecoldgico de Estevia.

e Curso de Community Manager desde el enfoque de la economia solidaria.

e Curso de Ofimdtica aplicada a la gestién administrativa y atencién al publico.
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IMPACTOS POSITIVOS EN 2018

» 1700 participantes.

» 550 profesionales formadas/os.

» 230 empresas.

CUADRO RESUMEN DE PROYECTOS Y SUS FINANCIADORES EN 2018

Salir Adelante (FAMI)

comunitarics.
Atenciones individuales.
Reedicidn de materiales diddcticos:

“A fuego lento. Cocinando ideas para
una intervencion grupal con hombres
desde la perspectiva de género”.

“Salir Adelante. Manual para la
prevencion de la violencia de género con
grupos de mujeres migrantes”.

Cartagena, Madrid,

Alziray Lepe

Cuidados.

4 cursos Dinamizadora
comunitaria para la
prevencién de la violencia de
género.

4 encuentros de
dinamizadoras comunitarias.

AMBITO PERSONAS
PROYECTO ACTUACIONES ENTIDADES FINANCIADORAS
TERRITORIAL PARTICIPANTES ¥ COLABORADORAS
Talleres de prevencion de violencia de
género para mujeres migrantes

Talleres de sensibilizacion enigualdad y

violencia de genero dirigidos a hombres 234 mujeres.
migrantes.

Cursos de Dinamizadora comunifaria 36 hombres. Unién Europea (Fondo
para la prevencién de la violencia de 12 talleres Salir Adelante. de asilo, migracion e
género para mujeres migrantes. 3 falleres Hombres de infegracion).

Encuentros de dinamizadoras Barcelona,

Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Secretaria General de
Inmigracidn y emigracion.
Direccién General de
Migraciones.

“Creia que no existian programas como este, que no iba a tener ayuda de nadie y que no
entenderia bien el idioma” Participantes programa SARA 2018, Madrid
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AMBITO PERSONAS
PROYECTO ACTUACIONES ENTIDADES FINANCIADORAS
TERRITORIAL PARTICIPANTES Y COLABORADORAS
Talleres de prevencion de violencia de 50 mujeres.
género para mujeres migrantes 11 hombres.

Salir Adelante IRPF
Andalucia

Talleres de sensibilizacion en igualdad y
violencia de género dirigidos a hombres
migrantes.

Cursos de Dinamizadora comunitaria
para la prevencion de la violencia de
género para mujeres migrantes.

Atenciones individuales

Huelvay Sevilla

2 talleres Salir Adelante.

1 Talleres Hombres de
Cuidados.

1 curso Dinamizadora
comunitaria parala
prevencion de la violencia de
género

Junta de Andalucio.
Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales.

Salir Adelante IRPF
Madrid

Talleres de prevencion de violencia de
género para mujeres migrantes

Cursos de Dinamizadora comunitaria
para la prevencion de la violencia de
género para mujeres migrantes.

Encuentros de dinamizadoras
comunitarias.

Atenciones individuales

Madrid

34 mujeres.
1 taller Salir Adelante.

1 curso Dinamizadora
comunitaria parala
prevencidn de la violencia de
género.

1 Encuentro de dinamizadoras
comunitarias.

Comunidad de Madrid.
Consejeria de Politicas
Sociales y Familia

Salir Adelante IRPF
Murcia

Talleres de prevencion de violencia de
género para mujeres migrantes

Atenciones individuales.

Murcia (Beniajény
Molina de Segura)

17 mujeres.
2 talleres Salir Adelante.

Regién de Murcia. Consejeria
de Familia e Igualdad de
Oportunidades. Direccidn

General de Familia y Politicas

Sociales.

Salir Adelante IRPF
Valencia

Talleres de prevencion de violencia de
género para mujeres migrantes

Talleres de sensibilizacion en igualdad y
violencia de género dirigidos a hombres
migrantes.

Atenciones individuales

Valencia

11 mujeres.
10 hombres.
1 taller Salir Adelante.
1 faller Hombres de Cuidados.

Generalitat Valenciana.
Vicepresidencia i Conselleria
digualtat i Politiques Inclusive.

Salir Adelante Ayto. de
laragoza

Talleres de prevencion de violencia de
género para mujeres migrantes

Talleres de sensibilizacion en igualdad y
violencia de género dirigidos a hombres
migrantes.

Atenciones individuales.

Iaragoza

15 mujeres.
10 hombres.
1 taller Salir Adelante.
1 faller Hombres de Cuidados.

AYUNTAMIENTO DE
IARAGOIA. Area de
Derechos sociales

Servicio Administrativo de
Accién Social y Deportes
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PROVECTO ACTUACIONES AMBITO PERSONAS ENTIDADES FINANCIADORAS
TERRITORIAL PARTICIPANTES ¥ COLABORADORAS
Madrid, Teruel,
Ceuta, 895 mujeres participantes en
' . ltinerarios de Insercion
Acompafiamiento en lainsercion Molina de Aragon, ESEY cofi iacion de IRPF
y sociolaboral de mujeres: lfinerarios de Sevilla, 407 profesionales formadas/os cofnanciacion de
Operacion Adelante Insercion, sensibilizacién a empresas y Nijar, Murcia, (316 mujeres y 91 hombres) | ¥ odmlr!it;grf?n:ieg(]\?coles y
formacién de profesionales ) CUrsos
Huelva, Algeciras,
Mérida, Ciudad empresas participantes
Real
163 entidades pUblicas o

Programa de gestion
dela diversidad en los
enfornos profesionales

Asesoramiento y sensibilizacion a empre-
$as y organizaciones

Madrid, Murcia, Va-
lencia y Zaragoza

privadas han participado en
alguna accién de promocion
delaigualdad de trato.

60 empresas asesoradas
12 Encuentros/jornadas

3 boletines digitales. 1988
contactos a los que se han
enviado el boletin.

5 formaciones presenciales
Con empresas.

3 cursos de formacion online

FSEy DGM

Ministerio de Sanidad, $S e

Servicio de asistencia
a victimas de
discriminacion

Deteccion de casos sensibilizacion

Madrid, Ciudad

. 39 casos atendidos
Real, Valencia

Igualdad

SARA

Motivacion y acompaiamiento de
mujeres migrantes para su integracion
socialy laboral

Madrid
Ciudad Real

Zaragoza
CON 75 mujeres

Navalmoral de La
Mata

ITINERARIOS DE INSERCION

Valencia

FSE e Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de
Oportunidades
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PROYECTO

ACTUACIONES

AMBITO
TERRITORIAL

PERSONAS
PARTICIPANTES

ENTIDADES FINANCIADORAS
Y COLABORADORAS

Centro de La Mujer de
Molina De Aragén

Atencién psicoldgica y juridica a mujeres

Molina de Aragon,
Guadalajara

213 mujeres fotales atendidas.

Area Juridica: 151 mujeres
atendidas.

Area Psicolégica: 82 mujeres
atendidas.

Area Social: 3 mujeres
atendidas. (En Molina de
Aragon no hay técnica de
drea social, por esto las
mujeres atendidas son desde
las dreas existentes).

Muijeres atendidas en la
Comarcay que fienenla
condicién de victimas de vio-
lencia de género: 17 mujeres
atendidas.

Instituto de la Mujer de
Castilla - La Mancha

Hombres que Suenan
conlalgualdad

Sensibilizacion a hombres en igualdad

Extremadura

Provincia de Huelva

49 hombres participan en los
talleres

251 personas visitan la
exposicion Chicas nuevas 24h

165 personas asisten a la pre-
sentacion del comic “hombres
feministas: algunos referentes”

Diputacion de Cdaceres

Diputacién de Huelva

SERVICIO ESPACIO

Atencion psicoldgica a hombres

Teruel

13 hombres que ejercen vio-
lencia atendidos

Instituto Aragonés de la
Mujer

NEO

Investigacidn roles de genero en ambito
laboral. Sensibilizacion a empresas.
Camparnia de sensibilizacion

Madrid, Murcia,
Sevilla, Merida,
Navalmoral

No hay participantes directas/
0s

FSE POISES, IRPF estatal

EQUIX

Promover estrategias innovadoras
de empoderamiento de mujeres,
ninas, hombres y ninos dirigidas a la
construccion de género y ala promocion
de modelos de masculinidad no violentos

Molina de Segura,
Alzira

1 Reunion del Grupo de
Asesoramiento Técnico
(Technical Advisory Group) (8
parficipantes); Sesiones con
adolescentes, en 2 institutos

24 sesiones y 67 participantes
y en 1 instituto 120 sesiones 138
participantes

Programa Europeo REC
(Rights, Equality and
Citizenship)
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7. AREA DE INTERVENCION
CON FAMILIAS

76 Memoria

Satisfaccion general del programa. Consideramos necesaria la continuidad del programa en
el centro para el préximo curso, asi como la ampliacion de los grupos para que mds alumnos
puedan beneficiarse del refuerzo. Valoramos positivamente la implicacién del educador con
los menores que participan en el programa a otros niveles, no solo a nivel académico, sino en
la realizacién de funciones tutoriales (motivacion, habilidades sociales, asesoramiento indivi-
dual, mediacion con las familias coordinacién con el centro...). IES Beniajdn






7 AREA DE INTERVENCION

En especial en el caso de los menores de edad,
la pobreza y la exclusidén social pueden provocar se-
rias dificultades en su proceso de desarrollo. Por lo
que también se ofrece una atencion diferencial alos/
as menores que presenten alguna dificultad en las
dreas social, familiar, escolar y de ocio y tiempo libre.

Trabajamos los procesos de emancipacion de
los/as jovenes ex tutelados mediante itinerarios bien
definidos en funcidn de sus propias expectativas. Ve-
lando por la consecucién plena de la ciudadania, te-
niendo como fin la promociéon de la autonomia en su
proceso de emancipacién y el acompanamiento a
la vida adulta. Para ello los procesos se concretan en
actividades de orientacién e informacion sobre dere-
chos y deberes, recursos bdsicos, cursos de lengua y
cultura, formaciones prelaborales, asistencia juridica,
capacitacién doméstica, control de ingresos y gas-
tos, actividades educativas y de ocio y tiempo libre,
promoviendo con todos estos servicios la convivencia
intercultural y el desarrollo comunitario en sus respec-
tivos territorios.
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Presentacién del protocolo de proteccién a
la infancia de la Fundacién Cepaim.

La constitucidon de Mesas de infancia; mesas
de coordinaciéon de los recursos publicos y
privados, para llevar a cabo una mejor ges-
tion de los recursos disponibles en los terri-
torios. En esas mesas participan los Ayunta-
mientos (Concejalias de Educacién, cultura,
servicios sociales y deportes); Cenfros de sa-
lud, atencién temprana, Salud mental y las
entidades del tercer sector de accién social.

El frabajo de refuerzo de la parentalidad po-
sitiva en los diferentes centros educativos en
los que trabajamos en estrecha coordina-
cién, asi como el esfuerzo de la ensenanza
del castellano, para lograr una mayor impli-
cacién de las familias en los centros educa-
fivos.

La organizacién y puesta en marcha de las
escuelas de verano, contribuyendo a valori-
zar las actividades de educacién no formal y
tiempo libre y compartiendo actividades de
ocio con las familias, como algo natural.

Formaciones —informaciones sobre optimiza-
cién energética y el bono social, renta mini-
ma de insercién.

Formaciones al personal técnico del drea so-
bre deteccidn y prevencién de la violencia
de género.



Organizaciéon de actividades con ocasion
del dia internacional de los derechos del
nifo y la nifa y el dia internacional de las fa-
milias.

Inicio del Programa Tienes talento en la cibe-
raula de Lorca.

Celebracién del décimo aniversario del
programa CaixaProinfancia. EI Programa
CaixaProinfancia de la Obra Social ‘la
Caixa” organiza un evento destinado areco-
nocer la labor de las entidades sociales, las
familias y las instituciones que hanido dando
forma al programa durante todo estos diez
anos.

Publicacién del sexto nimero de la Newsle-
tter de las redes caixaProinfancia de la Re-
gién de Murcia: creada para difundir desde
el punto de vista de las familias y los/as edu-
cadores/as el programa CaixaProinfancia
que promueve la Obra Social "la Caixa”, y
en la que se recogen de manera semestral
entrevistas, actividades y opiniones, efc.

Con motivo del Dia Internacional de la Elimi-
nacién de la Violencia contra las Mujeres (25
de noviembre) la Fundacién Cepaim en Mur-
cia ha organizado una gimkana en el centro
de la ciudad de Murcia en distintas calles y
plazas, con el titulo: 3Qué hombre soy?2 3Qué
hombre quiero ser?

15 al 17 de noviembre: Asistencia al congreso
“International Congress of Clinical and Heal-
th Psychology on Children and Adolescents”
en Palma de Mallorca. Las companeras del
programa Caixa Prolnfancia, Marta Loza-
no y Marta Senent acudieron al congreso
que se readlizaba en Palma de Mallorca. En
él se ofrecian ponencias, que facilitaban el
aprendizaje e intercambio de experiencias
para proporcionar una atencién de calidad
a la salud mental infantil.

Puesta en marcha de los dispositivos de ME-
NAS (Menores no acompanados) y Autono-
mia (Acompanamiento a la vida adulta) en
Zaragoza y Olof.
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Dentro del area de intervencién con jovenes y familias, hemos atendido a un total de 1.311 unidades fami-
liares con 3.990 personas participantes de los proyectos en el drea de los cuales 1.193 eran menores de edad.

Por programas

» CaixaProinfancia 770 unidades familiares y 1.193 menores.

» Programa de asistencia integral a familias, 541 familias y 2.757 parficipantes mayores de edad.

» MENAS y Autonomia, 40 menores.

Por organizacién de actividades, alo largo de 2018 se han organizado y puesto en marcha:
» 216 grupos de refuerzo educativo.

» 70 grupos de educacién no formal y tiempo libre.

» 10 Talleres educativos familiares para reforzar la parentalidad positiva.

» 185 Colonias urbanas.

Las 1.311 unidades familiares atendidas tienen un plan de trabajo familiar que se evalia conjuntamente dos
veces al ano.

CUADRO RESUMEN DE PROYECTOS Y SUS FINANCIADORES EN 2018

AMBITO PERSONAS ENTIDADES FINANCIADORAS Y

PROYECTO ACTUACIONES
TERRITORIAL PARTICIPANTES COLABORADORAS

Actividades de Refuerzo Educati- Obraocialla Caixa.

vo, Educacién no formaly tiempo Ayuntamientos de Alguazas,
libre, Escuelas de verano. Talleres | Alguazas, Ciudad Real, Ciudad Real, El Ejido, Lorca,
PROGRAMA educativos familiares. Talleres para | ElEjido, Lorca, Molina 770 familias y 1.193 Molina de Segura, Murcia, Sevilla
CAIXAPROINFANCIA mujeres victimas de violencia de de Segura, Murcia, menores y Valencia
género y sus hijos e hijas. Apoyo Sevilla'y Valencia

Cruz Roja, Caritas, A. Columbares,
Copedeco, Plena Inclusion y
Coordinadora de Barrios

psicoterapéutico y Ayudas alimenti-
cias, gafas y audifonos

Reuniones de coordinacion
del equipo multidisciplinar
de zona (Centros educativos,
servicios sociales, enfidades no

gubernamentales).
Reuniones con entidades publicas
y/o privadas. Junta de Andalucia. Consejeria
Estudios de casos. de Igualdad y Politica Sociales.
Asistencia integral a familias Actuaciones con las familias. 127 familias, (414 Con
Y personas en riesgo de . Almeria Lepe y Sevilla | personas Jusuarias, 269 | cargo ala Convocatoria de la
exclusion social. Entrevistas iniciales. mujeres y 145 hombres | Asignacion fributaria del 0,7% del
Gesfion de ayudas (alquiler, impuesto sobre la renta de las
sumlnmrps, alimentacién e higiene, personas fisicas.
farmacia comedores escolares...
etc).

Seguimiento de casos a través de
entrevistas individuales y grupales.

Acciones formativas de
parentalidad positiva.
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“Realmente llevo 2 arios y este es el 3° afio y.como yo y mi familia
estamos satisfechos con el programa y muy contentos con los que lo
forman y me gustaria sequir en Cepaim ya que los profesores de refuerzo
y de ocio son buenos y nos ayudan mucho, desde que voy a Cepaim he
mejorado en varias asignaturas gracias a la ayuda de los profesores y ya
estd nada mds que decir s6lo espero sequir en Cepaim.”
Yasmina Karrati — Alumna 2° ESO IES GOYA

PROYECTO

ACTUACIONES

AMBITO
TERRITORIAL

PERSONAS
PARTICIPANTES

ENTIDADES FINANCIADORAS Y
COLABORADORAS

PALABRAS VIAJERAS:
Proyecto de intervencion
socioeductiva con familias y
menores

Coordinacion de un equipo de
intervencion multidisciplinar

Técnicos/as del centro, del centro
escolary del ayuntamiento.
Contacto con entidades publicas
y privadas colaboradoras para
la presentacion del proyectoy
establecimiento de una Red de
Colaboracién y Coordinacion
en cada terriforio. Dos centros
educativos y tres entidades
privadas. Proceso de valoracion de
las familias y personas beneficiarias
que se encuentren en situacion
de necesidad y su incorporacion
al proyecto. Refuerzo escolar,
actividades de ocio y tiempo libre y
escuelas de verano

Lepe

84 unidades familiares
49 ninos y ninas

Obra Social La Caixa / Fundacién
Cepaim

Transicion a la vida inde-
pendiente (emancipacion)
de menores migrantes no
acompanados

Clases de espanol, Actividades
formativas y de ocio y tiempo libre.
Asesoramiento legal y sanitario.
Documentacién administrativa.
Itinerarios profesionales. Talleres
sobre igualdad de géneroy
economia doméstica.

Iaragoza

16 menores atendidos

Instituto Aragonés de Servicios
Sociales. Diputacion General de
Aragén.

Acompanyament a la vida
adulta jovenes ex-tutelados

Clases de espanol, Actividades
formativas y de ocio y tiempo libre.
Asesoramiento legal y sanitario.
Documentacién administrativa.
Itinerarios profesionales. Talleres
sobre igualdad de géneroy
economia doméstica.

Barcelonay Olof

16 menores atendidos

Consorcio de Servicios Sociales
de Barcelona

Consorcio de Accidn Social de la
Garrotxa
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PROYECTO ACTUACIONES

Clases de espanol, Actividades

formativas y de ocio y tiempo libre.

Pisos de pre-autonomia para

Asesoramiento legal y sanitario.
jovenes ex tutelados

Documentacion administrativa.
[tinerarios profesionales. Talleres
sobre igualdad de género y
economia doméstica

Reuniones de coordinacién
del equipo multidisciplinar
de zona (Centros educativos,
servicios sociales, enfidades no
gubernamentales).

Reuniones con entidades publicas
y/o privadas.

Estudios de casos.

Actuaciones con las familias.
Asistencia integral a familias
y personas en riesgo de
exclusién social.

Entrevistas iniciales.

Gestion de ayudas (alquiler, suminis-
tros, alimentacion e higiene, farma-
cia comedores escolares...efc).

Seguimiento de casos a través de
entrevistas individuales y grupales.

Acciones formativas de parentali-
dad positiva. Uso de tecnologias de
lainformacion y la comunicacion
(TIC) esenciales por las repercu-
siones en précticamente todos los

aspectos de nuestras vidas.

Reuniones de coordinacion
del equipo multidisciplinar
de zona (Centros educativos,
servicios sociales, entidades no
gubernamentales).

Reuniones con entidades pUblicas
y/o privadas.
Estudios de casos.

Actuaciones con las familias.
Asistencia integral a familias
y personas en riesgo de

exclusion social.

Entrevistas iniciales.

Gestion de ayudas (alquiler, suminis-
tros, alimentacion e higiene, farma-
cia comedores escolares...efc).

Seguimiento de casos a través de
entrevistas individuales y grupales.

Acciones formativas de parentali-
dad positiva. Uso de tecnologias de
lainformacién y la comunicacién
(TIC) esenciales por las repercu-
siones en précticamente todos los

aspectos de nuestras vidas.

AMBITO
TERRITORIAL

Madrid

Madrid 246 personas

Murcia 365 personas

PERSONAS
PARTICIPANTES

8 menores atendidos

ENTIDADES FINANCIADORAS Y
COLABORADORAS

Consejeria de Politicas Sociales y
Familias, Con

cargo ala Convocatoria de la
Asignacién tributaria del 0,7% del

impuesto sobre la renta de las
personas fisicas.

Convenio DGFM programa de
autonomia 18-21

Consejeria de Politicas Sociales y
Familias Con

cargo ala Convocatoria de la
Asignacién tributaria del 0,7% del

impuesto sobre la renta de las
personas fisicas.,

Consejeria de familia e igualdad
de oportunidades

Direccion General de familia y
Politicas sociales. Con

cargo a la Convocatoria de la
Asignacion tributaria del 0,7% del

impuesto sobre larenta de las
personas fisicas.,

“Realmente llevo 2 arios y este es el 3° afio y como yo y mi familia estamos satisfechos con el programa y muy contentos con los que lo for-
man y me gustaria sequir en Cepaim ya que los profesores de refuerzo y de ocio son buenos y nos ayudan mucho, desde que voy a Cepaim
he mejorado en varias asignaturas gracias a la ayuda de los profesores y ya estd nada mds que decir sélo espero sequir en Cepaim.”

82 Memoria

Yasmina Karrati - Alumna 2° ESO IES GOYA



PROYECTO ACTUACIONES

Orientacion laboral y teatro del
oprimido.

Resolucion de conflictos y

ApOYO a personas'y educacién para la salud.
familias en situacién de

vulnerabilidad socialenla

Regién de Murcia.”

Prevencion de la violencia.

Autoconocimiento y desarrollo
personal.

Clases de lengua y cultura espa-
nolas

Reuniones de coordinacion
del equipo mulfidisciplinar
de zona (Centros educativos,
servicios sociales, entidades no
gubernamentales).

Reuniones con entidades pUblicas
y/o privadas.

Estudios de casos.
Actuaciones con las familias.

Asistencia integral a familias Entrevistos iniciales.

y personas en riesgo de

exclusion social. tros, alimentacion e higiene, farma-

cia comedores escolares...efc).

Seguimiento de casos a través de
entrevistas individuales y grupales.

Acciones formativas de
parentalidad positiva. Uso de
tecnologias de la informaciény la
comunicacion (TIC) esenciales por
las repercusiones en prdcticamente
todos los aspectos de nuestras
vidas.

Gestion de ayudas (alquiler, suminis-

AMBITO

TERRITORIAL

Lorca y Molina de

Segura

Valencia

PERSONAS
PARTICIPANTES

187

56 familias
173 participantes

ENTIDADES FINANCIADORAS Y
COLABORADORAS

Consejeria de familia e igualdad
de oportunidades

Direccién General de familia'y
Politicas sociales

Consejeria de Igualdad y politicas
de inclusion. Con

cargo a la Convocatoria de la
Asignacién tributaria del 0,7% del

impuesto sobre la renta de las
personas fisicas.,

3 entidades publicas (Servicios
Sociales San Marcelino, Centro
Salud San Marcelino, CEIP Santo
Angel de la Guarda, Centro
de menores Les Palmeres) y 4
entidades privadas (Asociacién
RIE, Asociacién Valencia Acoge,
Fundacién Casa Caridad,
Asociacién hogares Compartidos

Creo que mi hijo ha evolucionado favorablemente y lo veo muy bien y mds tranquilo. El tema de los deberes, los hace bien, pero necesi-

ta su tiempo para la edad y los problemas que tiene.

Las matemdticas se le dan muy bien, pero en el lenguaje todavia necesita trabajar mds.

Disfruta mucho y se lo pasa genial jugando, le encanta Cepaim. MUCHAS GRACIAS

GUADALUPE GARCIA MULERO / EMILIO GILA Madre y padre de usuaria en el Programa CaixaProinfancia
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8. AREA DE VIVIENDA
Y EXCLUSION RESIDENCIAL

En Fundacion Cepaim, abordamos la lu-
cha contra el sinhogarismo desde el enfoque
de la exclusién residencial, lo que supone, po-
ner en el centro de nuestra intervencion tanto
a las personas afectadas, como, los determi-
nantes estructurales que generan los procesos
de exclusidon en nuestra sociedad. Con la arti-
culacioén de esta dreq, diferenciada pero com-
plementaria a la de Acogida, queremos mar-
car una delimitacion clara y precisa entre las
actuaciones tendentes a favorecer alojamien-
tos tfemporales a personas que se encuentran
en una situacion de pobreza, exclusion social y
de muy alta vulnerabilidad, con aquellas ac-
ciones y proyectos que faciliten el acceso o
el mantenimiento de una vivienda estable, en
condiciones dignas y bajo férmulas de arren-
damiento, propiedad, copropiedad y/o auto-
construccion justas.
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DESTACADOS 2018

Jornadas "Buenas prdcticas para la lucha
contra la exclusién residencial”: mediante las
jornadas se presentd un diagnostico de la si-
tuacién de la exclusion residencial en Espana
y en la Regién de Murcia, asi como, la me-
todologia y los resultados del programa ges-
tionado por Cepaim en colaboracion con
la Fundacién Cajamurcia y la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades de la
Comunidad Autbnoma de la Regién de Mur-
cia, denominado “Red de Viviendas Solida-
rias”. También, contamos con la participacion
de la Asociacién Provivienda, una de las enti-
dades del tercer sector de accién social con
mayor experiencia en la materia a nivel Estat

Alianzas estratégicas para combatir las situa-
ciones mds extremas de exclusién residencial:
Desarrollamos experiencia piloto en Nijar me-
diante la participacion de la Administracion
PUblica (Ayuntamiento), la Empresa Privada
(Fundacién Esperanza Pertusa) y el Tercer Sec-
tor (Cepaim). Mediante la firma de un conve-
nio de colaboracién entre las tres partes: el
Ayuntamiento cederd suelo, para instalar 3 vi-
viendas modulares financiadas por la Funda-
cién Esperanza Pertusa, destinadas a alojar a
familias con menores a su cargo residentes en
asentamientos chabolistas e infraviviendas de
lalocalidad, cuya gestién desarrollard Funda-
cién Cepaim en coordinacién con los Servi-
cios Sociales Municipales de Nijar.



Incidencia politica y participacion: durante esta anualidad se ha conseguido un gran hito sin preceden-
tes en colaboracién con el Area de Interculturalidad y Desarrollo Comunitario las personas residentes
en asentamientos han participado activamente en la busqueda de soluciones a los graves problemas
de exclusion residencial que padecen, canalizando sus propuestas a través de la mesa de vivienda de
Nijar. Estas propuestas, en gran medida han sido recogidas en el Plan Municipal de Vivienda y Rehabili-
tacion del Ayuntamiento de la localidad.

Coordinacién con el drea de acogida: mantenemos la coordinacion del personal vinculado al drea de
acogida en los servicios de intervencion en asentamientos y centros diurnos, e incorporamos la coordi-
nacion de técnicos/as de vivienda en el programa de solicitantes de asilo y proteccion internacional.

Investigacion en el dmbito de la exclusién residencial: Impulsamos y desarrollamos una linea de investi-
gacion Estatal que durante 2018 se articuld en el “Programa de investigacion sobre el acceso a los de-
rechos fundamentales de colectivos vulnerables residentes en asentamientos” gracias a la financiacion
del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

IMPACTOS POSITIVOS EN 2018

» Intervencidon en asentamientos: 2.123 personas residentes en asentamientos han recibido apoyo para la

cobertura de sus necesidades bdsicas.

» Intervencion en vivienda: 1.966 personas han recibido apoyo para acceder o mantener una vivienda

adecuada a sus necesidades sociofamiliares.

» Red de Viviendas Solidarias: 104 personas han residido en una vivienda adecuada a sus necesidades en

régimen de alquiler social, teniendo la posibilidad de desarrollar itinerarios individualizados de insercién
sociofamiliar.
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CUADRO RESUMEN DE PROYECTOS Y SUS FINANCIADORES EN 2018

AMBITO

vivienda “heimo 2018".

PERSONAS ENTIDADES FINANCIADORAS Y
PROYECTO ACTUACIONES
TERRITORIAL PARTICIPANTES COLABORADORAS
Programa de investigacion
sobre el acceso alos dere;hos L Ministerio de Sanidad, Consumo y
fundamentales de colectivos Investigacion Estatal : .
! Bienestar Social
vulnerables residentes en
asentamientos
Consejeria de Familia e Igualdad
Red de Viviendas Solidarias Acceso y Gestion de Viviendas Comunldg’d Autonom_o 127 de OporTumdodg_s ) Dlreclqon
de la Region de Murcia General de Familia y Politica
Social
C. Valenciana Generalitat Valenciana. Vicepre-
Red de Viviendas Solidarias Acceso y Gestion de Viviendas (Provincias de Alicante 33 sidencia y Consejeria de Igualdad
y Castellon) y Politicas Inclusivas
Acceso y gestion de viviendas y Consejeria de Familia e Igualdad
alojamientos para inmigrantes o o Comunidad Auténoma de Oportunidades. Direccion
. . Acceso y Gestion de Viviendas o . 377 . Py
asentados, frabajadores agricolas de la Region de Murcia General de Familia y Politica
temporeros y franseUntes Social
Acceso y gestion de viviendas y Comunidad Auténoma
alojamientos para inmigrantes o o de Andalucia Junta de Andalucia Consejeria de
: . Acceso y Gestion de Viviendas L 1176 ” .
asentados, frabajadores agricolas (Provincias de Huelva, Igualdad y Polificas Sociales
temporeros y franseUntes Almeriay Sevilla)
/t;g% S;iég;z sshogrg?nmegi?;y Generalitat Valenciana.
| Pe gran Acceso y Gestion de Viviendas C. Valenciana 50 Vicepresidencia y Consejeria de
asentados, frabajadores agricolas ! .
. Igualdad y Politicas Inclusivas
temporeros y franseuntes
Acceso y gestion de viviendas y
alojamientos para |nm|groptes Accesoy Gesfion de Viviendas Madrid 132 Consejeria de PO|'IT'ICOS Sociales
asentados, frabajadores agricolas y Familia
temporeros y franseuntes
. . Consejeria de Familia e Igualdad
Intervencidn en asentamientos con . . . ’ .
" Y . . Comunidad Auténoma de Oportunidades. Direccion
personas y familias en situacion de Intervencion en asentamientos o . 184 o Py
. . de la Region de Murcia General de Familia y Politica
urgencia social .
Social
» ) Comunidad Auténoma
Intervencidn en asentamientos con . . .
" R . . de Andalucia Junta de Andalucia Consejeria de
personas y familias en situacion de Intervencion en asentamientos o 1.614 ” .
. . (Provincias de Huelvay Igualdad y Politicas Sociales
urgencia social .
Almeria)
Intervencidn en asentamientos con Generalitat Valenciana. Vicepre-
personas y familias en situacion de Intervencidn en asentamientos C. Valenciana 65 sidencia y Consejeria de Igualdad
urgencia social y Politicas Inclusivas
Intervencidn en asentamientos con o " .
" e . . . Consejeria de Politicas Sociales
personas y familias en situacién de Intervencidn en asentamientos Madrid 152 Familia
urgencia social Y
Intervencidn en asentamientos con Generalitat de Catalunya
personas y familias en situacion de Intervencion en asentamientos Cataluia 108 Departament de Treball, Afers
urgencia social Socials i Families
. Junta de Extremadura Consejeria
Programa para la acogida y de Sanidad y Politicas Sociales
asesoramiento en materia de Acceso y Gestidn de Viviendas Extremadura 231 Y

Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familias
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Rafael Diaz; Voluntario servicio de asentamientos, Nijar.
Entrevista completa: http://cepaim.org/voluntariadocepaim-
rafael-diaz-martin-voluntario-en-asentamientos-en-nijar/

89 Memoria/2018 Fundacion Cepaim




DONDE ESTAMOS

CENTROS CEPAIM. MUY CERCA DETi

ANDALUCIA

ALMERIA

Avda. Largo Caballero, 52 04008 Almeria
Tel. 677 459 146

almeria@cepaim.org - Pilar Castillo

EL EJIDO

C/ San Diego, 9 Bajo. CP 04700 El Ejido (Almeria)
Tel.: 677 407 437

elejido@cepaim.org - Mariano Ripoll

ROQUETAS DE MAR

Avda. Juan Bonachera, 36 Bajo.

CP 04740 Roquetas de Mar (Almeria)
Tel.: 950 321880

roquetas@cepaim.org - Diego Caparrds

NIJAR
C/ Pantano, 2 04117 San Isidro — Nijar (Almeria)

ARAGON

TERUEL

C/ Dolores Romero, 39 2°izq. 44003 Teruel
Tel.: 978 221 349

teruel@cepaim.org - Beatriz Benito Cagigas

LARAGOIZA

Avenida de Madrid 7-9, local 7 50004 - Zaragoza
Tel. 876 642 998

zaragoza@cepaim.org - Pilar Bernadd

CASTILLA LA MANCHA

CIUDAD REAL

C/ Canas, 34. 13004 Ciudad Real.

Tel.: 926 921 005.

ciudadreal@cepaim.org - Ignacio Gémez

BOLANOS DE CALATRAVA

Tel.: 950 38 46 80 -
nijar@cepaim.org - Eva Moreno

Vivero Municipal de Empresas P. Industrial ‘El Salobral’
C /Tomillo, s/n. 13260 Bolanos de Calafrava (Ciudad Real).
Tel.: 926 871 119.

SCE/\QrL:gAén, 5 CP 41006 Sevilla bolanoscalatrava@cepaim.org - Adolfo Patén Monge

Tel.: 687 103621 MOLINA DE ARAGON

sevilla@cepaim.org - Juan Manuel NUnez Rondalla de Santa Cecilia, S/N 1°P 19300 Molina de Aragon
HUELVA (Guadalajaral). Tel.: 949 832 820

C/ Camarada Lépez Luque, 5. 21007 Huelva molinadearagon@cepaim.org - Maria Barba

Tel. 673 393 413. -
huelva@cepaim.org - Elena Herndndez

CARTAYA

C/ Alcalde Guillermo Pérez, 8A bajo dcha.
21450 Cartaya (Huelva)

Tel.: 959 391494,

CASTILLA LEON

SORIA

C/ Marqués Cerralbo, S/N 42003 Soria
Tel.: 661 260 040

soria@cepaim.org - Laura Garcia Lamata

cartaya@cepaim.org - Francisco Jesus Paniagua SALAMANCA

LEPE Avda. Alfonso IX, 126 Bajo; 37005 Salamanca.

C/ Alonso Cano, 20. 21440 Lepe [Huelva) USh T2 Il , ,

Tel: 647410413 salamanca@cepaim.org - Javier Gonzdlez
lepe@cepaim.org - Francisco Jesus Paniagua VILVESTRE (SALAMANCA)

ALGECIRAS C/Primo de Rivera, 4. 37258 Vilvestre (Salamanca).

Tel.: 923 082 891

C/ Canovas del Castillo, 10. 11201, Algeciras (Cadiz) i ] ) )
vilvestre@cepaim.org - Javier Gonzalez

Tel. 664 36 01 86 -
algeciras@cepaim.org — Albert Bifoden Yaka
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CATALUNYA

BARCELONA

C/ Aragdn 281 2°2° 08009 - Barcelona
Tel. 93 487 38 16
barcelona@cepaim.org - Mane Atabe

BANYOLES

C/ Mossen Constans, 241 Bajo 17820 Banyoles (Girona)

Tel. 617 920 715
banyoles@cepaim.org - Anouar Tayebi

OoLoT
C/ Mossen Gelabert, 9 Bajos 17800 Olot (Gironal)
Tel. 687 213 827 / olot@cepaim.org. - Anouar Tayebi

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

CEUTA

C/ Solis, Edif. S. Luis 6, Entreplanta lzgda letra N.
51001 Ceuta - Tel. 674 245 435
ceuta@cepaim.org - Cristina Carrasco Porto

COMUNITAT VALENCIANA

VALENCIA

C/ Marqués de Campo 16, bajo 46007 Valencia
Teléfono 96 392 53 02

valencia@cepaim.org - Rubén Romero

ALZIRA

C/ Tejar Marti, 17 /n 46600 Alzira (Valencia).
Tel.: 96 100 00 40.

alzira@cepaim.org — Aida Roma

ALICANTE
Avda. de Alcoy, 105; 03009 Alicante. Tel 637 278 693
adlicante@cepaim.org - Marta Alcantara Monferrer

EXTREMADURA
NAVALMORAL DE LA MATA (Cdceres)

C/ Pablo Luengo, 28 Bajo 10300 - Navalmoral de la Mata

Teléfono 927 53 08 89
navalmoral@cepaim.org - Mehrad Alizadeh

MERIDA
Avda. Reina Sofia, 1 local Bajo 06800 - Mérida

Tel. 663 876 808 / merida@cepaim.org - Virginia Romo

COMUNIDAD DE MADRID

MADRID

C/ Nicolds Morales, 11 3° 28019 Madrid
Teléfono 91 598 51 56

madrid@cepaim.org - Angel Carrasco Cabrero

MADRID

C/ Pedro Diez, 21 2¢ Planta Local 4 28019 Madrid
Teléfono 91 598 51 56

madrid@cepaim.org

REGION DE MURCIA

BENIAJAN

Avda. Fabidn Escribano, 77 30570 Beniajdn (Murcia)
Teléfono 968 87 53 12

murcia@cepaim.org - Andrea Nieto Forte

TORRE PACHECO

Albergue Municipal Los Melendres. Paraje Los Melendres
30700 Torre Pacheco (Murcia)

Teléfono: 968 437114

Calle Melilla 2, bajo (Enfrada por Avda. Juan Carlos )
30700 Torre Pacheco (Murcia) Tel. 673 669 617
torrepacheco@cepaim.org - Juana Ruiz Saura

CARTAGENA

C/ Muérdago, 4 (B° de la Concepcion) 30394 Cartagena
Teléfono: 868 107579

cartagena@cepaim.org - Israel Lépez

LORCA

C/ Pérez Casas, 93 - 30800 Lorca — Murcia
Tel.: 671 714 810.

lorca@cepaim.org - Puri Pinero Lozano

MOLINA DE SEGURA

C/ Mayor 79, Enfresuelo Derecha 30500 Molina de Segura
Tel. 673 54 62 09

molinadesegura@cepaim.org — José Ant® Pagdn Sénchez
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ANEXOS

|. Financiacion 2018

ORIGEN DELA

NS NOMBRE DEL FINANCIADOR
COMISION EUROPEA

CONFEDERACION EMPRESA-

UNION EUROPEA RIAL ESPANOLA DE LA ECONO-
MIA SOCIAL- CEPES

PROGRAMA SARA, PARA LA MOTIVACION Y ACOMPANAMIENTO
DE MUJERES INMIGRANTES PARA SU INTEGRACION SOCIAL Y

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA
LA IGUALDAD DE OPORTUNI-

DADES PROGRAMA SARA, PARA LA MOTIVACION Y ACOMPARAMIENTO
DE MUJERES INMIGRANTES PARA SU INTEGRACION SOCIAL Y

TOTAL UNION EUROPEA

FORMAT-IMPLICAT. CAPACITANDO, FORMANDO Y ESPECIALI-

REFLEJADOS II. SENSIBILIZACION SOBRE LA REALIDAD DE LAS

MINISTERIO DE TRABAJO
ESTADO - COFINAN- !
MIGRACIONES Y SEGURIDAD
CIADO FSE/FAMI SOCIAL

TOTAL ESTADO - COFINANCIADO FSE/FAMI

92 Memoria

NOMBRE DEL PROYECTO

EQUI-X
NEO
ADELANTE
MAS EMPLEO
ADELANTE. Asistencia técnica

EMPRENDER PARA INCLUIR II- EPII_2018

LABORAL. 20172018

LABORAL. 2018-2019

ZANDO EQUIPOS

MEDIACION EN EL AMBITO EDUCATIVO
PROYECTO COMUNIDAD INTERCULTURAL
PROYECTO CONVIVE.PROYECTO INTEGRAL PARA LA CONVIVEN-

CIA INTERCULTURAL

PERSONAS EN SITUACION DEPI

RETORNO ASISTIDO Y REINTEGRACION 17-18
RETORNO ASISTIDO Y REINTEGRACION 18-19

RETORNO PRODUCTIVO 17-18
RETORNO PRODUCTIVO 18-19

SALIR ADELANTE. SENSIBILIZACION CONTRA LA VIOLENCIA
DOMESTICA DE LAS MUJERES INMIGRADAS

EQUIPAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE ACOGIDA INTEGRAL
ACTUA, EMPLEATE Y TRATAME BIEN

CEPAIM EMPRENDE. PROGRAMA PARA LA PREPARACION Y
ACOMPANAMIENTO DE PROYECTOS.

INTEGRACION SOCIOLABORAL DE FAMILIAS INMIGRANTES EN
IONAS RURALES DESPOBLADAS.NUEVO SENDEROS

PROGRAMA PARA LA GESTION DE LA DIVERSIDAD EN ENTORNOS

PROFESIONALES.

RED DE CENTROS DE EMPLEO [TACA

IMPORTE

1106435,89

3.432.948,42 €

%

3,28%

10,17%



ORIGEN DELA
FINANCIACION

ESTADO

TOTALESTADO

NOMBRE DEL FINANCIADOR NOMBRE DEL PROYECTO IMPORTE

DISPOSITIVO DE ACOGIDA TEMPORAL

ATENCION HUMANITARIA A PERSONAS INMIGRANTES. REAL
DECRETO 441/07 PERIODO JULIO 2017-ABRIL 2018

mermosemann | ASCOUMBEL OO
MIGRACIONES Y SEGURIDAD

SOCIAL MEYSS-ATENCION HUMANITARIA APERSONAS INMIGRANTES-RE-
ALDECRETO 441/07 Complementariol8/19

REFUGIADOS. ACOGIDA INTEGRAL E INTEGRACION PARA PERSO-
NAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOLICITANTES DE ASILO
Y REFUGIADOS

INFORMA-TE, FORMA-TE Y ACTIVA-TE

ACOGIENDO. DISPOSITIVO DE ACOGIDA INTEGRAL DE PERSO-
NAS INMIGRANTES Y OTROS COLECTIVOS VULNERABLES

OPERACION ADELANTE
MINISTERIO DE SANIDAD Y PROYECTO NEO
BIENESTAR SOCIAL PROYECTO QUIERO VERTE.PROGRAMA DE SENSIBLIZACION PARA

LA PREVENCION DEL RACISMO Y LA XENOFOBIA Y LA PROMO-
CION DE VALORES DE CONVIVENCIA INTERCULTURAL.

INVESTIGACION SOBRE EL ACCESO A LOS DERECHOS FUN-
DAMENTALES DE COLECTIVOS VULNERABLES RESIDENTES EN
ASENTAMIENTOS.

23.838.769.86
ADELANTE 18
CENTRO MUJER MOLINA 18

DINAMIZACION 18. Convocatoria IRPF

LA ARTESA 2018 Convocatoria IRPF

ARRIBES EMPLEO 18-19
LA ARTESA 18 Convocatoria IRPF
CASTILLA Y LEON SENDEROS 18 Convocatoria IRPF
ENLAZADOS 18
AVANZA 18
INTEGRADOS 2018
ACCESO Y GESTION DE VIVIENDAS 18 Convocatoria IRPF

ACOGIDA TEMP 18 Convocatoria IRPF

ASENTAMIENTO 18 Convocatoria IRPF

ASIST FAMILI 18 Convocatoria IRPF

COMUNIDAD DE MADRID ITACA JOVEN 18 Convocatoria IRPF
NUEVOS SENDE 18 Convocatoria IRPF

SALIR ADELAN 18 Convocatoria IRPF

[TACA JOVEN 2018
RENTA MINIMA 17-18
RENTA MINIMA 18-19
RED SOLIDARIA DE VIVIENDA.Convocatoria IRPF
ACCESO Y GESTION DE VIVIENDAS Convocatoria IRPF
ASENTAMIENTOS. Convocatoria IRPF
COMUNIDAD DE MURCIA ASISTENCIA INTEGRAL A FAMILIAS. Convocatoria IRPF
DINAMIZACION. Convocatoria IRPF
DISPOSITIVO DE ACOGIDA TEMPORAL. Convocatoria IRPF

NUEVO SENDEROS.Convocatoria IRPF

CASTILLA'Y LA MANCHA

93 Memoria

%

70,62%



ORIGEN DELA

FINANCIACION NOMBRE DEL FINANCIADOR

COMUNIDAD DE MURCIA

GENERALITAT DE CATALUNYA

GENERALITAT DE VALENCIA

GOBIERNO DE ARAGON

JUNTA DE ANDALUCIA

94 Memoria

NOMBRE DEL PROYECTO

SALIR ADELANTE.Convocatoria IRPF
APRENDIZAJE DEL ESPANOL

INTERVENCION EN ASENTAMIENTOS CON PERSONAS Y FAMILIAS
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN LA REGION DE MURICA
17-18

LICITACION ALBERGUE DE BENIAJAN 17-18
LICITACION ALBERGUE DE BENIAJAN 18-19
LICITACION ALBERGUE LOS MELENDRES-TORRE PACHECO 17-18
LICITACION ALBERGUE LOS MELENDRES-TORRE PACHECO 18-19

MEJOR DE LA EMPLEABILIDAD DE JOVENES EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL-IMAS 17-18

MEJOR DE LA EMPLEABILIDAD DE JOVENES EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL-IMAS 18-19

OPERACION ADELANTE

PROGRAMA DE ACCION INTEGRAL CON FAMILIAS Y MENORES
17-18

ICA - CONGRESO ARTES
DISPOSITIVO DE ACOGIDA TEMPORAL. Convocatoria IRPF

INTERVENCION EN ASENTAMIENTOS, PERSONAS Y FAMILIAS EN
SITUACION DE URGENCIA SOCIAL.Convocatoria IRPF

PROYECTO INTEGRAL PARA LA INCLUSION ACTIVA DINAMIZA-
CION COMUNITARIA.Convocatoria IRPF

SALIR ADELANTE.Convocatoria IRPF
CONTRATO PRISIONES 2018
ACCESO Y GESTION DE VIVIENDAS.Convocatoria IRPF
INTERVENCION EN ASENTAMIENTOS.Convocatoria IRPF

ASISTENCIA INTEGRAL A FAMILIAS Y PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL. Convocatoria IRPF

PROGRAMA PARA LA INCLUSION ACTIVA.ACCESO AL EMPLEO.
Convocatoria IRPF

RED DE VIVIENDA SOLIDARIASLPROGRAMA PARA LA MEDIA-
CION, APOYO Y ASESORAMIENTO.Convocatoria IRPF

SALIR ADELANTE.ESTABLECIMIENTO RELACIONES LIBRES DE VIO-
LENCIA.Convocatoria IRPF

NUEVO SENDEROS.INSERCION SOCIOLABORAL DE NUEVOS
POBLADORES.Convocatoria IRPF

ITACA SIRA
ABINTESTATO. OPERACION ADELANTE 17-18
MENAS 2018
CONTRATO MENOR MUNDO RURAL 18
ASOC EUREKA DIVERSA 2018
ACOGIDA INTEGRAL 2018/2019
ACOGIDA INTEGRAL 2017-2018
OPERACION ADELANTE
DISPOSITIVO DE ACOGIDA TEMPORAL.Convocatoria IRPF

INTERVENCION EN ASENTAMIENTOS CON PERSONAS Y FAMILIAS
EN SITUACION DE URGENCIA SOCIAL-Convocatoria IRPF

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA INCLUSION ACTIVA, EL ACCESO

AL EMPLEO, LA DINAMIZACION COMUNITARIA Y LA PARTICIPA-

CION SOCIAL EN ZONAS DE EXCLUSION SOCIAL. Convocatoria
IRPF

%



ORIGEN DE LA

FINANCIACION NOMBRE DEL FINANCIADOR

JUNTA DE ANDALUCIA

JUNTA DE EXTREMADURA

DIPUTACION HUELVA

DIPUTACION DE CACERES

DIPUTACION GUADALAJARA
TOTAL CCAA

AYUNTAMIENTO DE
BARCELONA|

AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA

AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE
SEGURA

AYUNTAMIENTO DE MURCIA
LOCAL

AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE TERUEL

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
CONSORCI GARROTXA
CONSORCI SS BARCELONA

TOTAL LOCAL

NOMBRE DEL PROYECTO IMPORTE

ASISTENCIA INTEGRAL A FAMILIAS Y PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL. Convocatoria IRPF

ITACA JOVEN.PROGRAMA DIRIGIDO A LA AUTONOMIA DE JOVE-
NES. Convocatoria IRPF

SALIR ADELANTE.SENSIBILIZACION CONTRA LA VIOLENCIA DO-
MESTICA. Convocatoria IRPF

PROGRAMA DE ACCESO Y GESTION DE VIVIENDAS Y ALOJA-
MIENTOS PARA INMIGRANTES ASENTADOS, TRABAJADORES
AGRICOLAS TEMPOREROS Y TRANSEUNTES. Convocatoria IRPF

MEDIACION EDUCATIVA

ACCION HUMANITARIA Y ACOGIDA DE PERSONAS MIGRAN-
TES.P.INTERNACIONAL

NORMALIZACION SOCIAL PARA LA POBLACION INMIGRANTE
ADELANTE

REDUCCION DE LA ANALFABETIZACION
HOMBRES QUE SUENAN CON LA IGUALDAD
EQUIPAMIENTO DISPOSITIVOS DE ACOGIDA

TIERRA SANA 18
ATENCION SOCIAL
HOMBRES SUENAN CON LA IGUALDAD
LICITACION REHABILTIACION SOSTENIBLE
2.488.930,44 €
LICITACION ACOGIDA PISO C/ARTESANIA

LICITACION ASENTAMIENTOS

ALZIRA DIVERSA
AL-BORX 2018
ESCUELA ABIERTA
GRANJA NIOMRE
PROYECTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

COOPERA 18

ACOGIDA INTEGRAL
CONVENIO DE VIVIENDA
ORIENTATE BARRIO DEL CARMEN
T0, TIENES LA LLAVE

ADELANTE

CARRERA SOLIDARIA
PROYECTO DE FUNCIONAMIENTO
REDUCCION DE LA ANALFABETIZACION
SEGURIDAD ALIMENTARIA
COMUNICARTE
SALIR ADELANTE
ACOGIDIDA TEMPORAL 18-19
ACOGIDA TEMPORAL
CONSORC BAR ONCE SEP JUL-DIC18
438.48790€

95 Memoria

%

7.37%

1,30%



ORIGEN DE LA
FINANCIACION

PRIVADOS

TOTAL PRIVADOS

IMPORTE %

NOMBRE DEL FINANCIADOR NOMBRE DEL PROYECTO
CONCIERTO OPERACION FRIO
DONACIONES CONCIERTO CAMPANA 365
FUNDRAISING CENTROS TERRITORIALES
FUNDACION ACCENTURE FUNDACION ACCENTURE FORMACION CREAL
FUNDACION CAJAMURCIA FUNDACION CAJAMURCIA- RED DE VIVIENDA SOLIDARIA 18
F. DANIEL & NINA CARASSO FUNDACION CARASSO CULTIVAMOS FUTURO 18

CAIXA ABRIENDO CAMINOS 18_19
CAIXA BABEL BOLANOS 2018
CAIXA BAOBAB NIJAR 2018
CAIXA BARRIO DEL CARMEN 2018
CAIXA COORDINACION TERR 17-18
CAIXA COORDINACION TERRITORIAL 18-19
CAIXA ENLAZADOS 2017-2018
CAIXA ICI ACTIVIDA ESTRATEG 18
CAIXA ICI BANYOLES_18
CAIXA ICI CARTAGENA 2017-2018
CAIXA INCORPORA C.REAL 18
CAIXA INCORPORA MADRID 18
CAIXA INCORPORA MURCIA 18
CAIXA INCORPORA SORIA 18
CAIXA LA FUENTECICA 18
CAIXA MAS EMPLEO MERIDA 2018
CAIXA PALABRAS VIAJERAS LEPE 17-18
CAIXA PRACTICANDO EMPLEO 2018
CAIXA PROINFANCIA BENIAJAN 18/19
FUNDACION BANCARIA LA CAIXA PROINFANCIA CIUDAD REAL 17-18
CAIXA CAIXA PROINFANCIA ELEJIDO 18
CAIXA PROINFANCIA FAMA 18/19
CAIXA PROINFANCIA LORCA 17-18
CAIXA PROINFANCIA LORCA 18/19
CAIXA PROINFANCIA MOLINA DE SEGURA 17-18
CAIXA PROINFANCIA MOLINA DE SEGURA 18/19
CAIXA PROINFANCIA MURCIA-BENIAJAN 17-18
CAIXA PROINFANCIA MURCIA-EL PALMAR 17-18
CAIXA PROINFANCIA MURCIA-LA FAMA 17-18
CAIXA PROINFANCIA MURCOA-EL RANERO 17-18
CAIXA PROINFANCIA PALMAR 18/19
CAIXA PROINFANCIA RANERO 18/19
CAIXA PROINFANCIA SEVILLA 17-18
CAIXA PROINFANCIA SEVILLA 18/19
CAIXA PROINFANCIA VALENCIA 17-18
CAIXA PROINFANCIA VALENCIA 18/19
CAIXA PUNTOS DE FORMACION C REAL 18
CAIXA PUNTOS DE FORMACION MADRID 18
CAIXA PUNTOS DE FORMACION MURCIA 18
CAIXA PUNTOS DE FORMACION SORIA 18

FUNDACION SECRETARIADO SERVICIO A VICTIMAS DE DISCRIMINACION POR EL ORIGEN
GITANO RACIAL O ETNICO.

2.324.664,36 € 6,89%



ORIGEN DELA

FINANCIACION NOMBRE DEL FINANCIADOR NOMBRE DEL PROYECTO IMPORTE %

AMORTIZACIONES EJERCICIO

OPERACION ADELANTE COFINANCIACION

EXPOSICION CHICAS NUEVAS 24

PROPIOS CEPAIM ACTIVIDAD PROPIA

| CONGRESO ARTES ESCENICAS

GESTION ALBERGUE VILVESTRE

PRESTACION SERVICIOS

TOTAL PROPIOS 124.070,08 € 0,37%

TOTAL GENERAL 33.754,306,95 100,00%
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POLITICAS DE CALIDAD
Y TRANSPARENCIA

La Fundacién Cepaim apuesta por la calidad en todos sus servicios y la trasparencia en la
gestion, principios bdsicos en las organizaciones de accidn social.
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Cenification

Certificacion
Cerification

Concedidn a | bwarded i

FUNDACION CEPAIM

OF ARAGER, & 41008, SEVILLA
L DOLORES ROMERD, 19, 44000, TERUEL

©FKICOLAS MORALES, 11370, 38016, MADRED

e
Nnﬂﬁlﬂm

ISO 9001:2015

El Sistema de Gestion se aplica a:
_ Sooge of oeeificalion

PERSONAS MIGRANTES

W LB e | | | Pt o L

BUREAU VERITAS |

CHMARGIUES BE CAMPD, 10, BAJD LI, 48007, VALENCLA
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Nuestra Politica de Calidad se sustenta en la Misidon definida en nuestro Plan Estratégico, proponiéndonos la
construccién de una organizacién cohesionada, cada vez mds cerca de las personas protagonistas de nues-
tra intervencién, comprometida con un modelo de sociedad intercultural que desarrolle politicas de lucha

contra cualquier tipo de exclusién.

En definitiva apostamos por una POLITICA DE CALIDAD que se basa en la mejora continua, una alta profesio-
nalidad de nuestros equipos, la satisfaccién de las personas usuarias aplicando siempre la legislacion vigente,

la transparencia en la gestién, la confianza y la implicacion social.
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Cepaim también es:
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L
g AESTACION /\ : Sxperiencia (& Ruta Prometide

WWW.vienesovas.org www.laestaciondebeniajon.com www.cepaimemprende.org www.buenaspracficascomunifarias.org www.cepaim.org/larvtapromefida


http://cepaim.org/
https://twitter.com/FundacionCepaim
https://es-es.facebook.com/fundacion.cepaim
https://www.youtube.com/user/fundacionCepaim
http://www.cepaim.org
http://cepaim.org/lshowcase/la-ruta-prometida/
http://laestaciondebeniajan.com/
http://www.buenaspracticascomunitarias.org/
http://www.cepaimemprende.org/
http://www.vienesovas.org/
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