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Después de estos tres anos, luchados, llorados, sentidos en el
corazon, con el alma, con la piel y con todo mi ser pero también

con la seguridad de un aprendizaje, no sélo técnico, sino personal y
espiritual, puedo decir que Cepaim es una entidad que cuenta con
personas maravillosas que ayudan y aportan a mejorar la calidad de
vida de otras personas.

LUCIA CAROLINA GOMEZ LOPEZ
Ciudad Real
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MENSAJE DEL
PATRONATO Y DE LA
DIRECCION GENERAL

Como todos los aiios, es complejo poder resumir en estas
paginaslaactividad de unaentidad de dimensiénestatal
einternacional como lanuestra, enlaque en2022 hemos
atendido a 48.325 personas (38.667 en Espaiia y 9.658 en
Marruecos y Senegal), en el marco de 288 proyectos en
39 centros territoriales. Nimeros que a veces nos hacen
olvidar que detras de cada uno de ellos hay mads de
48.000 historias de vida, que conforman un ecosistema
de suenos, anhelos, esperanzas, oportunidades, logros
y desafios que merecen un reconocimiento, una
valoracion y un espacio para construir un marco de
relaciones que posibiliten la convivencia y la inclusién.

La accién social desplegada por CONVIVE Fundacién
Cepaimen 2022 se puede resumir bien en el trabajo con las
personas, no para ellas, acompandndolas en su proceso de
inclusion en la sociedad espafiola, en los territorios locales
en donde intervenimos, creando espacios y tiempos para
el encuentro, la relacién, la comunicacién, la formacion,
la mediacion y el conocimiento mutuo entre la poblacién
de acogida y de origen cultural diverso, desmontando
estereotipos y generalizaciones que basadas en el miedo
construido provocan racismo, xenofobia y discriminacion.

Una accién social con unos resultados de impacto
que son posibles gracias a la construccion de alianzas
en los territorios con otros actores sociales como
las administraciones publicas, las empresas, los
centros educativos, la economia social y solidaria, las
organizaciones sociales, los sindicatos, las asociaciones de
inmigrantes y el conjunto de la ciudadania, desde la plena
conciencia de que ningun actor en solitario podrd abordar
los grandes retos de la sociedad, como la pobreza, la
exclusién social, el racismo, la xenofobia, el reto climdtico,
las desigualdades, el reto demogrdfico.

Trabajamos por hacer posible la construccién de una
sociedad intercultural basada en la convivencia, la gestion
de la diversidad, la participacion, la inclusién social,
la igualdad y la articulacion de espacios y tiempos de
relaciéon entre personas y actores sociales diversos, con
miradas y posicionamientos diferentes.



El instrumento con el que contamos para poder
dimensionar nuestro trabagjo al tiempo que nos
permite planificarlo, evaluarlo y proyectarlo hacia
el fututo es nuestro Plan Estratégico. En 2022
hemos aprobado y puesto en marcha el ultimo
Plan Estratégico de CONVIVE Fundaciéon Cepaim
para el periodo 2022/2025, fruto de un importante
proceso de participacion interna, en el que han
podido implicarse en diferentes fases y tiempos,
todas las personas que integran la entidad y todos
los niveles de la organizacion.

Es nuestro deseo, que nuestro Plan Estratégico
tenga siempre presente ensuesenciala dimension
humana de nuestra actividad. Ese momento, ese
espacio de interaccién real y de encuentro entre
las trabajadoras y los trabajadores y voluntarias
y voluntarios de CONVIVE Fundacién Cepaim, las
personas participantes con las que trabajamos
y nuestros aliados y aliadas. Un espacio de
compromiso y de amor en el que convertimos
la rutina diaria en pequefios Yy grandes actos
con los que pretendemos transformar un poco
los territorios en donde actuamos, guiados
por la mision que da sentido a todas nuestras
intervenciones, el promover una sociedad
inclusiva, cohesionada, igualitaria e intercultural
que facilite el acceso pleno a los derechos de
ciudadania de las personas mas vulnerables, en
especial las migrantes.

Presentamos esta memoria de la accién social de
CONVIVEFundaciéonCepaimen2022, coincidiendo
con el inicio de la presidencia espafiola de la UE,
en la cual el objetivo de avanzar hacia un pacto
europeo y una politica europea de migracion
y asilo que situé las politicas de integracion, de
ciudadania y convivencia en el centro de las
agendas, debe ser una prioridad.

Lo hacemos justo cuando el Consejo de Ministros
tiene prevista la aprobacién del Marco Estratégico
de Ciudadania e Inclusién, contra el racismo y
la xenofobia. Un Marco Estratégico esencial en
el actual contexto de crecimiento del racismo,
la xenofobia y la discriminacion, recuperando
los mejores momentos de nuestras politicas
de integracion con los planes de integracion y
ciudadania.

Lo hacemos justo antes de las elecciones
generales a celebrar el proximo 23 de julio, en un
contexto en el que nos jugamos los avances de
este pais en derechos, en politicas sociales, de
igualdad y de integracién que en ningldn caso
podemos permitirnos retroceder, posiciondndonos
con nuestra participaciéon y nuestro derecho al
voto, ese que la mayoria de personas migrantes
aun no tienen, contra cualquier opcién politica
que las ponga en cuestion y plantee su reduccién
o eliminacién

En CONVIVE Fundaciéon Cepaim sabemos que
necesitamos hoy mds que nunca crear espacios
de relacién improbables, de escucha activag,
de negociacién y acuerdo, reconstruyendo los
grandes consensos sociales y politicos que nos
hagan poder seguir reforzando nuestro Estado del
Bienestar y creando soluciones impensables para
los grandes retos que tenemos como sociedad.

CONVIVE Fundacién Cepaim es una de esas
organizaciones sociales que no deja indiferente a
quien se acerca a ellg, te encuentras con gente
que cree en lo que hace, que se compromete y
siente lo que dice. Cepaim sitla en el centro de
todas sus acciones a las personas mds vulnerables
de nuestra sociedad y entre ellas a las personas
inmigrantes.

Gracias a todas y a todos por vuestro apoyo
y colaboraciéon constante en cada una de las
acciones que han configurado nuestra accién
social en 2022. Sin vuestro apoyo CONVIVE
Fundacién Cepaim no seria posible.

Juan Antonio Miralles Ortega
Presidente de CONVIVE Fundacion Cepaim

Juan Antonio Segura Lucas
Director General de CONVIVE Fundacién Cepaim

convive

fundacién cepaim
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PRESENTACION L

A CONTINUACION, OS PRESENTAMOS LA MEMORIA DE IMPACTO SOCIAL DE LA FUNDACION
CEPAIM PARA EL ANO 2022.

Este afo trae varias novedades en dos lineas de trabajo principales:

1. Enrelacién con el formato:

Incluyendo cédigos QR con enlaces a informacién adicional, videos e infografias que ayudan
a navegar entre los contenidos y ofreciendo informacién especifica de los principales hitos
alcanzados.

2. En la presentacion y andlisis de los datos que aporta.

Con motivo de la aprobacion de nuestro nuevo Plan Estratégico 2022-2025, hemos desarrollado
una memoria que refleja elimpacto social que hemos alcanzado en 2022 relacionando el andlisis
cuantitativo y cualitativo de los datos con la teoria del cambio de la entidad que se basa en
cuatro ejes de actuacion.

« Transformacién social y defensa de derechos:

Para ello, hemos incluido un apartado especifico que presenta los diferentes logros, hitos y
cuestiones mads destacadas en materia de incidencia politica y social. Nuestras alianzas y
un resumen de aportaciones en las redes y espacio de trabajo para el disefio, evaluaciéon y
mejora de las politicas publicas en los que participamos activamente.

« Construccion de una sociedad intercultural, equitativa, justa e inclusiva:

En la memoria del afio 2022, encontrards un andlisis de las acciones de comunicaciény de
las acciones, tanto grupales como colectivas que desarrollamos desde la Fundacion. Este
afo, mds de 160.000 personas han participado en las actuaciones que desarrollamos en
el marco de los 39 centros territoriales de la entidad y de las dreas de intervencién social.

« Sostenibilidad y desarrollo organizacional:

Hemos afadido informacion cuantitativa de las 1.299 personas trabajadoras y 596
voluntarias de Cepaimjunto con datos cualitativos como el andilisis de los tipos de contratos
que realizamos (calidad del empleo generado) o el andlisis de la inversién que realizamos
en el dmbito de la formacién inicial y continua de la plantilla). También aportamos toda la
informacion financiera junto con datos clave para entender el funcionamiento del Sistema
de Gestion de Calidad y la Transparencia.

« Promover procesos de empoderamiento, participacion y agencia de la ciudadania:

Incluyendo mejoras en el andlisis de los logros alcanzados en el trabajo con las personas
participantes. Destacando cuestiones como el andlisis de las personas participantes con
mayor grado de vulnerabilidad combinando testimonios de las personas participantes en
las actividades.

Esperamos que estas mejoras ayuden a entender, un poco mejor, todo el trabajo que realizamps
cada dia con el objetivo de construir alianzas para mejorar la CONVIVENCIA y la COHESION
SOCIAL.
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MISION, VISION N |
Y VALORES

Promover una sociedad inclusiva,
cohesionada, igualitaria e intercultural que
facilite el acceso pleno a los derechos de
ciudadania de las personas mds vulnerables,
en especial las migrantes.

VISION

Cepaim es una organizacioén independiente,
cohesionada y sostenible que da respuestas a
dindmicas sociales relacionadas con el hecho
migratorio y con los procesos de exclusion social,
desde una perspectiva comunitaria.

Definen nuestro marco ético de
referencia y las convicciones
profundas que nos identifican.

Memoria
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NUESTROS VALORES

INTERCULTURALIDAD
/
/ COMPROMISO
SOLIDARIDAD
/

/ IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES
GESTION DE LA DIVERSIDAD

/

/ PARTICIPACION
TRANSFORMACION SOCIAL

/

/ INTEGRALIDAD EN LAS ACTUACIONES
DEFENSA Y EXTENSION DE DERECHOS
HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS

/

/ EMPODERAMIENTO

TRANSPARENCIA Y COHERENCIA
EN LA GESTION

CONOCE
NUESTRO
ORGANIGRAMA

“Participar en el proyecto de Laboratorios Juveniles me ha
servido para hacer actividades que de otra forma no harig, lo
cual agradezco mucho... Y desde ellas hemos aprendido valores
como la solidaridad y la cooperacién, entre otros. En Cepaim se
aprenden muchas cosas nuevas, y se conoce a gente de diferentes
lugares. Esta experiencia deberia tenerla mds gente joven...”

Ouijdan El Yaziji Hamicha - Proyecto Laboratorios Juveniles

Memoria
2022
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CEPAIM
EN CIFRAS
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Il CEPAIM EN CIFRAS

PERSONAS PARTICIPANTES

PERSONAS

PARTICIPANTES

en proyectos y
actividades

TOTAL PERSONAS PARTICIPANTES EN 2022
3%

PERSONAS ATENDIDAS EN @ ®
CENTROS TERRITORIALES
@ PARTICIPANTES EN
ACCIONES COLECTIVAS
@ PARTICIPANTESEN 77.380 83.297
ACCIONES GRUPALES Hombres Mujeres
(48,00%) (52,00%)

PERSONAS ATENDIDAS

EN LOS 39 CENTROS
48 . 3 2 5 TERRITORIALES
(38.667 EN ESPANA Y 9.658 EN
MARRUECOS Y SENEGAL)

[ [ Q
23'869 24.456 l l
Hor.nbres ML..tjeres 38.667 9.658

(48,16%) (51,84%) Participantes Participantes
en Espana en Marruecos
y Seneral
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PERSONAS HAN
PARTICIPADO EN 1.871
ACCIONES COLECTIVAS O
GRUPALES

435 acciones de sensibilizacion

107.898 personas 212 actividades de comunicacién y difusién

participantes

199 acciones ludicas-culturales

1.208 Acciones 194 jornadas/encuentros
Colectivas

114 sesiones formativas/informativas (1 dia)
42 intervenciones en el entorno urbano de los centros

12 jornadas de reflexion

Entre ellas, destacamos:

164 acciones para el establecimiento de

4.454 personas

participantes relaciones sociofamiliares positivas

663 Acciones 115 acciones de salud comunitaria

Grupales 104 acciones para la mejora del entorno

37 acciones de innovacion e investigacion

De Mali a la Regién de
Murcia persiguiendo La de Mamoudou Sissoko es la historia de
una meta: la historia muchos jévenes que ven en el futuro una
del joven Mamoudou oportunidad de vida: estudiar, aprender,
experimentar, trabajar. El deseo de vivir una
vida plena, en definitiva. Es también una
historia extraordinaria.

Sissoko

Memoria
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CIFRAS PLANTILLA'YY VOLUNTARIADO

PLANTILLA 2022
o Memoria

2022
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379 920
Hombres Mujeres
k Total: J
1.299
personas

trabajadoras

DIVERSIDAD PERSONAS
CULTURAL DISCAPACITADAS
(20,78%) (2,15%)
ANALISIS CONTRATOS

2 22222 @000~ @ @ @9@9@0@0O0O»> @ 9@
—1162— @l — 137 — @l — 791 —

contratos contratos contratos contratos

a jornada completa a jornada parcial indefinidos
89,45% 10,55% 60,89%

temporales
3911%

VOLUNTARIADO 2022

%ﬁ
Total: Opres

240 356 596

Hombres Mujeres personas voluntarias




Datos desglosados

TOTAL, PERSONAS ATENDIDAS POR
COMUNIDADES AUTONOMAS Y
CENTRO TERRITORIAL EN ESPANA
(2022)

(Cantidades totales y porcentajes
a nivel nacional)

VALLADOLID
361
PERSONAS
ATENDIDAS CASTILLAYY LE
EN 2022 1.931 (4
SALAMANCA
856
Total
participantes Hombres Mujeres
Andalucia y Ceuta 14.491 9.143 5.348
Aragon 1.272 612 660 . o
Castilla la Mancha 1.758 568 1.190 ' .
Castilla y Leén 1.981 816 1.115 530 532
I 1.132 4
Catalunya _ 3 693 39 EXTREMADURA
Comunidad de Madrid 1.303 503 800 1 o 6 2 .
Comunitat Valenciana 3.911 1.897 2.014 ° (2,75%)
Extremadura 1.062 530 532 NAVALMORAL
. ’ DE LA MATA
Islas Canarias 1.657 1.293 264 MERIDA 600
Region de Murcia 10.250 5.369 4.881 462

ISLASCANARIAS .,

e O

1293 264 CARTAYA
LEPE 2,065 ’

545
J HUELVA 351‘%“‘
‘ 800 ’
[ Y ( ‘ ’ FUERTEVENTURA

<
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ARAGON

1.272 (3,29%) ® ' '

693 439
BARBASTRO
i i 108 CATALUNYA ®

oLot
693 439 1132 (2,93%) 250

‘ BARCELONA
ZARAGOZA 882
479

®

MOLINA DE TERUEL
ARAGON 685
602

(] (]
CASTILLA - LAMANCHA COMUNITAT ' '

1.758 (4,55%) o VAﬁEE‘f'A’ VALENCIANA 1897 2.014

CIUDAD REAL
116 . ORAIRA

’ CALPE

BIAR ‘ ALICANTE

REGION ) '

DE MURCIA
IA'Y CEUTA e

(37,48%) ' ' ezl e

26,51%
9143 5.348 ( 6) 5369 4881
. MURCIA/BENIAJAN MOLINA DE SEGURA

ELEJIDO CARTAGENA MURCIA - HILANDERAS

2172
ROQUETAéA LM.?;M LORCA TORRE PACHECO

957

LOS ALCAZARES TOTANA

Memoria
2022
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PERFIL DE LAS PERSONAS CON ACTUACIONES EN PROYECTOS EN ESPANA (2022)

Procedentes de 127 paises de origen y con 131 nacionalidades diferentes de los 5 continentes

Los 10 paises de origen con mayor niumero de personas participantes en 2022 fueron:

s ) £ *
N 4 —
Marruecos Espaia Argelia Ucrania Senegal Mali
(30,64%) (1717%) (5,71%) (5,65%) (5,40%) (4,65%)
Colombia Venezuela Guinea Conakry  Costa de Marfil Otros paises
(4,64%) (3,23%) (2,69%) (1,63%) (18,59%)

Las 20 nacionalidades mds representadas en las participantes del 2022 fueron:

¢ © 06 0
—/

.\i'
b

Marruecos Espafia Argelia Ucrania Senegal Mali
(29,64%) (20,31%) (5,70%) (5,61%) (5,33%) (4,65%)
o (O 0T -
Colombia Venezuela Guinea Conakry  Costa de Marfil Gambia Siria
(4,35%) (3,12%) (2,69%) (1,62%) (1,24%) (117%)

= () 2 & ()
Honduras Peru Afganistdn Ghana Ecuador Nigeria
(112%) (110%) (0,89%) (0,85%) (0,84%) (0,83%)
Nicaragua Rumania Otros paises
(0,61%) (0,60%) (7,74%)

Memoria
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DISTRIBUCION POR SEXOS:

Memoria

P 2022
' UNIDADES FAMILIARES: !
I
( ) -
e TAmiQias

Hombres Mujeres
(55,41%) (44,59%)
k Total: ) k J
38.667 8.534

PROTECCION INTERNACIONAL, ACOGIDA HUMANITARIA Y EMANCIPACION

En 2022, gestionamos un total de 3.300 plazas

PROTECCION INTERNACIONAL ACOGIDA HUMANITARIA EMANCIPACION

=2 Permanente de la Inmigracion
LEE (Ministerio de Inclusion,

. Seguridad Social y

S Migraciones)

SITUACION ADMINISTRATIVA

— 5594% ———— 3197% ———— — 12,09% ———

REGULARIZADOS NO REGULARIZADOS EN TRAMITE




ANALISIS DE VULNERABILIDADES

Un total de 175 de las personas
participantes en proyectos
en 2022 tienen un grado de

discapacidad reconocida
superior al 33% (0,48% del total
de personas atendidas).

En el afio 2022, hemos atendido

amds de 3.022 personas

con problemas de vivienda
inadecuada (2.283) o insegura
(739).

Memoria

o0

En 2022, hemos atendido a un
total de 378 personas victimas de
discriminacion por origen racial
(310) por orientacién sexual e
identidad de género (48) o victimas
de trata con fines de explotacion

sexual (20)

En 2022, atendimos a 333
familias monoparentales, en
las que 302 (el 90,69%) eran
monomarentales, con mujeres
como cabeza de familia con
menores a cargo.

18



6.907 PERSONAS CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD
(17,86% DE LAS 38.667 TOTALES)

MUJERES HOMBRES TOTAL

Personas con vivienda inadecuada 389 1.89 2.283
Personas que sufren de privacion material severa 816 1.043 1.859
Personas con vivienda insegura 304 435 739
Mujeres en situacion de violencia de género 643 0 643
Familias monomarentales/monoparentales con menores a cargo 302 31 333
Personas victimas de discriminacion por origen racial 152 158 310
Personas con problemas de salud mental 70 60 130
Personas con discapacidad intelectual 70 58 128
Analfabetismo 43 50 93
Personas con enfermedades graves 48 36 84
Personas con discapacidad fisica 44 39 83
Personas con problemas de adiccion 17 58 75
Personas victimas de discriminacion por orientacion sexual e identidad de género 15 33 48
LGTBI+ 6 31 37
Personas victimas de trata con fines de explotacion sexual 16 4 20
Personas penadas en instituciones penitenciarias o con medidas judiciales 3 13 16
Mujeres en situacién de prostitucion 13 0 13
Mutilacién genital femenina 9 0 9
Personas victimas de trata laboral 1 3 4
Total 2.961 3946 | 6907

Memoria
2022
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ACTUACIONES A
PERSONAS
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DATOS DE IMPACTO L
ACTUACIONES A PERSONAS 2022

21

Por el derecho , ’

universal a las
cuentas de pago
basicas

HINCLUSIONFINANCIERA

Promueven:

@'--- ' heoge
| —

B AR e ecomive
accge Pravivienda

v e s &

Moscom PN e ed imterlavani e

2.470 personas obtienen tarjeta sanitaria

1.784 personas obtienen empadronamiento

1.565 personas consiguen una cualificacién/capacitacion

4_85 personas consiguen abrir una cuenta bancaria

327 personas consiguen una vivienda

ﬂ menores escolarizadas/os

4_9 personas consiguen la homologacion de sus titulaciones

46 personas consiguen la aprobacion del ingreso minimo vital

E posibles casos de trata detectados



ASESORAMIENTO

13.456 asesorias juridicas (a un total de 2.159 personas)
10.890 personas asesoradas en materia laborall:
+10.316 por cuenta ajena

« 574 por cuenta propia
4.973 asesoramientos educativos/formativos

4.683 asesorias sociales

. . . . /
4.434 asesoramientos psicoterapéuticos o psicosociales
o *NUESTRO
TRABAJO
1.879 asesoramientos en materia de vivienda* EN
ASENTAMIENTOS

234 personas asesoradas sobre el Ingreso Minimo Vital

Memoria
2022
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5.024 actuaciones de mediacion lingtiistica.

2.115 actuaciones de mediacion en la Convivencia.

1.572 mediaciones en el dmbito sanitario.

966 actuaciones de mediacion social.

394 actuaciones de mediacion intercultural.

AYUDAS ECONOMICAS

66.494 AYUDAS IMPORTE 9.453 PERSONAS
ECONOMICAS 5.082.983,95€ BENEFICIARIAS



ANALISIS

34.650 participantes
[ ]
24.025 ' 10.625
Hombres Mujeres

2.131 acciones formativas:

870 formaciones
ocupacionales

PREFORMACIONES

1.243 preformaciones
laborales

18 formaciones
a profesionales

Formacidén enidiomas: 62 cursos con un total de 7.048 personas formadas.

A

Andlisis por niveles:

a— Al Bdsico Cataldn
A1 Bdsico Espariol C— (48 personas)
- (5.255 personas) - A2 Inicial Cataldn
Castellano: A2 Inicial Espariol Catalgn (12 personas)
6.987 personas formadas (1.259 personas) B Intermedio Cataldn
(4940 hombres y 2.047 B1 Intermedio Espafiol (1persona)
mujeres). (420 personas)
B2/C1 Avanzado Espariol
(53 personas)
FORMACION TRANSVERSAL
1.691 1.318
PERSONAS PERSONAS 269
FORMADAS EN FORMADAS EN PERSONAS
IGUALDAD DE TECNOLOGIAS DE FORMADAS EN
OPORTUNIDADES LA INFORMACION SENSIBILIZACION
Y GESTION DE LA Y DE LA MEDIOAMBIENTAL
DIVERSIDAD COMUNICACION
Memoria
2022 o4



TRAMITES

Obtencién del permiso por
razones humanitarias

Renovacion de
permisos

Obtencién de acta
de manifestacion

Obtencion del estatuto
de refugiado/a

Obtencion de
proteccidn subsidiaria

Obtencién de
tarjeta roja

05 0 100 150 200 250 300 350 400

=
Inadmision o denegacion de la solicitud 115

Presentacion de recurso de reposicion 74

Gracias Cepaim, he podido tener acceso a cubrir mis
necesidades bdsicas, a tener un lugar de encuentro y calidez
donde poder desahogarme, explicar mis dificultades y poder
conseguir encontrarme a dia de hoy en el proceso de arraigo

social, que sin Cepaim no hubiera sido posible.

Mousoa Sibi. Panticipante Senvicio de Atencién
en Apentamientoo

Memoria
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RETORNO

En 2022, acompafiamos a un total de 280 personas en sus procesos de retorno a 25 paises diferentes.

PERFIL PERSONAS RETORNADAS EN 2022

MENOS DE 18 ANOS: DE 18 A 34 ANOS:

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
34 29 5%} 45
—_— 22,50% ———— —— 35,00% ———
DE 50 A 65 ANOS: DE 35 A 49 ANOS: MAS DE 65 ANOS:
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
19 18 29 47

— 13,22% 274% ——— 1,36%

Conoce nuestro trabajo en
Cooperacién y Codesarrollo:

"Vivi en Espafia por 7 afios y me formé
alli. Decidi volver porque me era dificil
poder encontrar trabajo y aqui podia
tener mi propio negocio"

Serien Beye.
Retorno Voluntario

Memoria
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TIEMPO DE ESTANCIA PREVIA EN ESPANA

100
88
80 —
64
60 — 56
40 —
31
25
20 —
7 9
o . J
<de De 3 De6 De De De >de
3 a6 mesesa 1a2 2a4 508 8
meses meses unafo  afos afos afos afos

MOTIVOS PARA EL RETORNO

L R

[

Falta de recursos para subsistir
Reunirse con la familia

Dificultad situacién administrativa
Dificultad encontrar empleo

Fin del proyecto migratorio

Otros

Enfermedad
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B
INSERCIONES LABORALES 2022

N° TOTAL DE CONTRATOS
GESTIONADOS
[ [ ]
2.264 ' ' 1925 639
PERSONAS QUE (75,08%) (24,92%)
OBTIENEN EMPLEO
EN 2022 1156 1.108
Hombres Mujeres
(51,06%) (48,94%) JORNADA JORNADA
COMPLETA PARCIAL
IMPACTOS CALIDAD DEL EMPLEO PERSONAS | HOMBRES MUJERES %
N° PERSONAS CONTRATO TEMPORAL (sin fecha fin) 845 396 449 37,32%
N° DE PERSONAS QUE CONSIGUEN CONTRATO INDEFINIDO 730 417 313 32,24%
N° DE PERSONAS CONTRATO TEMPORAL (con fecha fin) 587 297 290 2593%
N° DE CONTRATOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE 65 28 37 2,87%
N° DE PERSONAS QUE OBTIENEN CONTRATO DE PRACTICAS 12 7 5 0,53%
SIN INFORMACION DE TIPO DE CONTRATO 25 1 14 110%
Totales 2.264 1.156 1108 100,00%

Tuevos -
senderos

Cepaim principalmente me ha
fortalecido como persona.
Siempre que he necesitado apoyo lo he
recibido. Valoro especialmente el empleo

que consegui en el medio rural gracias
al proyecto Nuevos Senderos, que me
permitié mds adelante conseguir el
arraigo laboral.

Sigo viviendo en el pueblo, me encuentro
muy a gusto.

A.R. Panticipante Saamanca
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DATOS IMPACTO L
ACTUACIONES A ENTIDADES/EMPRESAS 2022 ™

29

Firmade %

convenio con L
Fundaciéon HEFAME  [ujiee?

1.139 visitas a administraciones publicas y empresas.

1.013 entidades/empresas informadas sobre proyectos y servicios de
CONVIVE Fundacion Cepaim.

411 empresas que ofrecen ofertas de empleo por cuenta ajena.
406 propuestas especificas sobre servicios y demandas concretas.

180 empresas/entidades participan en eventos de sensibilizacion
(desayunos empresariales, seminarios técnicos, conciertos,
exposiciones...).

108 convenios de actuacion para el desarrollo
de nuestros proyectos: 65 Convenios Marco;

y 11 Convenios para el desarrollo
de Prdcticas No Laborales.

20 espacios técnicos de participacién social con 50
entidades/empresas participantes.
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Il COMUNICACION

LAS WEB Y LAS REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD REPRESENTAN NUESTROS PRINCIPALES
CANALES DE COMUNICACION CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES PARA DIFUNDIR LAS
NOTICIAS, EVENTOS Y FORMACIONES QUE HACEN AL DiA A DIA DE NUESTRA ACTIVIDAD A
NIVEL ESTATAL, EUROPEO E INTERNACIONAL. Asimismo, a través de los boletines ‘Cepaim al
Dia’, dirigido a nuestra plantilla y voluntariado y, el ‘Cepaim Contigo’, destinado a nuestros

grupos de interés externos, brindamos informacién quincenal y mensual mas detallada
sobre las iniciativas destacadas desarrolladas durante el ano.

Noticias: 297
Eventos y Formaciones: 195
Ediciones Cepaim al Dia: 24

Ediciones Cepaim Contigo: 12

Gestionamos 5 redes sociales a través de las cuales complementamos/reforzamos la
difusidn de las noticias, eventos y actividades que se publican en la Web.

Las redes sociales mas utilizada son Twitter y Facebook, en las que realizamos un promedio
de 4 y 3 envios al dia, respectivamente.

En 2022, mds de 14.000 personas nos han comenzado a seguir en todas nuestras redes, lo
que representa un incremento del 22% en la tasa de crecimiento de nuestra audiencia
en comparacion con el 2021. La Red Social en la que mds hemos crecido es Instagram
(40%), donde se ha notado un interés creciente de las y los jévenes en las Campanas de
sensibilizacion de nuestra entidad. Por su parte, en Youtube tenemos 1.930 suscriptores/as Y
y en Linkedin hemos registrado un incremento del 31%, con 9.180 nuevas/os seguidoras/es.

SEGUIDORES A DICIEMBRE 2022:

Seguidoras/es: 10.383 \_
v N° de envios: 1.400 publicaciones ARA gSTAR ‘;‘ AS
. PAT  NUEST
Seguidoras/es: 21.398 DIA DE CIAS,
N° de envios: 1.009 publicaciones N,OT\\)ENOS
Seguidoras/es: 6.038 Sé‘i REDES

N° de envios: 184 (publicaciones + stories).

@ Seguidoras/es: 29.415
N° de envios: 74 publicaciones
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CAMPANAS DE CAPTACION DE FONDOS Y DONACIONES
Desarrollamos, lanzamos y ejecutamos 5 Campafias de comunicacion y sensibilizacion.

UCRANIA < B QAMI?ANA UCRANIA NECESITA TU AYUDA,
ST T =4 H#TUYTUSOMOSMAS’

Campafia de captacién de fondos para complementar las

ayudas a las personas ucranianas refugiadas por la guerra

en Ucrania. Se recaudaron mds de 45.000 € con el aporte de

casi 100 donaciones.

CAMPANA ‘CAMBIA TU MIRADA

Gracias a la donacion de gafas solidarias
por parte de Innovacion Optica recaudamos
2.325 € para apoyar nuestra labor.

CAMPANA SOLIDARIA Y SANITARIA EN SENEGAL

Gt b Lok aportacianes &6 nusibios coliboradares ho Sido poslil levar & Calo B8 proyecho

proyecto ‘Cirugia Solidaria’, desplazamos
el material para atender sanitaria y quirirgicamente a 500 personas, gracias a |
la recaudacion de 4.500 € y el aporte de 4 empresas.

CAMPANA DE FIN DE ANO
‘EL MISMO PROPOSITO’

Ol
Del 16 de diciembre al 8 de enero y, en el marco
del 18 de diciembre ‘Dia de las Personas Migrantes’ pusimos en marcha una campaia
institucional y de captaciéon de fondos con testimonios de nuestras personas participantes.
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CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

¢SABIAS
QUE

CAMPANA (SABIAS QUE...? #YOSOYREFUGIO

Por quinto aflo consecutivo, en el marco del 20 de junio “Dia Mundial de las Personas
Refugiadas” lanzamos nuestra Campafia ¢Sabias qué..? en redes sociales para poner
el punto de atencién sobre una realidad alarmante: mds de 100 millones de personas
se han visto forzadas a huir en busca de refugio. En esta fecha tan significativa para
nuestra entidad, acercamos a la ciudadania datos de impacto sobre nuestra actividad y
testimonios de participantes de nuestros programas Proteccién Internacional.

APARICIONES EN MEDIOS: 243

Medios/acciones de comunicaciéon realizadas. Relacidn con periodistas atencién a
demandas, envio de Notas de Prensa de proyectos/actividades.

e EL PERIODICO EL PAIS SE HACE ECO DEL
fig o oy ied sy PROYECTO NUEVOS SENDEROS

Peraonn despitesdanque privienen S Vencrcla.o Ml w soias o sonu
evpriaces sirakbas por e cn Fibesn o e el ok de o g sdibon | conrinen 8
In scpervivenci de ks paction

o't it |

Fuente: El Pais.
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RECONOCIMIENTOS "IN
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PREMIO ANDALUCIA + SOCIAL,

o EN RECONOCIMIENTO AL TRABAJO EN FAVOR DE
@ LAINCLUSION.

RECONOCIMIENTO DE CAIXABANK Y LA FUNDACION
CAJAMURCIA AL PROYECTO PLAY EMPLEO
(CONVOCATORIA ‘ACCION SOCIAL 2022’)

BUENA PRACTICA POR PARTE DE EPIM
“BUILDING INCLUSIVE EUROPEAN SOCIETIES”.

' DON'T GO BANANAS WITH YOUR MASCULINITY,
instruction /A GALARDONADO EN LOS PREMIOS LA LLUNA CON
manval /a8 BRONCE AL MEJOR VIDEO DE ANIMACION

Obw]0)

2s




PUBLICACIONES
2022
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PUBLICACIONES 2022 B

| MAPA ESTATAL SOBRE DISCRIMINACION RACIAL Y/O ETNICA EN EL AMBITO DE LA
VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS INFORMALES EN ESPANA, en el cual se ha encuestado a un
total de 1.654 personas residentes en asentamientos informales en 11 territorios de toda

la geografia espanola.

Cepaim al Dia:

Al dia
.\ . Boletin quincenal interno
ket dirigido al Patronato, plantilla

ﬂ m y voluntariado de la entidad.

Cepaim Contigo:

Boletin mensual destinado
a nuestros grupos de interés
externos.

SUSCRIBETE A NUESTROS BOLETINES
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A lo largo del afio 2022 el equipo de trabajo de atenciéon
a victimas de discriminacién racial y étnica del Programa
RED de CONVIVE Fundacién Cepaim, ha elaborado de
manera colaborativa la siguiente Guia Prdactica: “De la

interseccion a la intervencion.
@ @ conyive i =

La propuesta surge de la necesidad de construir un
] documento que contenga las maneras de abordar
3 . situaciones concretas de discriminacion que se presentaron en las atenciones
;gg realizadas desde los diferentes territorios donde se ejecuta el programa,

poniendo el foco en como y para qué intervenir desde una perspectiva
interseccional.

E-LABORA propone un marco comun para la gestion documental
digital derivada de la tramitacion de proyectos desarrollados
en un contexto de la colaboracién publico/privada, dando
respuesta a las distintas necesidades organizativas.

Una de las claves del proyecto ha sido el disefio de un modelo
de datos comun que permita a las entidades implementar
herramientas de gestion documental -digital y distribuida- de proyectos en un marco de
cooperacion e interoperabilidad.

Se trata, por tanto, de un instrumento de mejora de la gestién, el desarrollo,
el seguimiento, la justificacién y la evaluacién de la actividad en un contexto

digital, pero también permite crear una base de conocimiento compartido
esencial para la coordinacion, complementario y eficiente de los servicios prestados y las
inversiones realizadas.

El estudio “COMPARATIVA INTERNACIONAL EN POLITICAS DE
MASCULINIDADES” fue promovido y financiado por la Delegaciéon
del Gobierno contra la Violencia de Género y realizado desde
CONVIVE Fundacién Cepaim.

La Delegaciéon del Gobierno contra la Violencia

“ de Género en virtud de las recomendaciones de

diferentes instancias internacionales y nacionales y atendiendo
a la creciente demanda de estrategias innovadoras ante la
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persistencia de la violencia contra las mujeres, reconoce la necesidad de visibilizar a los
hombres como objetivo de la politica publica de prevencidon y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, desarrollando proyectos para la promocion de masculinidades
alternativas y no violentas.

El objetivo general del estudio ha sido identificar casos de éxito y recoger propuestas que
permitan disefiar politicas publicas acordes a la realidad espafiola.

R
DELITOS DE ODIO ¥ ﬂ?ﬁﬂ "I.

DISCRIMINACION
ETNICA-RACTAL
o e e e

Desde el Proyecto REDES hemos elaborado un
.ﬁ"‘:ﬂ ‘EE Manual Prdctico para la actuacion letrada en
la atencién a casos de delitos de odio y discriminacién
étnica y racial.

Mediante la elaboracién de la misma pretendemos
orientar, acompanar y repensar la actuacion que desde
el gjercicio de la abogacia realizamos a las victimas de discriminacion y delitos de odio
bajo motivacién étnica.

Tal y como es sabido, tan solo 2 de cada 10 victimas de delitos de odio denuncia su caso
y para poder combatir tal situacion de infradenuncia desde la abogacia tenemos una
responsabilidad clave.

20 aftos de Nuevos Senderos.

El compromiso ininterrumpido de CONVIVE Fundacién Cepaim
para transferir el proyecto a otros entornos nacionales y
transnacionales

La estrategia de transferencia que disefiamos en Fundacion
Cepaim con intencién de que el proyecto pudiera ser replicado
en otros territorios, dirigida sobre todo a agentes clave en

materia de integracién de nuevos pobladores/ desarrollo rural,

o

ha producido sus frutos.

—

ACCEDE
A NUESTRA
BIBLIOTECA
DE PUBLICACIONES
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INCIDENCIA POLITICA Y SOCIAL B

Memoria
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EN 2022, HEMOS PARTICIPADO ACTIVAMENTE EN LOS SIGUIENTES ESPACIOS 41
DE TRABAJO, REDES Y ALIANZAS DE INCIDENCIA POLITICA Y SOCIAL:

Foro de Liderazgo para la Lucha contra la Esclavitud Moderna organizado por
United Way Spain.

Proyecto “Participacion de la sociedad civil en el impulso al Pacto Mundial
sobre Migraciones” en alianza con Red Acoge, Médicos del Mundo, Alianza por
la Solidaridad-Action Aid y Asociacién Rumifiahui.

Elaboracion del Dictamen como presidencia de la Comision de Politicas
de Integracién, Convivencia y Cohesién Social del Foro para la Integraciéon
Social de los Inmigrantes en referencia al borrador del Marco Estratégico de
Ciudadania e Inclusién, contra la xenofobia y el racismo 2021/2027.

+ Hemos mantenido encuentros con la Representacion Permanente de Espaiia
ante la Unién Europea para hacer llegar nuestra evaluaciéon y propuestas
en el marco del Pacto Europeo de Migracion y Asilo, en alianza con PICUM,
Entreculturas, Oxfam, Alianza por la Solidaridad y Euromed Rights.

Participamos en el Proyecto VISA ROC de la Universidad de Barcelona sobre
Denuncia Segura, de la mano de otros socios europeos como el Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, Fundacién Migra Studium, Stad Gent, City of
Utrecht, Stichting Hogeschool Utrecht, Universita degli Studi Di Milano y PICUM.
Ademds, realizamos una presentacion sobre migraciones y mecanismos de
denuncia segura en la reunion de lanzamiento del proyecto.

Hemos participado activamente en Redes Internacionales tales como ECRE,
PICUM, ENS y IDC.

Ponencia en el European ATD Network Meeting, donde nuestro modelo del
sistema de acogida y nuestra labor de prevencién en materia de detencién
migratoria ha sido valorado como buena prdctica en Alternativas ala Detencidén
Migratoria.



En 2022, participamos en el International Migration Review Forum de Naciones
Unidas en Nueva York, donde hemos presentado nuestro informe “Migrar por
Derecho”: Desafios del Estado espariol ante el Pacto Mundial de Migraciones.

Durante el foro, también participamos como ponentes en el Foro de los Pueblos
de Nueva York en relacién a las Politicas de Detencion Migratoria.

Generado un Didlogo con Naciones Unidas de la mano de Edgar Corzo.
Presidente del Comité de Trabajadores Migrantes de Naciones Unidas.

La obtencién del estatus consultivo supone una nueva etapa
en la apertura internacional de CONVIVE Fundacién Cepaim,
no solo porque permite el trabajo y participacién en las reunones del

ECOSOC, sino en todos los organismos y Comités de derechos humanos

de las Naciones Unidas.

ALIANZAS INTERNACIONALES:

En 2022, hemos obtenido estatus de Foro Consultivo para sociedad civil de la
Agencia para el Asilo de la Unién Europea.

Se han generado primeros contactos con redes latinoamericanas presentes
en el IMRF tales como:

ALIANZA AMERICAS
BLOQUE LATINOAMERICANO
RED DE PUEBLOS TRANSNACIONALES

ELABORACION DE INFORMES:

« INDEX 2022 sobre la situacion de la apatridia en Espaiia (European Network
on Statelssness).

« Asylum Report 2022 de la (EUAA).

40 propuestas para el Infforme Potestativo del Foro para la Integracion Social
de los Inmigrantes sobre el borrador del Il Plan de Derechos Humanos.

Andlisis e impacto sobre los espacios y la proyeccion internacional del
Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones en el marco de sus
competencias sobre politicas migratorias.
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PARTICIPACION EN:

Alianza del Pacto Europeo de Migracion y Asilo.
Foro de Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas.

Foro de Examen de la Migracién Internacional organizado por el Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion (MAEC) y Organizacién Internacional para las
Migraciones (OIM Espaia).

Reuniones bilaterales con Representacion Permanente de Espafia ante la Unién

Europea (REPER) y Defensoria del Pueblo.

En 2022, dinamizamos y coordinamos el grupo de Informes y Estudios del Consejo
para la Eliminacién de la Discriminacién Racial y Etnica (CEDRE), ademds, hemos
contribuido en:

Informe emitido por el Consejo para la Eliminacién de la Discriminaciéon
Racial o Etnica (CEDRE) respecto al Il Plan Nacional de Derechos Humanos.

Recomendacion del Consejo para la Eliminacion de la Discriminaciéon Racial
o Etnica (CEDRE), para prevenir prdcticas antigitanas que supongan fomentar
el acoso y la expulsion de las localidades donde residen.

Informe del CEDRE sobre el Marco Estratégico de Ciudadania e Inclusion,
contra la xenofobia y el racismo 2021/2027.

Memoria anual de resultados del Servicio de asistencia y orientacién a
victimas de discriminacion 2021.

Recomendacién del CEDRE a raiz de los sucesos acaecidos en la cercania de
la valla de Melilla, que han supuesto la muerte de decenas de personas, asi
como centenares de personas heridas.

Recomendacion del CEDRE sobre medidas para prevenir el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia, el antisemitismo, el antigitanismo, el
racismo antiafro y otras formas conexas de intolerancia y fomentar la
comprension de los valores positivos de la diversidad social y cultural en
Espafia en el dmbito educativo.

Borrador de real decreto que regula la composicidn, competencias y régimen
de funcionamiento del Consejo para la eliminacion de la discriminacion
racial o étnica.
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CONSULTAS PARA LA MEJORA DE LAS POLITICAS PUBLICAS:

Consulta Publica de la Ley Orgdanica contra el Racismo, la Discriminacion
Racial y formas conexas de intolerancia”.

Proposicion de Ley Integral de Igualdad de Trato y no Discriminacion.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Reglamento de la Ley
Orgdnica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia
y su integracion social, tras su reforma por Ley Orgdnica 2/2009.

Consulta Publicasobre el Borrador de RD de reglamento delsistemanacional
de acogida a solicitantes y beneficiarios de proteccién internacional.

Consulta publica al “Anteproyecto de Ley de creaciéon de la Autoridad
Administrativa Independiente de defensa del cliente financiero”.

Hemos contribuido en las Consultas Plblicas Europeas relativas a:

Organismos de promocion de la igualdad: normas vinculantes.

Subsanar posibles carencias de la Directiva 2000/43/CE del Consejo
relativa a la aplicacidon del principio de igualdad de trato de las
personas independientemente de su «origen racial o étnico.

CAMPANAS DE INCIDENCIA:

Lanzamiento en Espafia del Statelessness Journeys Campaign: Campaia
que se inicia en 2022 para mejorar la proteccion de personas solicitantes
del estatuto de apdtrida en Espaia.

Campania sobre exclusiéon financiera y cuentas de pago bdsicas, asi como
participado en diversos medios de comunicacién como la Cadena Ser.
Participando activamente en la Proposiciéon No de Ley (PNL) sobre exclusion
financiera y cuentas de pago bdsicas, habiendo desarrollado reuniones
bilaterales con Banco de Espaiia, al Servicio Ejecutivo de la Comisién de
Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias (SEPBLAC),
Tesoro Publico, Secretario de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa,
Secretaria de la Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de Asuntos
Econémicos y Transformacién Digital y Defensoria del Pueblo.
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MIGRACION

TP

2L B sex gprmin -aCoge

PARTICIPACION EN PUBLICACIONES:

En 2022, publicamos el informe “Migracién y Denuncia Segura:
Experiencias Europeas y retos para el desarrollo de mecanismos de
denuncia segura para victimas de delitos en situacion administrativa
irregular en Espaia junto a Red Acoge, Andalucia Acoge y PICUM.
Ademds, fue presentado en un acto publico ante personas representantes
del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, del Ministerio
del Interior y del Ministerio de Justicia.

Participacion en los informes de PICUM: “Regularisation mechanisms and
programmes: Why they matter and how to design them” y “Barriers to
return” de PICUM.

Contribucién a Naciones Unidas para el informe sobre “Vulneraciones
de derechos humanos en las fronteras internacionales: tendencias,
prevencion y responsabilidad” del Relator Especial sobre Derechos
Humanos de personas migrantes.

Participacién en el libro, dinamizado por la europarlamentaria Ménica
Gonzdlez: “La ciudadania europea desde las Diasporas” mediante la
redacciéon de un capitulo sobre “Estado de la Migracién en Europa y la
participacién social de las personas migrantes”.
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ALIANZAS &
o _

NUESTROS
FINANCIADORES
Y ALIANZAS

CONVIVE Fundaciéon Cepaim trabaja por el desarrollo de una estrategia de alianzas con el
tercer sector de accidn social en espafia, apostando por su reconocimiento, fortalecimiento e
interlocucion estable con las administraciones publicas, en el marco del didlogo civil. Somos una
organizacion que busca no perder la conexién con su base social y con el tejido asociativo a nivel
ciudadano, incidiendo en la definicion de las politicas a través del didlogo y la transformacién de
las realidades sociales injustas. Desde estos posicionamientos, CONVIVE Fundacién Cepaim tiene
presencia activa en diversos érganos consultivos de la Administracién Publica, asi como en redes y
plataformas del Tercer Sector de Accién Social.

ALIANZAS

UNION EUROPEA
y Financiada por
Financiado por Caofinando por
- Ia Unién Europea - mﬂ'd"sf?' - Ia Unién Eurcpaa Cep@

GOBIERNO DE ESPARNA - COFINANCIADO CON FONDOS EUROPEQS
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PEE ALIANZAS
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+Que Emple-a

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Para su implementacién este
proyecto cuenta con dos
colaboradores: la Universidad
de Murcia, que presta apoyo
en el desarrollo metodolégico,
evaluacion y desarrollo del
contenido relacionado con la
adquisicion de competencias
digitales, y la Federacién

de Municipios de la Regién

de Murcia (FMRM), que es
lainterlocutora con los 12
municipios implicados.

+Que Emple-a

Area: Intervencion con
Infancia, Jévenes y Familias

Territorio: Regién de Murcia

Duracion: julio 2022 a
marzo 2024

+ Que Emple-a no se trata sélo de
facilitar la obtencién de un empleo,
sino que tiene como objetivo
verificar si el plan de diagndstico

e intervencion que se desarrolla
como parte del proyecto mejora
lainclusién social de las mujeres
migrantes que perciben el Ingreso
Minimo Vital (IMV) y que residen en
la Regidn de Murcia.

Al'ser un proyecto de investigacion,
estd conformado por un equipo de
mas de 60 profesionales de trabajo
social, psicologia, mediacion
intercultural y formacion, y

cuenta con una muestra de 766
participantes que se divide en dos
grupos: ) Un Grupo de CONTROL,
donde no se realiza ningun tipo

de intervencién sino solamente
seguimiento de su situacion, y

II) Un Grupo de TRATAMIENTO,
donde se realiza una intervencion
multidisciplinar por parte del
equipo técnico.
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+ Que Emple-arefleja el
compromiso de CONVIVE
Fundacién Cepaim y aliados en
diferentes dmbitos:

La apuesta por politicas de
acompafiamiento a la inclusién
social complementarias a las
prestaciones econdémicas como
el IMV.

Elinterés enimplementar
sistemas de evaluacion
exhaustivos del trabajo realizado
por parte del Tercer Sector,
incorporando elementos de
impacto de la misma.

El convencimiento de que el
trabajo enred y coordinado entre
diferentes actores publicos y
privados es clave para conseguir
procesos de inclusién eficaces.

La idea de que generar espacios
de convivencia entre poblacion
autéctona y poblacién migrante
es clave para reforzar la inclusion
de personas en situacion de
vulnerabilidad y en general

para mejorar la vida de toda la
ciudadania.

Este proyecto innovador y
unico para la entidad es posible
gracias a la financiaciéon de

la Unién Europea a través de
los fondos NextGenerationEU,
al Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones,
y al Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia.



Proyecto NEOSO

‘La Carpeta’, el
videoclip del Proyecto
NEO50 que ya cuenta
con mas de 26.000
visualizaciones en
YouTube, pone de
manifiesto el peso
que supone para las
mujeres la carga
mental y emocional
de los cuidados.
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El peso que supone llevar la
carga mental y emocional
de los cuidados en una
familia es un elemento
invisible e invisibilizado
tradicionalmente pero que
repercute en la salud de las
mujeres que cargan con tan
ardua tarea.

De unos talleres con mujeres
de diversas edades y origenes
realizados en Sevilla en la
primavera de 2022, ha salido
una cancién que ellas mismas
han compuesto gracias a la
dinamizaciéon de Cadigenia

y que ha sido grabada en
forma de videoclip. ‘La
Carpeta’ denuncia -con
mucho humor- cémo “los
deberes del cole, las citas

del médico, el escayolista,

la dosis de medicamento

y hasta la boda de tu tia”
suponen para ellas una carga
que es imprescindible repartir.

Este original videoclip ya lleva
mas de 26.000 visualizaciones
en Youtube desde el 22 de
octubre de 2022 y se ha
hecho viral en redes sociales.

Ademads, un documental
homénimo recoge la
experiencia de creacién y
grabacién de la cancién y los
talleres del proyecto NEO50.
Lo interesante e innovador
de estainiciativa es que los
talleres se convirtieron en un
medio, un canal de expresidon
y el ‘escenario’ donde cada
una de las participantes

fue ensayando el papel

que luego interpretd en el
videoclip, en un proceso
creativo donde, desde sus
reflexiones e historias de vida,
daban origen a su propio
‘quion’.

Financiado por
la Unién Europea

Proyecto NEO 50

Area: Interseccionalidad,
Igualdad y No
Discriminacion

Territorio: Estatal
Duracién:
2020/2022
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Proyecto KER

KER significa ‘Casa’ en
Wélof, lengua de un
grupo étnico originario

de Senegal distribuido
por Gambia, Mauritania y
Espaia, entre otros paises,
yes el | MAPA ESTATAL
SOBRE DISCRIMINACION
RACIAL Y/O ETNICA EN EL
AMBITO DE LA VIVIENDA
Y ASENTAMIENTOS
INFORMALES EN

ESPANA, en el cual se ha
encuestado a un total de
1.654 personas residentes
en asentamientos
informales en 11 territorios
de toda la geografia
espanola.

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

KER

Area: Agenda Urbana
e Inclusion Residencia

Territorio: Estatal

Duracién: 2022 / 2023

El principal objetivo de este proyecto
ha sido analizar cémo afecta la
discriminacion por origen racial

y/o étnico en el dmbito de la
vivienda a las personas que residen
en asentamientos informales en
Espafia mediante el desarrollo

de una encuesta a nivel Estatal.
Ademads de este objetivo general,

se ha obtenido gran cantidad de
informacién relativa o la situacion
social de las personas que residen en
estos contextos socioresidenciales
extremadamente precarios y
peligrosos, que proliferan en diversos
territorios de nuestra geografia desde
mediados de los noventa, junto a
enclaves productivos agricolas y en
grandes ciudades.

Este proyecto aporta datos empiricos
suficientemente representativos

por primera vez de la situacion

social de uno de los colectivos

mads invisibilizados afectados por
situaciones de sinhogarismo y
exclusion residencial. Una de sus
primeras conclusiones es que el
70,8% del total de estas personas ha
intentado conseguir una alternativa

habitacional adecuada y no lo han
logrado. La falta de dinero para
poder pagar, la escasez de viviendas,
el hecho de que nunca ha tenido
una vivienda en Espafia, la entrada
a través de personas conocidas,
son por orden de importancia las
principales causas que explican la
situacién de asentamientos, y estdn

relacionadas con dindmicas de
discriminacion indirecta.

Asimismo, los perfiles de mayor a
menor vulnerabilidad segun los
indicadores analizados son los
siguientes: mujeres subsaharianas,
mujeres magrebies, hombres
subsaharianos, hombres magrebies,
mujeres y hombres de Europa del
Este.

KER ha sido financiado por el
Ministerio de Derechos Sociales

y Agenda 2030 con cargo a

la asignacién tributaria de

0,7% del tramo Estatal del IRPF

y desarrollado por CONVIVE
Fundacién Cepaim en alionza con
el Observatorio de la Exclusion
Social de la Universidad de Murcia.

Memoria
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Fundacion Biodiversidad

Green Jobs

Cofinando por
la Uniéon Europea

Green Jobs, un proyecto
para el fomento del
empleo verde en empresas
sostenibles, dirigido a
personas desempleadas en
situaciones vulnerables.

La Unién Europea avanza
hacia una “sociedad del
reciclado”, promoviendo la
prevencion de la generacion
de residuos y su uso como
fuente de recursos materiales
y energéticos. Es por ello,
que en las empresas y
organizaciones en las que se
generen residuos aumentard
la demanda de las personas
responsables de gestionarlos.

Desde CONVIVE Fundacién
Cepaim hemos apostado
por la sostenibilidad y el
cuidado medioambiental a
través del disefio e impulso
del proyecto Green Jobs

en el que hemos formado a
36 personas desempleadas
como Auxiliares de Gestion
en Residuos (15 hombres

y 21 mujeres), las cuales
participaron de un itinerario
grupal e individualizado para
su incorporaciéon al mercado
laboral.

El objetivo final del proyecto
fue conseguir empleos
de calidad en empresas
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concienciadas con el
cuidado medioambiental
y la RSC y comprometidas
con la transiciéon hacia una
economia mds social y
sostenible.

: :
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De esta forma se han
conseguido 11 inserciones
laborales, casi el tercio del
total de participantes.

En este proyecto han sido
prioritarios los colectivos de
mujeres, jovenes de hasta 35
afos, personas mayores de 45
afos, personas migrantes en
situacion de vulnerabilidad
social y/o enriesgo de
exclusién social, personas con
discapacidad y habitantes de
zonas rurales, entre otros.

Green Jobs ha sido
cofinanciado por el Fondo

Social Europeo en el marco
del Programa Empleaverde,
iniciativa a través de la cual
la Fundacién Biodiversidad
del (MITECO) desarrolla su
actividad como organismo
intermedio del Programa

-

Operativo de Inclusion Social
y Economia Social (POISES).

Green Jobs
Area: Empleo y Formacién

Territorio: Cartagena, Nijar
y Mérida

Duracion: julio 2022
aenero 2023
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Con motivo de la guerra

en Ucrania, en marzo de
2022, muchas personas y
familias fueron acogidas

en plazas del Sistema
Nacional de Acogida a
Solicitantes y Beneficiarios
de Proteccién Internacional,
un sistema liderado y
coordinado por el Ministerio
de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, junto
con entidades sociales
especializadas, como

es el caso de CONVIVE
Fundacién Cepaim, en la
que gestionamos 250 plazas
de Acogida Temporal, a las
que se sumaron el total de
plazas ofertadas: 483 de
Emergencia y 832 de 1° Fase.

Campana
#TAYTiSomosMas
Area: Acogida y Proteccién
Internacional
Territorio: Estatal
Duracién: marzo a octubre de 2022
Camparfia enmarcada en el proyecto
Suma y Convive, financiado por el Ministerio

de Derechos Sociales y
Agenda 2030, via IRPF

La madrugada del 24 de
febrero de 2022, cuando el
mundo aun seguia afrontando
las consecuencias de una
pandemia planetaria que

nos impactaba con dureza,
comienza la invasion militar de
Rusia en Ucrania, dando inicio
auna guerra en el corazén de
Europa que continia sembrando
dolor, miedo, indignacién,
desorientacion, desplazamiento
humano, separacién de familias
y generando el drama, la
sinrazén y la pérdida de valores
humanos.

Segun datos de Naciones Uni-
das, a junio de 2022 se habian
registrado unos 7,3 millones de
cruces fronterizos desde Ucra-
nia, y otros 2,3 millones de cru-

ces de regreso al pais. La crisis
humanitaria fue de tal magnitud
que superd los recursos habita-
cionales de los que disponiamos
y, por ello, en marzo de ese

afo desde CONVIVE Fundacion
Cepaim, pusimos en marcha
una campana de sensibilizacion
y captacion de fondos dirigida
a particulares y empresas para
encontrar viviendas, casas,
pisos, albergues, hoteles en ré-
gimen de cesién o alquiler para
ayudar a alojar a las personas
refugiadas al tiempo que reci-
biamos donaciones a través de
los canales habilitados.

Adicionalmente, a nivel territorial
se pusieron a disposicién puntos
de informacién en los que los/
as profesionales del servicio

de intervencién social del

drea de Acogida y Proteccién
Internacional informaron,
orientaron y asesoraron a
personas de origen ucraniano
que se acercaban a nuestros
centros. De esta manera,
pusimos nuevamente a prueba
nuestra capacidad de respuesta
ante episodios de emergencia

y crisis humanitarias como las
que se han venido sucediendo
-tales como Siria, Venezuela,
Afganistdn- a las que,
lamentablemente, se ha sumado
Ucrania.



Campana

Cirugia Solidaria

Esta colaboracién entre
CONVIVE Fundacién
Cepaim y Cirugia
Solidaria tuvo como
objetivo proporcionar
atencion sanitaria

a 500 personas en
zonas desfavorecidas
de Senegal donde la
poblacién no puede
acceder a la sanidad de
forma gratuita.

Campana
Cirugia Solidaria

Area: Cooperacién al
Desarrollo y Codesarrollo

Territorio: Senegal

Duracién: Verano de
2022
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Para llevar a cabo este
proyecto hubo que desplazar
el material sanitarioy a

un equipo multidisciplinar

de casi 40 sanitarios y
cooperantes murcianos

para atender sanitaria y
quirdargicamente a 500
personas entre los dias 24 de
septiembre y el 4 de octubre.

Concretamente, esta
campafia se llevé a cabo

en el Hospital Comarcal de
Dahra, en la regiéon de Louga,
provincia de Linguére, en
Senegal.

Gracias a las aportaciones
de nuestros colaboradores
pudimos poner en marcha:

Campana solidaria
y sanitaria en
Senegal

09/2022

convive
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+ Asistencia médica
mediante cirugia.

Prestar asistencia
sanitaria no quirdrgica,
como problemas de
hipertension, en zonas
donde la poblacién no
puede acceder a la
sanidad.

- Prestar asistencia
sanitaria en colegios y
orfanatos.

+  Ayuda al desarrollo
sanitario.

Formacién del personal
sanitario local.

Posteriormente, también se
realizé un acto institucional
con representantes de
ambas organizaciones y las
autoridades sanitarias, civiles
y religiosas locales.

54



MINSTERIO
MINISTERIO SOBERNO  DE DERECHOS SOCIALES
NG DEINCLUSION SOCIAL Eﬁg DEESPANA v AGENDA 2030
Y MIGRACIONES

¥ rorsoubaudso
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Cofinando por
la Unién Europea

Memoria
2022

55

Desactiva Xenofobia y racismo

La iniciativa Desactiva
xenofobia y racismo
busca combatir el
discurso social xenéfobo
y racista, poniendo sobre
la mesa los prejuicios y
estereotipos que sufren
personas y grupos para
propiciar la reflexién y
fomentar actitudes y
practicas que prevengan
la discriminacién y los
delitos de odio.

Area:
Convivencia, Interculturalidad
y Desarrollo Comunitario
Territorio: Alzira, Cartagena, Huelva
y Madrid Barcelona, Ciudad Real,
Molina de Aragén, Navalmoral,
Murcia, Lorca, Cartagena, Valencia,
Nijar, Cartaya y Lepe.
Duracion:
2022

Durante 2022 hemos
generado mds de 200
actividades entre espacios
de reflexion en el dmbito
educativo, jornadas de
intercambio de buenas
prdcticas y talleres con
grupos motor de ciudadania
para crear caompafias de
sensibilizacién de las que
se hanrealizado 5 videos
de sensibilizacién con mds
de 50.000 visualizaciones
y diferentes contenidos
enredes sociales con

mds de 500.000 personas
alcanzadas.

La iniciativa Desactiva ha
trabajado con mds de 1.000
participantes directos y mds
de 24.500 indirectos, con mds
de 120 entidades y empresas
en alianza como el Festival
Internacional Rototom
Sumplash, Grupo INTER de la

UNED o El Salto diario y con
un total de 20 acuerdos de
colaboracién cerrados con
la iniciativa Desactiva para
la lucha contra el racismo

y la xenofobia. Y sumamos
importantes referentes
racializados como son El
Chojin, Asaari Bibang, Moha
Gerehou, Yeison Garcia,
Paloma Chen, Sarah Babiker...
entre otros.

En 2022 destaca la
consolidacién del Film Festival
Yo Desactivo el racismo y

la xenofobia en su segunda
edicién con mds de 200
jovenes participantes y mds
de 100 piezas audiovisuales
presentadas a concurso, 55
de ellas seleccionadas para
el Film Festival por su cardcter
antirracista.

El proyecto estd financiado
por el Ministerio de

Inclusién, Seguridad Social

y Migraciones, cofinanciado
por la U.E. y Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda
2030 via aportaciones al IRPF.

CANAL DE YOUTUBE CON
TODOS LOS VIDEOS

DE DESACTIVA
XENOFOBIA'Y RACISMO
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Cofinando por
la Unién Europea

20 anos de Nuevos Senderos

Desde 2002 acompafiamos
a personas Y familias
migrantes en su inclusién
sociolaboral en el medio
rural a través del proyecto
“Nuevos Senderos”. Estamos
orgullosos y orgullosas de
celebrar dos décadas de
trabajo ininterrumpido

en las que este proyecto

se ha consolidado como
una buena practica en la
insercién sociolaboral de
personas y familias en el
medio rural.

En el afio 2002 Cepaim se
planted “Experimentar modelos
de acompaiamiento de
familias inmigrantes desde
grandes ciudades al medio
rural en despoblamiento”. Se
trataba de una investigacion-
accioén que pretendia, a través
de una experiencia piloto de
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itinerario de insercion, obtener
informacién sobre el proceso
de incorporacién de familias
y/o personas solas inmigrantes
desde ciudades grandes o
medianas a zonas de baja
densidad poblacional. Con
esa ideay con el apoyo del
Fondo Social Europeo, “Nuevos
Senderos” fue dando sus
primeros pasos.

El proyecto no se limita a unir
ofertas de empleo rurales

con personas que desean

vivir en un pueblo. Todas las
personas participantes realizan
unitinerario completo de
insercion laboral donde se les
orienta laboralmente, reciben
formacién para mejorar su
empleabilidad y para la
adquisicion de cualificaciones
profesionales. Asimismo,

se realiza una labor de

seguimiento y asesoramiento
permanente, que continda
mucho mds alld de la insercién
laboral en el medio rural,
haciendo seguimiento al
proceso de incorporacion

al trabajo y a la nueva
comunidad rural.

Desde su nacimiento, en
CONVIVE Fundacién Cepaim,
siempre nos hemos centrado
en lograr su transferencia
tanto a nivel nacional como
internacional. Elinterés que su
metodologia ha despertado
en diferentes dmbitos y los
reconocimientos obtenidos,
como el recibido en 2008
como ‘Buena Prdctica’ en el VII
Concurso Hdbitat de Naciones
Unidas en Dubai, son parte de
la motivacién que nos impulsa
a continuar trabajando por 20
afios mds de Nuevos Senderos.

Nuevos Senderos
Area: Desarrollo Rural y Reto
Demogrdfico
Territorio: Lorca, Madrid,
Valencia, Soria, Salamanca,
Molina de Aragén, Teruel y
Navalmoral

Duracién: 2002 hasta
la actualidad

56



...
LA INICIATIVA REDES, EL SERVICIO DE ASISTENCIA A VICTIMAS DE CEDRE Y
DESACTIVANDO EL RACISMO Y LA XENOFOBIA APOSTARON POR LA COMUNICACION
INTERCULTURAL A TRAVES DE LA RADIO EN EL DiA MUNDIAL CONTRA EL RACISMO
i ;‘ > _ - S ¥\ z " R — _.; AN

EnelDiamundialcontraelracismo CONVIVE Fundaciéon Cepaimparticipd, junto aentidades
sociales, de la concentracion que se realizé en la Plaza del Ayuntamiento de Valencia bajo
el lema “Nacemos libres e iguales, ningin acto racista sin respuesta”, reivindicando
un 21M participativo, comunitario e intercultural.

CONVIVE Fundaciéon Cepaim realizé una actividad de visibilizacion de la Iniciativa Redes,
Desactivando el Racismo y la Xenofobia y el Servicio de Asistencia a Victimas de CEDRE, que
implementan estos programas en materia de sensibilizacion, prevencién, deteccion y atencién
frente a la discriminacion, el racismo y la xenofobia. Para ello, se llevé a cabo el taller de radio
“Voces contra el Racismo”, donde ademds se repartié publicidad y se informé a los asistentes de
los servicios de atencién a victimas de discriminacion.

Con todas las grabaciones recogidas se cred un producto final en formato podcast, para dar voz
a las personas que sufren el dia a dia de la discriminacién racial y poder escuchar impresiones de
las participantes del evento. jEscichalos!

Buzén de denuncias

Frente a discriminaciones por racismo y
xenofobia ofrecemos acompafiamiento,
orientacion y establecimiento de
mecanismos de denuncia segura para
victimas de delitos de odio
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En el afio 2022, desarrollamos un total de 288 proyectos distribuidos de la siguiente forma:

48 109 81 10 40

ESTATALES AUTONOMICOS LOCALES EUROPEQOS PRIVADOS

RECURSOS EMPLEADOS EN 2022 SEGUN EL ORIGEN
DE SU FINANCIACION

_
_—

_—

TOTAL
PROYECTOS
288
o o [ o
EUROPEA  UE/ESTADO  ESTADO CCAA. LOCAL PROPIOS PRIVADOS

1.096.69891€  5551154,47€  42.570.613,36€ 5.799.055,72€  557.44706€  185.076,25€  2.816.93749€
1,87% 9,48% 72,67% 990% 0,95% 0,32% 4,81%



RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
DE VALORACION (2022)

A continuacioén, presentamos tres grdficas que resumen los resultados obtenidos en 2022
en las diferentes encuestas de evaluacion y valoracién de la satisfaccidon de las personas
participantes en los proyectos, las personas voluntarias y las/os proveedoras/es de CONVIVE
Fundacién Cepaim.

VALORACION DE LA SATISFACCION AL VOLUNTARIADO

(49 encuestas recibidas)

100

80

60

40

20

85,58%

8713%

|

93,75%
91,66%
85,90%
Cumplimiento con Relacién Acogida
sus expectativas positiva/muy positiva  positiva/my positiva
como voluntaria/o con la persona enel Centro.
de Cepaim mentora

66

M

Soy hija de migrantes... Eso influye muchisimo a la
hora de decidir dénde y con quién quiero hacer el
voluntariado.

Comencé porque con 50 arios llegd un momento de mi

vida cuando ya tenia todas mis necesidades bdsicas

cubiertas, mi casa, trabajo, futuro, familia, estudios. Queria

devolver lo que la sociedad me habia dado a mi
Se cruzo Cepaim en mi camino y me encanto.
iSe alinearon los planetas!

ELENA SANTOS - Sevilla

emoria

2022

Integracién en
el centro
territorial

Satisfaccion general
con el voluntariado
realizado en
Cepaim
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VALORACION DE LA SATISFACCION DE PERSONAS PARTICIPANTES LA

(3.318 encuestas recibidas) Memoria
2022
100~ 93,24% 92,30%
88,40% 86.20% 88,15% el
80 -
60 -
40 -
20 -
0
Horarios de Instalaciones Atencion recibida Satisfaccion Cumplimiento
los centros de los centros por parte del con los servicios de las
territoriales territoriales equipo técnico del proyecto expectativas

VALORACION DE LA SATISFACCION DE PROVEEDORAS/ES

(53 encuestas recibidas)

100 100,00%
96,20% 93,30%
80,60% 84,90%

80 -

60 -

40 -

20 -

0
Cumplimiento con Sesiente Considera que Valora que se Valoracién de la
sus expectativas comprometido/a hemos mejorado han hecho los relacién y atencion
como proveedor/a con nuestra Misién ennuestra pagos respecto a de su persona
de Cepaim Visién y Valores gestion las condiciones de contacto

acordadas



INVERSION EN FORMACION DE PERSONAS
TRABAJADORAS (2022)

En el afo 2022, se han formado 1.453 personas de la plantilla. De las cuales, 306 han
realizado la formacién inicial (curso de bienvenida, perspectiva de género y perspectiva
intercultural) y 1147 han realizado acciones de mejora de formacion permanente y mejora
de sus competencias profesionales.

23.256 51.467

horas de horas totales

Formacion de formacioén
Inicial en 2022

Se han registrado 314 acciones formativas para la plantilla, de las cuales 209 son solicitudes
individuales de las personas trabajadoras.

350 —
314

300 —

250 —

200 - 185 19

150 — 137

105
100 —
50—

@ Formacioninicial @ Necesidad formativa 0
@ PlanBienal Libre (peticién de formacién) 2018 2019 2020 2021 2022

Se han concedido un total de 18.613 horas de formacién dentro de la jornada laboral, lo que
equivale a un total de 306.966€ en términos de cofinanciaciéon que la entidad aporta para la
formacién continua y especializacion de sus trabajadoras y trabajadores.
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RESULTADOS AUDITORIAS DE CALIDAD
INTERNAS Y EXTERNAS

En 2022, se realizaron auditorias de seguimiento durante el mes de junio (en remoto) y las
auditorias internas presenciales a finales de afo. Destacamos, que se han incluido como
centros certificados Cepaim Alicante y Cepaim Nijar, contando actualmente con un total
de 11 centros territoriales certificados mas la sede central. Los resultados de las auditorias
han sido satisfactorios, demostrando que la implantacién del Sistema de Gestion de Calidad
(SGC) se realiza de forma eficaz, ya que las No Conformidades detectadas son de facil
solucién y que no necesitan acciones correctivas o su inclusién dentro de la evaluacion de
riesgos.

RESULTADOS DE AUDITORIAS INTERNAS:

Se han detectado 3 oportunidades de mejora, todas ellas, puestas en marcha o en proceso.
Se han detectado 18 No conformidades, sobre todo en relacién con proveedores, formacion
interna y formacion a participantes.

RESULTADOS DE AUDITORIAS EXTERNAS:

Se realizan las auditorias externas a finales de mayo de 2022, en la sede estatal, y en los
centros de Murcia y Mérida. En ninguno de los site se detecta ninguna No Conformidad
o incidencia. Si se detectan puntos fuertes en la implantacién del SGC y la prestacion de
servicios por los equipos técnicos auditados:

Creacién del departamento juridico interno

Nuevo desarrollo del Plan Estratégico con mayor concrecion y operatividad,
englobando actuaciones para centros y para entidad, incluyendo los mecanismos
de evaluacion y seguimiento del plan

Elevado control y gestion del proceso de sistemas, informatica y seguridad

Aumento de la participacion del personal de la entidad en relaciéon con el
planteamiento de propuestas de mejoras

En el centro de Murcia, la implicacion del personal a nivel profesional y personal con
las personas participantes en los proyectos.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

De las 26 oportunidades de mejora, sélo 3 han sido descartadas, por inviabilidad técnica o
por ser requisito de administraciones publicas. 14 de ellas ya se han puesto en marcha y su
implantacién ha servido de mejora del Sistema de Gestion de Calidad. Hay 3 pendientes que
se resolverdn en 2023.
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Bl DIRECTORIO DE CENTROS

ANDALUCIA Y CEUTA

ALGECIRAS

C/ Cdanovas del Castillo, 10
Tel. 671453 592
algeciras@cepaim.org

CARTAYA

C/ Guillermo Pérez, 8

Tel. 959391494
cartaya@cepaim.org
HUELVA

C/ Camarada Lépez Luque, 5
Tel. 673 393 413 / 673 393 425
huelva@cepaim.org
ROQUETAS DE MAR

C/ Juan Bonachera, 36

Roquetas de Mar
Tel. 950 321880
roquetas@cepaim.org
SEVILLA

C/ Aragdn, 5

Tel. 687 103 621
sevilla@cepaim.org
ALMERIA

C/ Padre Luque, 11, 2
Tel. 677 459 146
almeria@cepaim.org

EL EJIDO

C/ San Diego, 9 Bis
Tel. 677 467 014
ejido@cepaim.org
LEPE

C/ Alonso Cano, 20
Tel. 647 410 413
lepe@cepaim.org
NiJAR

Avda. La Constitucion 79,
Tel. 687 058 825
nijar@cepaim.org
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CEUTA

C/ Solis, Edif. S. Luis, 6 Entlo. Izqda.
Tel. 956 514 883
ceuta@cepaim.org

ARAGON

TERUEL

C/ Dolores Romero, 39

Tel. 978 221349
teruel@cepaim.org
ZARAGOZA

Avda. de Madrid, 7-9 Local 7
Tel. 876 642 998
zaragoza@cepaim.org
BARBASTRO (HUESCA)
Academia Cerbuna, 4, Local 3D
Tel. 637 763 233
barbastro@cepaim.org

CATALUNA

BARCELONA

Carrer de Sant Pau, 80
Tel. 93 4873816
barcelona@cepaim.org
OLOT (GIRONA)

Carrer Mossen Gelabert, 9
Tel. 687 213 827
olot@cepaim.org

CASTILLA-LA MANCHA

CIUDAD REAL

C/ Carias, 34

Tel. 926 921005
ciudadreal@cepaim.org

MOLINA DE ARAGON (GUADALAJARA)
Paseo de los Adarves 29, 4° P

Tel. 949 832 820
molinadearagon@cepaim.org

BOLANOS DE CALATRAVA
(CIUDAD REAL)

Vivero Municipal de Empresas.
P. 1. El Salobral - C/ Tomillo, s/n
Tel. 926 871119
bolanos@cepaim.org

CASTILLA Y LEON

SALAMANCA

C/ San Patricio, 5-7

37002 Salamanca

Tel. 923 314142
salamanca@cepaim.org
SORIA

Ronda Eloy Sanz Villa 6 Bajo
Tel. 677 459 146
soria@cepaim.org
VALLADOLID

C/ Miguel iscar 16, Portal 1, 3°
Tel. 637 763 255
valladolid@cepaim.org

COMUNIDAD DE MADRID

C/ Nicolds Morales, 113° D
Madrid. Tel. 91598 5156
C/ de Luisa Murioz, 60
Madrid. Tel. 91598 5156
madrid@cepaim.org

COMUNIDAD VALENCIANA

ALICANTE

Avda. Orihuela, 148

Tel. 637 278 693

alicante@cepaim.org

VALENCIA

C/ Marqués de Campo, 16, Bajo Izgda.
Tel. 96 392 53 02
valencia@cepaim.org

66



ALZIRA (VALENCIA)

C/ Tejar Marti, 17

Tel. 661867 995
alzira@cepaim.org
GANDIA (VALENCIA)

Carrer de la Devesa, 20
Tel. 647 765 091
salmatantoun@cepaim.org

EXTREMADURA

NAVALMORAL DE LA MATA
(CACERES)

C/ Pablo Luengo, 28

Tel. 927 53 08 89
navalmoral@cepaim.org
MERIDA (BADAJOZ)
Avda. Reina Sofia, 1

Tel. 663 876 808
merida@cepaim.org

ISLAS CANARIAS

FUERTEVENTURA
C/ Senecaq, 12 - Puerto del Rosaro
Tel. 666 001777

REGION DE MURCIA

CARTAGENA

C/ Muérdago, 4 Bajo

Tel. 86810 75 79
cartagena@cepaim.org
MURCIA

Travesia Torre de Romo, s/n
Tel. 687 058 803
murcia@cepaim.org
MURCIA-SEDE HILANDERAS
C/ Hilanderas, 6

Tel. 661583 598
murcia@cepaim.org

TORRE PACHECO

C/ Melillg, 2

Tel. 673 669 617
torrepacheco@cepaim.org

LOS ALCAZARES

C/ Pintor Ribera, 1

Tel. 672 128 124
sebastien@cepaim.org
MOLINA DE SEGURA Y ALGUAZAS
C/ Nueva, 3 Molina de Segura
Tel. 673 54 62 09
molinadesegura@cepaim.org
LORCA

C/ Pérez Casas, 93

Tel. 968 465 467
lorca@cepaim.org

BENIAJAN (Murcia)

Avda. Fabidn Escribano, 77
Tel. 968 87 53 12
murcia@cepaim.org

TOTANA

C/ Cartagena, 4 Bajo

Tel. 637 75 44 24
totana@cepaim.org

REPUBLICA DEL SENEGAL

Cité Sipres V 20.

O Foire Dakar. Dakar.

Tel +33 8205619 / 77 215 57 48
mbargane@cepaim.org

CENTROS ESTATALES
C/ Telegrafista Mathé, 12

30006 Murcia
correo: info@cepaim.org

C/ Pedro Diez, 212° Local 4
28019 Madrid

Tel. 915 985 156

correo: madrid@cepaim.org

C/ Estacién, s/n

30570 Beniajdn, Murcia

Tel. 968 906 862

correo: murcia@cepaim.org

CONECTA
CON NUESTROS
CENTROS
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convive

fundacion cepaim

Siguenos en:

fundacioncepaim
fundacion.cepaim
FundacionCepaim
ong-fundacion-cepaim

CepaimOng

Durante el proceso de elaboracién de la memoria hemos trabajado en la mejora del médulo de informes
de la intranet con el objetivo de visibilizar el impacto social que conseguimos mediante el desarrollo de
los 288 proyectos que realizamos en 2022 (este trabajo de mejora se ha hecho en el marco del proyecto
de Transformacién Digital e-Optimiza, financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 a
través de la Orden DSA/1110/2022, de 17 de noviembre, por la que se establecen las bases y se convocan
subvenciones para el apoyo a la modernizacién de las entidades del Tercer Sector, financiadas a cargo del
Fondo Europeo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia).

ek Financiado por
.2 * *
SEESANA  DE DERECHOS SOCIALES Plan de Recugeracmn, * * la Unién Europea
Y AGENDA 2030 W\ Transformacién y Resiliencia P

NextGenerationEU
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