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Generación C, proyecto financiado por la Consejera de Política
Social, Familias e Igualdad. Dirección General de Mujer y
Prevención de la Violencia de Género, con cargo a los fondos
recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de
igualdad y para la Erradicación de la Violencia contra las Mujeres,
en el marco del Plan Corresponsables y en colaboración con el
Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

F i n a n c i a :

L o s  h o m b r e s  t a m b i é n
c u i d a n :  s a l i d a s  l a b o r a l e s

d e l  f u t u r o

SEMINARIO
ACADÉMICO

🏫

📅

S a l ó n  d e  a c t o s  ( F a c u l t a d
d e  E d u c a c i ó n ,  U n i v e r s i d a d
d e  M u r c i a )

2 0  d e  N o v i e m b r e  d e  2 0 2 5  
( 0 9 : 0 0 - 1 4 : 0 0 h )

GENERACIÓN C 

E s t e  p r o y e c t o  p r o m u e v e
l a  e d u c a c i ó n  e n  i g u a l d a d
d e s d e  l a  i n f a n c i a  y  l a
j u v e n t u d ,  j u n t o  a  l o s
a g e n t e s  c l a v e ,  p a r a
r e p e n s a r  y  t r a n s f o r m a r
l a s  m a s c u l i n i d a d e s .

Igualdad real
U n a  s o c i e d a d  j u s t a
r e q u i e r e  s u p e r a r  l o s
m o d e l o s  h e g e m ó n i c o s  y
c r e a r  r e f e r e n t e s
m a s c u l i n o s  l i b r e s ,
d i v e r s o s  y  r e s p e t u o s o s .

Compromiso
I m p u l s a m o s  e s p a c i o s  d e
r e f l e x i ó n  y  a c c i ó n  d o n d e
n i ñ a s ,  n i ñ o s ,  j ó v e n e s  y
a d u l t o s  p u e d a n  i m a g i n a r
y  p r a c t i c a r
m a s c u l i n i d a d e s
i g u a l i t a r i a s  b a s a d a s  e n  e l
c u i d a d o  y  e l  r e s p e t o
m u t u o .



EDUCAR EN IGUALDAD
IMPLICA ENSEÑAR

QUE LO QUE SE
CONSIDERA

FEMENINO NO ES UN
LÍMITE PARA LOS

HOMBRES, Y QUE EL
EMPODERAMIENTO DE

LAS MUJERES NO
SIGNIFICA ASUMIR

ROLES
CONSIDERADOS

MASCULINOS.

OBJETIVO

A c e r c a m i e n t o  a  l a s
p r o f e s i o n e s  d e
c u i d a d o  c o m o

s a l i d a s  f o r m a t i v a s  y
l a b o r a l e s  a t r a c t i v a s

p a r a  l o s  v a r o n e s ,
c o n  c o l a b o r a c i o n e s

d e  p o n e n t e s
e x p e r t o s  e n  l a

m a t e r i a .

PROGRAMACIÓN

A p e r t u r a  y  p r e s e n t a c i ó n
( 0 9 : 0 0 -  0 9 : 3 0 h )
( xxx )

L a s  p r o f e s i o n e s  d e
c u i d a d o s  ( 0 9 : 3 0 -  1 1 : 0 0 h )
C o n s u e l o  P a t e r n a  B l e d a

P a u s a  -  c a f é  ( 1 1 : 0 0 -
1 1 : 3 0 h )

D e s m o n t a n d o  m i t o s  y
e s t e r e o t i p o s  ( 1 1 : 3 0 -
1 2 : 3 0 h )
( xxx )

O r i e n t a c i ó n  p r o f e s i o n a l  y
r e c u r s o s  ( 1 2 : 3 0  -  1 3 : 3 0 h )
Á l v a r o  R u í z  G a r r i g a  

D e s p e d i d a  y  c i e r r e  ( 1 3 : 3 0  -
1 4 : 0 0 h )

P re s e n ta c i ó n  d e l  s e m i n a r i o  y
d e l  p ro y e cto  G e n e ra c i ó n  C

A n á l i s i s  d e l  i m p a c t o  s o c i a l
d e  l a s  p r o f e s i o n e s  d e
c u i d a d o s  y  e s t r a t e g i a s  d e
a f r o n t a m i e n t o .

D i n á m i c a  d e  ref l ex i ó n

E st ra te g i a s  p a ra  i m p u l s a r  l a
p a r t i c i p a c i ó n  m a s c u l i n a  e n
l o s  c u i d a d o s


