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PREAMBULO

Tal y Como recoge el acta de la Asamblea de Cepaim celebrado en Almeria el dia 30 de octubre de
2007 “la Fundacion Cepaim” es creada por iniciativa del consorcio Cepaim, heredando su antigliedad,
su trayectoria y subrogando los derechos, obligaciones y patrimonio del consorcio CEPAIM”.

Esta afirmacion, hecha por la citada Asamblea, responde o la voluntad de CEPAIM de poner de relieve
el objetivo ultimo de la creacién de la Fundacién CEPAIM. Este objetivo viene dado por la conviccién
de que el hasta ahora Consorcio que formamos cuenta con un bagaje de conocimientos, experiencias,
buenas practicas compartidas y acervo ideolégico que pretendemos consolidar. Esta consolidacion
habida cuenta del gran crecimiento experimentado, nos lleva a proponer un salto cualitativo en
nuestro modelo institucional, pero un modelo que preserve los logros conseguidos; que de alguna
manera sea garante de| mantenimiento de las convicciones que han llevado a ese trabajo conjunto de
mas de catorce anos: la apuesta por el trabajo en-red, el trabajo por una sociedad intercultural, la
presencia de personas migrantes consolidando la creacion de dispositivos mestizos, la creacién de
prototipos de convivencia y crecimiento social que puedan generalizarse, la innovacidon, la
horizontalidad, la cooperacion

Este es el espiritu que esta detrds del deseo reconocido undnimemente en la citada Asamblea, de que
la Fundacién Cepaim sea heredera del Consorcio Cepaim en todas sus obligaciones y actividades,
asumiendo, por tanto, su misién y valores.

TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominacidn y naturaleza

Con la denominaciéon de "Fundacién Cepaim Accién integral con migrantes”, se constituye una
organizacion privada de naturaleza Fundacional, sin dnimo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado,
de forma duradera, a la realizacion de los fines de interés general, propios de la Entidad.

Art. 2- Personalidad y capacidad

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que
sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Art 3.- Régimen

La Fundacion se regird por los presentes Estatutos; por las disposiciones que, en interpretacion y
desarrollo de los mismos establezca su Patronato; por la Ley de 50/2002, de 26 de diciembre de
Fundaciones y sus normas de desarrolloy por las demas disposiciones legales que le sean de aplicacién,
ademas de, con caracter general, por las contenidas en el ordenamiento civil y juridico administrativo
en vigor en cada momento.

Art. 4.- Nacionalidad y Duracién
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La Fundacién que sea crea tiene nacionalidad espafola. El domicilio de la Fundacién radicara en Calle
Luisa Mufnoz, n? 6, C.P. 28019 de Madrid. El Patronato podra promover el cambio de domicilio,
mediante la oportuna modificacidn estatutaria, con inmediata comunicacién al protectorado, en la
forma prevista en la legislacidon vigente.

La Fundacién, para el desarrollo de su labor, podra crear establecimientos y dependencias en otros
lugares cuando asi lo acuerde el Patronato y siempre dentro de su dmbito de actuacién.

Art.-5- Ambito de actuacion.

La Fundacion desarrollara sus actividades tanto en todo el territorio del Estado, como en otros paises;
su ambito de actuacion sera internacional.

Art. 6.- Duracion

La Fundacion tendra duracién indefinida; no obstante, el Patronato podrd proponer al Protectorado la
extincién de la Fundacion en los términos previstas en el articulo 41 de los presentes Estatutos

TITULO SEGUNDO.- FINES, REGLAS PARA LA DETERMINACION DE BENEFICIARIOS Y
APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Art. 7.- Fines:

La Fundacidn tiene como finalidad general la promocién integral de la poblacién migrante y de los
solicitantes de asilo, proteccién internacional, temporal o apatridia, en pro de una sociedad

intercultural. Todo ello se realizara desde el reconocimiento de la igualdad de derechos y deberes y de
la diversidad cultural, trabajando por la comunicaciéon y la relacién entre las personas con esquemas
referenciales y valores culturales diferenciados. Promovera igualmente la investigacion y la formacion
en materia de inmigracién y la cooperacidn con paises en vias de desarrollo.

En concreto se propone:

e Promover una sociedad intercultural que facilite el acceso a la ciudadania plena de mujeres y
hombres migrantes, desarrollando politicas de lucha contra cualquier forma de exclusién
social y colaborando en el desarrollo de sus paises de procedencia.

e Elaborar estrategias de base territorial y comunitaria, desde la atencién a necesidades y
demandas, individuales y colectivas, encaminadas a la transformacion social y a la
participacién de todas las personas en igualdad de oportunidades en el acceso a recursos,
derechos y servicios.

e Atender a personas solicitantes y beneficiarios de proteccidon internacional, temporal o
apatridia.

e Influir en la transformacion de la realidad social y econédmica que genera situaciones de
injusticia, exclusion social y discriminacién.
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e Favorecer la participacion activa de todos los miembros de la Fundacién, profesionales y
voluntarios, implicando a las personas usuarias de los servicios y trabajando por reforzar los
procesos participativos como estrategias de integracion.

e Contribuir a la elaboracién de un modelo de gestidon de la diversidad cultural que favorezca las
relaciones y la comunicacion entre las personas que atesoran valores culturales diferenciados.

o Defendery extender los derechos humanos, econémicos, sociales, culturales y politicos de las
personas migrantes.

e Atender a los cambios sociales que se produzcan en los territorios y en los grupos de
incidencia, creando nuevas soluciones y estrategias de intervencion, promoviendo proyectos
de investigacion, desarrollo e innovacién (1+D+l), asi como promoviendo el establecimiento de
politicas de empleo.

e Promover y poner en practica la igualdad de oportunidades desde una perspectiva transversal
de género.

e Impulsar la transparencia, la calidad, la integralidad y la coherencia en las intervenciones,
combatiendo en ellas cualquier tipo de paternalismo, trabajando por la autonomia y no por la
dependencia.

e Posibilitar que sean las personas migrantes los principales actores de su propia historiay de su
integracién. Favoreciendo su protagonismo en la accion social tanto dentro como fuera de la
Fundacion.

e Vincular a las personas migrantes con el desarrollo de sus paises de origen, con la cooperacion
y el intercambio social, cultural, econémico y politico.

e Favorecer el partenariado, tanto desde ambitos Inter-regionales y transnacionales, como de
entidades de naturaleza gubernamental y no gubernamental.

e Promover y fomentar la accidn voluntaria mediante la ejecucién de programas de
voluntariado.

e Solicitar ser miembro consultivo respecto de organismos internacionales, administraciones
europeas, estatales, autonémicas y locales con competencias en el dmbito de los programas
dirigidos a personas migrantes, refugiados, apatridas, asi como en materias tales como
educacion y cultura, igualdad de género, desarrollo y codesarrollo y en general aquellos que
sean relativos a los derechos humanos, tanto en la sociedad de acogida como en la de origen,
tendentes a favorecer los procesos de inclusion social.

e Y cuantos otros fines pueda acordar el patronato de la Fundacion en el marco de su dmbito
fundacional.

Art.8.- Desarrollo de los Fines
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La Fundacion, para la consecucién de sus fines, impulsara centros y servicios desde donde podrd
realizar, entre otras, las siguientes actividades dirigidas a la poblacién vulnerable, con especial atencion
a los migrantes, incluyéndose en dicho colectivo las personas refugiadas, solicitantes y beneficiarias de

proteccién internacional, temporal, apatridas y cualquier persona que sufra un desplazamiento
forzoso:

e Acogida integral para poblacién en situacidén de exclusion o alta vulnerabilidad.

e Atender a personas solicitantes y beneficiarios de proteccidon internacional, temporal o
apatridia.

e ltinerarios integrales, individuales y colectivos de integracion sociolaboral.

e Orientacidn laboral.

e Informacién y asesoramiento.

e Atencidn juridica.

e Formacion basica, profesional y ocupacional.

e Formacién de agentes.

e Formacién continua de los trabajadores y trabajadoras.

e Formacién permanente del profesorado tanto en el ambito autondmico como estatal.
e Investigacion social, desarrollo e innovacion (I1+D+l).

e Mediacion intercultural.

e Creaciony tutela de empresas de insercion.

e Lagestion de la diversidad en las empresas y otros actores sociales.

e Acciones para el fomento de la participacién social.

¢ Fomento del asociacionismo.

e Sensibilizacién social.

e Acciones que favorezcan los procesos de integracion a través del arte y de la cultura.
e Intervencién psicosocial.

e Cooperacion al desarrollo y codesarrollo.

e Acciones que propicien la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Acciones que favorezcan el acceso a la vivienda.

e La construccién de viviendas sociales y centros de acogida temporal.
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e Asesoramiento y orientaciéon en materia migratoria a las Administraciones Publicas.
e Promocién y capacitacion del voluntariado.

e Acciones especificas con jévenes y menores no acompafiados.

e Actividades deportivas, de ocio y tiempo libre.

e Actividades de incidencia politica para una mayor y mejor incorporacidn de todas las personas
en la construccién de ciudadania.

e Cuantas otras actuaciones se puedan desarrollar en cumplimiento de sus fines.

El desarrollo de sus fines podra efectuarse de los siguientes modos, que se enumeran sin propdsito
exhaustivo:

e Directamente por la Fundacién y siguiendo un programa de actuaciones aprobado por el
Patronato.

e Cooperando en la creacidn de otras entidades de similar naturaleza.

e Desarrollando planes, proyectos, intervenciones... conjuntas, en coordinacién y colaboracion
directa con las entidades juridicas que se configuran como patronos vitalicios de esta
fundacion.

e Participando y cooperando en el desarrollo de las actividades de redes y otras entidades o
personas juridicas, que puedan servir a los fines perseguidos. Prioritariamente con las
entidades juridicas que se configuran como patrones vitalicios de esta fundacién.

e Promoviendo la creacion de empresas relacionadas con sus fines, y tutelandolas en tanto
adquieren la autonomia suficiente para su normal funcionamiento.

e Participando en sociedades mercantiles en las que no se responda personalmente de las
deudas sociales.

Art, 9.- Libertad de actuacion

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la fundacién, tendentes a la
consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus
fines, sean los mas adecuados y convenientes en cada momento.

Art. 10- Determinacion de los beneficiarios

La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad y no
discriminacidn entre las personas y entidades que retnan algunas de las siguientes circunstancias:

a. Que formen parte de los sectores de poblacidon al que se dirige la Fundacidon o tengan
caracteristicas y necesidades similares
b. Que requieran las prestaciones o servicios que la fundacién puede ofrecer,
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c. Que carezcan de medios adecuados para la obtener los mismos beneficios que los prestados
por la Entidad

d. Que su actividad esté orientada a la poblacidn inmigrante, o a los procesos de inclusidn social,
en el caso de entidades

Art. 11.- Destino de las rentas e ingresos

1. A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por
ciento de las rentas o cualesquiera de otros ingresos netos que, previa de deduccién de
impuestos obtenga la Fundaciéon, debiéndose destinar el resto, de educidos los gastos de
administracion, a incrementar la dotacidon fundacional.

2. La Fundacién podra hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a que se
refiere el apartado anterior en el plazo de tres afios a partir de su obtencion.

TiTULO TERCERO.- GOBIERNO DE LA FUNDACION

Art. 12. Organos de la Fundacion

Son drganos de gobierno de la Fundacidn, el Patronato, la Comision Permanente del Patronato, el
Director/a General y el Consejo de Direccion. Ademads, podra existir un Patronato de Honor y un
Consejo Asesor del Patronato que no tendran la consideracion de érganos de gobierno de la Fundacion.

Art. 13.- El Patronato. Naturaleza

El Patronato es el drgano de gobierno, representacién y administracion de la Fundacién que ejecutara
las funciones que le corresponden, con sujecidn a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los
presentes Estatutos.

La misidn del Patronato es asegurar la fidelidad al objeto de trabajo y a los fines definidos en los
presentes estatutos. Esta misién puede descomponerse en diferentes funciones:

¢ Funcidn de impulsidn y de animacién de los cuadros superiores de la organizacién en el desarrollo
practico de sus fines;

¢ Funcién de garantia o de aval hacia el interior, como hacia el exterior (hacia los beneficiarios, el

Protectorado, la Administraciéon y la sociedad en general...), de la pertinencia de las acciones
desarrolladas las cuales deben de ir encaminadas, lo mas directamente posible, a la consecucidn de
los fines;

e Funcién de control, corolario de la funcidn de garantia, encaminada a cerciorarse del correcto

funcionamiento de la organizacién tanto en la consecucion de los fines como en el respeto de la ética
profesional, financiera y general.

El Patronato se dotara de los instrumentos necesarios para garantizar el desarrollo de estas funciones.

Art. 14.- Composicion del Patronato
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El patronato estard compuesto por un minimo de nueve y un maximo de dieciocho miembros, de
reconocida solvencia humana y profesional que, por su cardcter ético, solidario y comprometido,
asuman los fines de la Fundacion.

Un patrono vitalicio de personalidad juridica por asociacién adherente en el momento de la aprobacidn
de la constitucion de la Fundacion.

1. Uno en representacion de la Asociacion Horuelo.

2. Uno en representacidn de la Fundacidn Sevilla Acoge.
3. Uno en representacién de la asociacidon Almeria Acoge.
4. Uno en representacion de la Asociacion ACISI.

5. Patronos no vitalicios procedentes de diferentes ambitos, procurando que estén representadas, a
través de personas fisicas o juridicas de reconocido prestigio, las administraciones publicas, el mundo
de la universidad, de la cultura, la judicatura, la empresa, los colectivos inmigrantes y el ambito de las
migraciones, la inclusion social y el desarrollo social.

3. En coherencia con lo expuesto en sus fines y desde la conviccidn que los propios migrantes aportan
una dimensién esencial a su diagndstico y tratamiento, se promovera al maximo, sin menoscabo de
los demas criterios, la participacion de patronos migrantes.

Art. 15.- Designacion del Patronato.

El patronato inicial serd designado por el Consorcio CEPAIM. En sucesivas renovaciones los patronos
seran designados por el patronato cesante antes de concluir su mandato.

Art. 16.- Duracion del mandato.

Los Patronos no vitalicios desempefardn sus funciones durante 4 afios, renovandose por mitad cada 2
afios, de manera indefinida. La primera renovacion se realizard a los cuatro afios del primer patronato.
Los patronos a ser renovados seran designados por una mayoria de dos tercios.

No obstante lo anterior, los patronos que cesen como consecuencia de la finalizacién del mandato
para el que fueron designados o elegidos continuardn en su cargo hasta que se produzca el
nombramiento de su sustituto, salvo acuerdo del Patronato en otro sentido.

Los patronos que fueran reelegidos continuaran ostentando los cargos que estuvieran desempefiando
en el Patronato o en cualquier comisién creada por el mismo, salvo acuerdo en contrario del Patronato.

Art. 17.- Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en
documento publico o en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones o por certificacion expedida por el
Secretario de su aceptacion ante el propio Patronato de la Fundacion.
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Las personas juridicas que formen parte del Patronato han de estar representadas en el mismo, de una
manera estable, por la persona fisica que tenga su representacién de acuerdo con las normas que la
regulen, o por alguna persona fisica designada con esta finalidad por el 6rgano competente. Si la
persona fisica designada lo es en razén del cargo, podrd actuar en su nombre la persona que
legalmente lo sustituya.

Art. 18.- Cese y sustitucion de patronos

El cese de los patronos de la Fundacién se producird en los supuestos siguientes: por muerte o
declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica; renuncia comunicada con
las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley; por resoluciéon judicial; por el transcurso del periodo de su mandato. Por
incumplimiento grave de sus obligaciones y ademas por cualquier otro tipo de causa que pudiese ir en
detrimento del buen nombre y los intereses de la Fundacién, apreciada por dos tercios de los patronos,
excluido el de los afectados.

Las entidades juridicas que ostenten el cargo de patrono designaran una persona fisica que le
represente, garantizando el que esta responda con el siguiente perfil: vinculaciéon con el hecho
migratorio por trayectoria personal, por formacién o por experiencia.

La renuncia de un patrono serd efectiva desde que se notifique al Protectorado y debera hacerse en la
forma prevista para la aceptacién del cargo de patrono.

Producida una vacante, en el plazo maximo de dos meses el Patronato decidira designar una persona
para ocupar la misma o dejarla vacante siempre que se supere el nimero de nueve patronos.

Art. 19.- Organizacion del Patronato.

Se designard, entre los miembros del Patronato, un Presidente/a y uno o varios Vicepresidentes; el
Patronato también designara un Secretario/a, pudiendo éste no ostentar la condicion de patrono.

Art. 20.- El Presidente/a.

Al Presidente/a le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas; convocard las reuniones del Patronato fijando el orden
del dia, las presidira, dirigird sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Quien ejerza las funciones de Presidente ostentara las siguientes facultades para la ejecucién de su
labor:

a) Administrar bienes muebles e inmuebles; ejercitar y cumplir toda clase de derechos y obligaciones;
constituir, modificar, extinguir y liquidar contratos de todo tipo, particularmente de arrendamientos,
seguro, trabajo y transporte de cualquier clase; desahuciar inquilinos, arrendatarios, precaristas y todo
género de ocupantes; admitir y despedir, empleados; reconocer, aceptar, pagar y cobrar cualesquiera
deudas y créditos por capital, intereses y amortizaciones, y ello con relaciéon a cualquier persona o
entidad publica o privada, incluso Estado, Comunidad Auténoma, Provincia o Municipio, o
internacional firmando recibos, saldos, conformidades y resguardos; asistir con voz y voto a juntas de
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propietarios, conduefios y demas cotitulares o de cualquier otra clase, suscribir cualquier clase de actos
0 negocios publicos o privados, asi como convenios, acuerdos de financiacidon de cualquier tipo y
contenido, y expresamente, sin que la siguiente relacion tenga de cerrada: Adquirir y registrar
inmuebles, efectuar requerimientos de cualquier tipo, pactar intereses, acordar quitas o esperas de
deuda; endosar y aceptar endosos de documentos mercantiles, ceder y aceptar cesiones de derechos
sin limitacién de cuantia y condiciones; solicitar, constituir, modificar, agrupar, dividir, cancelar,
ratificar avales, pdlizas de préstamos y crédito cualquiera que sea el acreedor hasta un maximo de
2.000.000,00 € de manera solidaria, y hasta 10.000.000 € de manera mancomunada junto con el
Director/a General y con los pactos, cldusulas y garantias que estimen conveniente, incluida la
hipotecaria, o la prenda, pactar comisiones con bancos, entidades de ahorro y de financiacién, abrir
cuentas bancarias, y nombrar como autorizados/as a terceras personas en dichas cuentas bancarias,
expedir recibis de cantidades y cartas de pago, para lo que igualmente podra suscribir todos aquellos
documentos precisos a su realizacidn en nombre y representacion de esta entidad a efectos de
concurrir en cualquier oferta publica que dependa de la administracién local, autondmica, central o
comunitaria, firmando al efecto cuantos documentos publicos o privados sean necesarios a tal fin.

b) Comprar por precio confesado, de contado o aplazado bienes inmuebles o muebles, derechos reales
y personales y establecimientos mercantiles; constituir, aceptar, reconocer, posponer, renunciar,
modificar, dividir, gravar, redimir, extinguir y cancelar, total o parcialmente, usufructos, servidumbres,
censos, arrendamientos inscribibles, hipotecas, prendas, anticresis, derechos de opcién, tanteo y
retracto, prohibiciones, condiciones y toda clase de derechos reales, personales y limitaciones del
dominio; ejercitar todas las facultades derivadas de los derechos expresados, entre ellas cobrar
pensiones y laudemios, firmar por dominio, autorizar traspasos y cobrar la participacion legal o
convencional de los mismos; dar y aceptar bienes en pago o para pago; otorgar transacciones y
convenios arbitrales, que podrd integrar y modificar incluso nombrando arbitros y defiriendo la
cuestion a instituciones arbitrales; dar y tomar dinero a préstamo o crédito y otorgar cartas de pago;
contratar activa o pasivamente rentas, pensiones y prestaciones periddicas, temporales y vitalicias, y
su aseguramiento real; disolver comunidades y disponer las adjudicaciones pertinentes.

c) Concurrir en nombre y representacién de la FUNDACION CEPAIM, ACCION INTEGRAL CON
MIGRANTES, a toda clase de convocatorias de subvenciones, ayudas y subsidios, subastas y concursos
oficiales o particulares, presentar y suscribir cualquier documentacidn necesaria al efecto, incluido
proposiciones, asi como mejorarlasy retirarlas, promoviendo las reclamaciones que estime oportunas,
por si o mediante requerimiento notarial; aceptar adjudicaciones provisionales o definitivas con
reserva de ceder a Depdsitos o en cualquier otra depositaria o dependencia; formalizar los contratos
gue sea precisos en dichos concursos y subastas; recibir las cantidades procedentes y firmar recibos,
cartas de pago, documentos y escrituras necesarias para la conclusion del libramiento por las obras o
servicios prestados, pudiendo pactar al efecto la forma de pago que estime oportuna, firmando al
efecto cuantos documentos publicos o privados se precisen para llevar a efecto las facultades
referidas.

d) En relacién con la obtencién de firma digital de la Fundacion, puedan tramitar todos los actos previos
necesarios y en la suscripcion de todos los escritos y peticiones que tengan por objeto solicitar la citada
firma digital, pudiendo en los mas amplios términos, solicitarla ante los organismos publicos o privados
que fueren menester, otorgando y firmando la documentacion publica o privada que fuere necesaria
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o conveniente en el ejercicio de las anteriores facultades, incluso documentos aclaratorios,
subsanaciones o rectificaciones.

Igualmente se les faculta para gestionar la inscripcion de Fundacidn en cualquier registro de caracter
publico y/o administrativo, que sea necesaria para la realizacion de los fines fundacionales, realizando
todas las actuaciones, gestiones y expedientes dirigidos a obtener tal fin, y en general, representarla
ante cualquier organismo publico o privado para la consecucidn de los fines expresados, entre ellos,
Comunidad Auténoma, Ayuntamientos, Tesoreria General de la Seguridad Social y Agencia Tributaria.
Asi mismo otorgar y firmar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios para el ejercicio
de las facultades conferidas.

e) Comparecer en Juzgados, Tribunales, incluso en el Constitucional, Magistraturas, Fiscalias,
Sindicatos, Delegaciones, Jurados, Comisiones, Notarias, Registros y toda clase de oficinas publicas o
privadas, autoridades y organismos del Estado, Comunidades Auténomas, Provincia y Municipio,
incluso de ambito internacional en asuntos de cualquier indole, tales como civiles, penales,
administrativos, contencioso y econdmico-administrativos, gubernativos, laborales, fiscales vy
eclesiasticos, de todos los grados, jurisdicciones e instancias; promover, instar, seguir, contestar y
terminar, como actor, solicitante, coadyuvante, requerido, demandado, oponente o en cualquier otro
concepto, toda clase de expedientes, actas de requerimiento, juicios, pretensiones, tramitaciones,
excepciones, manifestaciones, reclamaciones, declaraciones, quejasy recurso, incluso de casacidn, con
facultad de formalizar ratificaciones personales, desistimientos y allanamientos, formar la voluntad
notificar créditos concursales, y asistir con libertad de voto a las Juntas de acreedores; transar,
finiquitar, liquidar y renunciar al ejercicio de acciones de cualquier tipo; ser interrogado como parte o
como testigo en nombre y representacién de la Fundacion en cualquier procedimiento de naturaleza,
sea en via administrativa o judicial de cualquier instancia y ambito; gozando de plena capacidad para
entablar acciones en nombre de la Fundacidn, asi como suscribir los documentos acreditativos a tal
efecto y ello conforme a lo previsto en el articulo 45.2.d) de la Ley 29/98 reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, asi como otorgar para los fines antedichos poderes a favor de
Procuradores de los Tribunales, Abogados y Graduados Sociales, con las facultades usuales.

Art. 21.- El Vicepresidente/a.

Correspondera al Vicepresidente/a, por su orden, realizar las funciones del Presidente/a en los casos
de estar vacante el puesto por ausencia o enfermedad y siempre que asi se lo encomiende el
presidente, pudiendo actuar también en representacién de la Fundacidn, en aquellos supuestos que
asi se determine por acuerdo del Patronato.

Art. 22.- El Secretario/a.
1. Correspondera al Secretario/a del Patronato:

a. Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato siguiendo las instrucciones de su Presidente
y realizar las correspondientes citaciones a los miembros del Patronato.

b. Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria corresponde a un patrono, o solo
con voz en caso contrario.
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c. Custodiar la documentacién de la Fundacidn, levantar las actas de las reuniones del Patronato, y
transcribirlas al libro de actas.

d. Expedir certificaciones con el visto bueno del/la Presidente/a, respecto de los acuerdos adoptados
por el Patronato.

e. Cualesquiera otras funciones que sean inherentes a su condicién de Secretario/a, o que le estén
legal o estatutariamente atribuidas.

2. El Patronato podrd nombrar asimismo un vicesecretario/a, que asumird las funciones del
secretario/a en el caso de vacante, ausencia o enfermedad de éste.

En su defecto, hara las funciones de Secretario/a el patrono/a de menor edad.
Art. 23.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno,
representacién y administracién de la Fundacién, asi como a la interpretacién y modificacién de los
presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de solicitar
las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran facultades del
Patronato, a titulo enunciativo y no limitativo, el Patronato podra: adquirir, enajenar, gravar y
permutar bienes de toda clase, transigir y renunciar, celebrar contratos y contraer obligaciones de
cualquier indole; otorgar poderes, promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos ordinarios
y especiales que sean oportunos en defensa de la Fundacién de sus legitimos intereses, ejercitando los
correspondientes derechos y acciones y excepciones, reclamaciones y recursos ante los Juzgados,
Tribunales, Autoridades, Organismos, Corporaciones, etc., en cada caso competentes; y cuantas
acciones y decisiones tiendan a conseguir la mayor efectividad del objeto fundacional dentro de los
limites legales y con sujecidn a las autorizaciones que procedan del Protectorado de Fundaciones

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, y sin perjuicio de las autorizaciones vy
conocimientos que al Protectorado por Ley le corresponden, seran atribuciones y facultades del
Patronato, las siguientes:

a) La determinacién de la voluntad del Fundador, a través de la interpretacion y, en su caso, el
desarrollo de los presentes Estatutos, mediante la aprobacién de un Reglamento Interno.

b) La aprobacién, cada ejercicio, del plan de actuacidn y de las cuentas anuales de la Fundacién.
c) El nombramiento de la sociedad encargada de auditar las cuentas anuales de la Fundacion.

d) La fusién, extincion y liquidacion de la Fundacion, asi como la modificacion de los presentes
Estatutos y su Reglamento Interno que en todo caso debera salvaguardar la esencia y finalidad
primordial de la Fundacién manifestada por el Fundador, para cuya adopcién se requerird de la
mayoria absoluta de los miembros del Patronato.
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e) La eleccidn y sustitucion de las personas que ocuparan la Presidencia, las Vicepresidencias, la
Secretaria y en su caso, las Vicesecretarias del Patronato, asi como la Direccidon General, y en su caso
los Subdirectores.

f) La creacion de dérganos de gestidn distintos a los contemplados en los presentes Estatutos y en el
Reglamento Interno, asi como la eleccién y sustitucién de las personas que hayan de ocupar dichos
cargos.

g) El nombramiento de nuevos miembros de la Comisién Permanente.
h) Todos aquellos actos que requieran de la autorizacién previa del Protectorado.

i) Cualesquiera otras que con arreglo a la Ley o a los presentes Estatutos, o por decisién del Patronato,
se atribuyan a la competencia de este drgano. El Patronato podra delegar facultades en uno o mas de
sus miembros, con funciones y responsabilidades mancomunadas o solidarias, segln se determine, y
ello sin perjuicio de las que ya se contienen en los presentes Estatutos. No son delegables, en ningun
caso, los siguientes actos:

¢ La aprobacién de cuentas y del plan de actuacion.

¢ La modificacidn de los estatutos.

e La fusidn, extincién o liquidacién de la Fundacion.

¢ Aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

e Los actos de constitucidn de otra persona juridica, los de participacion o venta de participaciones en
otras personas juridicas cuyo importe supere el 20% del activo de la Fundacidn, el aumento o la
disminucién de la dotacién, y también los de fusion, escisién, de cesidn global de todos o de parte de
los activos y los pasivos, o los de disolucion de sociedades u otras personas juridicas.

El Patronato como mdaximo drgano de gobierno y representacion de la Fundacién ostenta plenas
facultades para decidir sobre cuantos asuntos conciernan a los intereses de la Fundacidn. El desarrollo
ordinario de estas funciones se ejerceran por el/la Presidente/a, y el/la Vicepresidente/a, a quienes el
Patronato delegara las facultades o, en su caso, atribuira los apoderamientos generales o especiales
que se estimen necesarios para el ejercicio del cargo, sin perjuicio de los contenidos en los presentes
Estatutos, salvo respecto de aquellas materias que con arreglo a la Ley o a los presentes Estatutos sean
indelegables. Asimismo, el Patronato podra conferir, por iniciativa propia o a instancia de el/la
Presidente/a, y el/la Vicepresidente/a, los apoderamientos generales o especiales que se consideren
necesarios a favor de las demas personas que integran los drganos de gestion.

Las delegaciones permanentes, los apoderamientos generales que no sean pleitos, asi como su
revocacion, se inscribirdn en el Registro de Fundaciones.

La creacidon de drganos de asistencia al Patronato, asi como la encomienda del ejercicio de la gestidn
ordinaria o administrativa de las actividades de la Fundacién al Director/a General o cargo similar,
requerira prevision estatutaria, siendo objeto de inscripcidn en el Registro de Fundaciones.

Asimismo, el nombramiento y cese deberdan notificarse al Protectorado de Fundaciones.
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Art. 24.- Reuniones del Patronato y convocatoria

El Patronato se reunird dentro de los seis primeros meses de cada aio para aprobar las cuentas anuales
asi como la propuesta de aplicacién del resultado en los términos previstos en la legislacidén aplicable.
De igual modo, en el cuarto trimestre del ejercicio se reunird para la aprobacion del Plan de Actuacidn
correspondiente al ejercicio siguiente para su posterior remisidon al Protectorado. Sin perjuicio de lo
anterior, podrd celebrar cuantas otras reuniones convoque la Presidencia o lo soliciten al menos un
tercio de los Patronos/as. Si solicitada una reunién por éstos Patronos/as, la Presidencia no la
convocara en el plazo de un mes, los solicitantes estaran facultados para convocarla formalmente.

La convocatoria, expresando el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de la reunién en primera
y en segunda convocatoria, se cursara por escrito, en nombre del Presidente/a, por el Secretario/a y,
ordinariamente, con una antelacién de diez dias habiles como minimo. En caso de urgencia podra
reducirse dicho plazo, debiendo ratificar dicha urgencia la mitad mds uno de los miembros del
Patronato, previamente a la discusion de los asuntos del orden del dia, y se remitird cualquier medio
del que se pueda tener constancia de su recepcién, incluidos los medios informaticos, electrdnicos o
telematicos, al domicilio designado al efecto por cada uno de los miembros del Patronato.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y acuerden
por unanimidad la celebracidon de la reunion.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran de forma presencial o representada
la mitad mas uno de sus miembros en primera convocatoria, y en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el numero de concurrentes, presentes o representados, con un minimo de tres. En todo caso
serd necesaria la presencia del Presidente/a y del Secretario/a o de las personas que les sustituyan. La
representacién se otorgara por escrito a otro patrono para cada reunién especificamente.

Podran celebrarse reuniones del Patronato por medio de videoconferencia o cualquier otro medio de
comunicacion que permita que las personas que participen en la reunién puedan oirse entre si y se
garantice la autenticidad de la voluntad del Patrono La persona que participe a través de los medios
anteriormente descritos se entendera que asiste personalmente. En tal caso, la convocatoria de la
reunidn, ademads de sefialar la ubicacién donde tendra lugar la sesion fisica, a la que debera concurrir
el Secretario del Patronato, deberd mencionar que a la misma se podra asistir mediante
videoconferencia o medio de comunicacién equivalente, debiendo indicarse y disponerse los medios
técnicos precisos a dicho fin, que en todo caso deberan posibilitar la comunicacién directa, simultdnea
y en unidad de acto entre todos los asistentes.

Cada miembro del Patronato tendra derecho a un voto y los acuerdos se adoptaran validamente por
mayoria simple de los miembros presentes o debidamente representados salvo cuando expresamente
se exija otra mayoria cualificada.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario/a la correspondiente Acta, que debera
ser aprobada al finalizar la reunidn, en la siguiente sesidn, y en su defecto dentro del plazo de quince
dias, por el Presidente/a y dos interventores. El Acta se transcribird al correspondiente libro y sera
firmada por el Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a, en sefial de conformidad en el pie de
firma que al efecto se recogera en la ultima hoja.
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El acta especificard los asistentes, presentes o representados, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones
si lo solicitaran expresamente los Patronos/as intervinientes, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

Los acuerdos surtiran efectos desde el momento en que sean adoptados, salvo que por disposicidn de
la Ley o decisién del Patronato se demore su eficacia a un momento posterior.

Art. 25.- Obligaciones del Patronato

En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacién vigente y a la voluntad
del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos.

El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacidon, para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demds interesados.

Art. 26.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos
Entre otras, son obligaciones de los Patronos:

1.- Cumplir y hacer cumplir fielmente los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién estatal aplicable y en los estatutos.

2.- Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundaciéon, manteniendo
plenamente el rendimiento, utilidad y productividad de los mismos, segun los criterios econémico-
financieros de un buen gestor.

3.- Asistir a las reuniones del Patronato y velar por la legalidad de los acuerdos que en él se adopten.
Igualmente, aun después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto de las deliberaciones e
informaciones de caracter confidencial que reciban o conozcan como consecuencia del ejercicio del
cargo. Se exceptlan del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos en que sean requeridos
o hayan de remitir informacion a las respectivas autoridades judiciales o de supervisién, en cuyo caso
la cesidn de informacidn debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

4.- Cumplir con las obligaciones formales legalmente dispuestas sobre inscripcion de actos y
documentos de la Fundacidn en el Registro de Fundaciones, asi como de comunicacién y solicitud de
autorizacién al Protectorado de Fundaciones, en los términos dispuestos por la Ley de Fundaciones.

5.- Los patronos deberan informar al Patronato, a través del Secretario, de las situaciones de conflicto
de interés, directo o indirecto, en que se encuentren y que les sean conocidas. En estos casos, los
patronos proporcionardn la informacidon que sea relevante y se abstendran de intervenir en la
deliberacion y votacidn del asunto de que se trate.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen
por actos contrarios a la ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben
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desempenar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucion, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio, o al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

La accién de responsabilidad se entablara ante la autoridad judicial y en nombre de la Fundacidn:

a) Por el propio drgano de gobierno de la Fundacién, previo acuerdo motivado del mismo, en
cuyo acuerdo no participara el Patrono afectado.

b) Por el Protectorado en los términos establecidos por la Ley.

c) Por los Patronos disidentes o ausentes, en los términos establecidos en la Ley, asi como por
el Fundador cuando fuere patrono.

Art. 27.- Caracter gratuito del cargo de patrono

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningln caso puedan percibir retribucion por
el desempeiio de su funcién.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desempeno de su funcidn les ocasione.

No obstante lo establecido en el punto anterior, el Patronato podra fijar una retribucién adecuada a
aquellos patronos que presten a la Fundacién servicios distintos de los que implica el desempefio de
las funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacién del
Protectorado.

Art. 28.- Comision Permanente.

La Comisién Permanente es el drgano que actua por delegacién del Patronato, resuelve los asuntos
gue de modo concreto le encomiende aquél y, en general, hace el seguimiento de la actividad de la
Fundacién, dando cuenta de su actuacion al Patronato.

La Comisidon Permanente debera reunirse al menos dos veces al aifo, y al menos una vez en los
trimestres en que no se haya convocado reunién de Patronato.

La Comision Permanente estd integrado por un mdaximo de cinco miembros: el Presidente, el
Secretario, y los patronos que el Patronato designe. El Patronato podra modificar la designacion de los
patronos que formen parte de la Comisidn Permanente, a salvo de los cargos citados, a lo largo de su
mandato. Serd miembro de dicho Comité el/la directora/a General, al que asistird con voz pero sin
voto. Podran asistir a las reuniones de la Comision Permanente, con voz pero sin voto, aquellos
patronos que sean convocados al efecto por el Presidente en atencién al especial conocimiento y
experiencia que tengan de las materias a tratar, asi como los Subdirectores Generales en su caso.

Regiran para La Comisidon Permanente, con las necesarias adaptaciones, las normas de los presentes
Estatutos relativas a la actuacidn del Patronato.
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En caso de urgencia, la Comisién Permanente podrd adoptar acuerdos sin celebrar reunidn, sobre
propuestas concretas que sean remitidas por el Presidente por escrito y a las que los miembros de la
Comisidn Permanente deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas
desde su recepcidn.

La Comisién Permanente tendrd entre sus competencias, sin perjuicio de las que corresponden en esa
materia al Patronato, y por tanto de forma compartida, la de autorizar operaciones de crédito del tipo
que sean, cuando no se contemple dentro de las facultades del Presidente o el Director/a General bien
el modo o tipologia contractual, bien la garantia a prestar, o bien se exceda el importe fijado.

La Comision Permanente dara cuenta de sus acuerdos al Patronato en la primera reunién que éste
celebre.

Art. 29.- Patronos de Honor y funciones

El Patronato podrd designar patronos de honor. Podran ser designadas aquellas personas de
reconocido prestigio en la lucha por los procesos de integracion de las personas inmigradas, la defensa
del interculturalismo, de la inclusion social, de la justicia y la igualdad de oportunidades. Podran ser
patronos de honor aquellos que vengan propuestos por las entidades socias del Consorcio CEPAIM en
el momento de la constitucidn de la fundacidn, o posteriormente por el propio Patronato, siempre que
las propuestas se formulen por escrito y sean ratificados por el patronato por unanimidad

Los Patronos de honor tendrdn prerrogativas honorificas en la Fundacién y entre ellas ser consultados
e informados de las actividades que esta lleve a cabo y asistir a las reuniones del Patronato con voz
pero sin voto. Los Patronos de honor podran actuar tanto de forma individual como colegiada,
constituyendo en este caso un Patronato de Honor.

El Patronato podra designar un Presidente de Honor de la Fundacién que en su caso lo sera del
Patronato de Honor. El Presidente de Honor podra tener la facultad de representar a la Fundacién en
todos aquellos casos en los que el Patronato se lo requiera.

Art. 30.- El Consejo Asesor.

El Patronato podra nombrar, si lo cree oportuno, uno o mds Consejos Asesores de técnicos o personas
cualificadas en los distintos ambitos propios de la actividad de la Fundacidn, con el nimero de
miembros que determine libremente, pudiendo incluir entre ellos a miembros del Patronato. Los
Consejos Asesores tendran por finalidad asesorar al Patronato, procurando siempre el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales.

El Patronato podrad sustituir las personas que integren el Consejo o Consejos Asesores siempre que lo
considere oportuno, asi como revocar en cualquier momento el acuerdo de su creacién.

Art. 31.- Gestion ordinaria de la Fundacion

La direccién o gerencia de la Fundacién serd encomendada por el Patronato a un Director/a General y
en su caso a uno o varios Subdirectores, a quienes se les otorgardn las facultades que dicho érgano
estime pertinentes para el mejor cumplimiento de su cometido.



W CcoO nviv_e

fundacion cepaim

El Director/a General, sin perjuicio de lo referido en el parrafo anterior serd nombrado por el Patronato
entre personas que reunan los requisitos profesionales, asi como de conocimientos y experiencia
especificos para el ejercicio de sus funciones que establezca la legislacién vigente.

El cargo de Director/a General sera incompatible con el de miembro del Patronato, si bien estara
sometido a los requisitos e incompatibilidades que la legislacion vigente establece para los patronos.

El Director/a General asistira a las reuniones del Patronato y, en caso de existir, de la Comisién
Permanente, con voz pero sin voto.

El ejercicio del cargo de Director/a General no excluird el de cualesquiera otras actividades que
pudieran ser autorizadas, delegadas o especificamente apoderadas por el Patronato de la Fundacion.

Son funciones del Director/a General:

a) La jefatura superior de los empleados de la Fundacidon, pudiendo en el ejercicio de esta funcidn
proponer los cambios de plantilla que sean necesarios para el cumplimiento de los fines de Ia
Fundacidn, y velando en todo caso por el cumplimiento de la normativa laboral vigente. Nombrar y
separar al personal, asi como establecer su régimen retributivo.

b) Preparar y ejecutar los programas, presupuestos y, en general, los acuerdos del Patronato.
c) La direccién y ejecucién de todos los actos que pertenezcan al giro o trafico de la Fundacion.

d) La llevanza de la firma administrativa de la Fundacion en la correspondencia y documentacién de
toda indole, asi como para la movilizaciéon de fondos y valores, apertura y liquidacidn de cuentas
corrientes, constitucion y cancelacién de depdsitos de cualquier clase en entidades de crédito y, en
general, el Protectorado y, en general, en todas sus relaciones con las autoridades y organismos
oficiales.

e) Estudiar y preparar los planes de actuacién que deba aprobar el Patronato.
f) Preparar el presupuesto de la Fundacién, asi como organizar y dirigir la contabilidad.

g) Preparar el inventario y formular las cuentas anuales de la a efectos de su aprobacion, en su caso,
por el Patronato.

h) Dictar las drdenes e instrucciones que considere oportunas para la buena organizacién y
funcionamiento eficaz de la Fundacidn; crear los servicios internos y contratar los externos que
considere convenientes en cada momento y dirigir, inspeccionar y vigilar todas las dependencias,
oficinas y servicios, en general, de la Fundacién, en representacion ejecutiva del Patronato.
Igualmente, podra acordar la creacion de sedes, establecimientos y dependencias en otros lugares, sin
perjuicio de que dicho acuerdo sea posteriormente ratificado por el Patronato o el 6rgano en que éste
delegue.

i) Adoptar y ejecutar las medidas extraordinarias o excepcionales que considere urgentes y necesarias
o convenientes, dentro del ambito de la gestidon y administracidon del patrimonio fundacional o de
terceros, dando cuenta de su adopcién en la primera sesién posterior del Patronato; todo ello sin
perjuicio de las facultades del Protectorado.
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j) Estudiar y preparar los acuerdos que deban ser sometidos al Patronato.

k) Administrar bienes muebles e inmuebles; ejercitar y cumplir toda clase de derechos y obligaciones;
constituir, modificar, extinguir y liquidar contratos de todo tipo, particularmente de arrendamientos,
seguro, y transporte de cualquier clase; desahuciar inquilinos, arrendatarios, precaristas y todo género
de ocupantes; reconocer, aceptar, pagar y cobrar cualesquiera deudas y créditos por capital, intereses
y amortizaciones, y ello con relacidn a cualquier persona o entidad publica o privada, incluso Estado,
Comunidad Autédnoma, Provincia o Municipio, o internacional firmando recibos, saldos, conformidades
y resguardos; asistir con voz y voto a juntas de propietarios, conduefios y demds cotitulares o de
cualquier otra clase, suscribir cualquier clase de actos o negocios publicos o privados, asi como
convenios, acuerdos de financiacién de cualquier tipo y contenido, y expresamente, sin que la
siguiente relacidon tenga de cerrada: Adquirir y registrar inmuebles, efectuar requerimientos de
cualquier tipo, pactar intereses, acordar quitas o esperas de deuda; endosar y aceptar endosos de
documentos mercantiles, ceder y aceptar cesiones de derechos sin limitacién de cuantia y condiciones;
solicitar, constituir, modificar, agrupar, dividir, cancelar, ratificar avales, pdlizas de préstamos y crédito
cualquiera que sea el acreedor hasta un maximo de 2.000.000,00 € de manera solidaria, y hasta
10.000.000 € de manera mancomunada junto con el Presidente del Patronato con los pactos, clausulas
y garantias que estimen convenientes, incluida la hipotecaria, o la prenda, pactar comisiones con
bancos, entidades de ahorro y de financiacién, aperturar cuentas bancarias, y nombrar como
autorizados/as a terceras personas en dichas cuentas bancarias, expedir recibis de cantidades y cartas
de pago, para lo que igualmente podra suscribir todos aquellos documentos precisos a su realizacion
en nombre y representacion de esta entidad a efectos de concurrir en cualquier oferta publica que
dependa de la administracion local, autondmica, central o comunitaria, firmando al efecto cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios a tal fin.

Comprar por precio confesado, de contado o aplazado bienes inmuebles o muebles, derechos reales y
personales y establecimientos mercantiles; constituir, aceptar, reconocer, posponer, renunciar,
modificar, dividir, gravar, redimir, extinguir y cancelar, total o parcialmente, usufructos, servidumbres,
censos, arrendamientos inscribibles, hipotecas, prendas, anticresis, derechos de opcidn, tanteo y
retracto, prohibiciones, condiciones y toda clase de derechos reales, personales y limitaciones del
dominio; ejercitar todas las facultades derivadas de los derechos expresados, entre ellas cobrar
pensiones y laudemios, firmar por dominio, autorizar traspasos y cobrar la participacién legal o
convencional de los mismos; dar y aceptar bienes en pago o para pago; otorgar transacciones y
convenios arbitrales, que podrd integrar y modificar incluso nombrando arbitros y defiriendo la
cuestion a instituciones arbitrales; dar y tomar dinero a préstamo o crédito y otorgar cartas de pago;
contratar activa o pasivamente rentas, pensiones y prestaciones periddicas, temporales y vitalicias, y
su aseguramiento real; disolver comunidades y disponer las adjudicaciones pertinentes.

Concurrir en nombrey representacion de la FUNDACION CEPAIM, ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES,
a toda clase de convocatorias de subvenciones, ayudas o subsidios, subastas y concursos oficiales o
particulares, pudiendo presentar y suscribir para ello cualquier tipo de documentacién necesaria al
efecto, asi como proposiciones, mejorarlas y retirarlas, promoviendo las reclamaciones que estime
oportunas, por si o mediante requerimiento notarial; aceptar adjudicaciones provisionales o
definitivas con reserva de ceder a Depdsitos o en cualquier otra depositaria o dependencia; formalizar
los contratos que sea precisos en dichos concursos y subastas; recibir las cantidades procedentes y
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firmar recibos, cartas de pago, documentos y escrituras necesarias para la conclusién del libramiento
por las obras o servicios prestados, pudiendo pactar al efecto la forma de pago que estime oportuna,
firmando al efecto cuantos documentos publicos o privados se precisen para llevar a efecto las
facultades referidas.

En relacién con la obtencidén de firma digital de la Fundacion, puedan tramitar todos los actos previos
necesarios y en la suscripcién de todos los escritos y peticiones que tengan por objeto solicitar la citada
firma digital, pudiendo en los mas amplios términos, solicitarla ante los organismos publicos o privados
gue fueren menester, otorgando y firmando la documentacién publica o privada que fuere necesaria
o conveniente en el ejercicio de las anteriores facultades, incluso documentos aclaratorios,
subsanaciones o rectificaciones.

Igualmente se les faculta para gestionar la inscripcién de la Fundacién en cualquier registro de caracter
publico y/o administrativo, que sea necesaria para la realizacidn de los fines fundacionales, realizando
todas las actuaciones, gestiones y expedientes dirigidos a obtener tal fin, y en general, representarla
ante cualquier organismo publico o privado para la consecucion de los fines expresados, entre ellos,
Comunidad Auténoma, Ayuntamientos, Tesoreria General de la Seguridad Social y Agencia Tributaria.
Asi mismo otorgar y firmar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios para el ejercicio
de las facultades conferidas.

Comparecer en Juzgados, Tribunales, incluso en el Constitucional, Magistraturas, Fiscalias, Sindicatos,
Delegaciones, Jurados, Comisiones, Notarias, Registros y toda clase de oficinas publicas o privadas,
autoridades y organismos del Estado, Comunidades Autdnomas, Provincia y Municipio, incluso de
ambito internacional en asuntos de cualquier indole, tales como civiles, penales, administrativos,
contencioso y econdmico-administrativos, gubernativos, laborales, fiscales y eclesidsticos, de todos los
grados, jurisdicciones e instancias; promover, instar, seguir, contestar y terminar, como actor,
solicitante, coadyuvante, requerido, demandado, oponente o en cualquier otro concepto, toda clase
de expedientes, actas de requerimiento, juicios, pretensiones, tramitaciones, excepciones,
manifestaciones, reclamaciones, declaraciones, quejas y recurso, incluso de casacion, con facultad de
formalizar ratificaciones personales, desistimientos y allanamientos, formar la voluntad notificar
créditos concursales, y asistir con libertad de voto a las Juntas de acreedores; transar, finiquitar,
liquidar y renunciar al ejercicio de acciones de cualquier tipo; ser interrogado como parte o como
testigo en nombre y representacién de la Fundacién en cualquier procedimiento de naturaleza, sea en
via administrativa o judicial de cualquier instancia y dmbito; gozando de plena capacidad para entablar
acciones en nombre de la Fundacion, asi como suscribir los documentos acreditativos a tal efecto y
ello conforme a lo previsto en el articulo 45.2.d) de la Ley 29/98 reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, asi como otorgar para los fines antedichos poderes a favor de
Procuradores de los Tribunales, Abogados y Graduados Sociales.

g) Delegar las facultades propias de su cargo, asi como las genéricas o especificas que le hayan sido
delegadas u otorgadas si se le ha autorizado expresamente para hacerlo, en cualquier caso podra
delegar las que se contienen en los presentes estatutos, ya sea total o parcialmente y con caracter
general o especial.

h) Todas las otras funciones propias de la gerencia de una entidad, con excepcién de aquellas que
corresponden al Patronato.
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El Director/a General ejercera sus funciones siguiendo las instrucciones del Patronato y, en su caso, de
la Comisidn Ejecutiva y rendira cuentas de su gestién anualmente al Patronato y cada vez que este le
requiera al efecto.

El Patronato podrd designar uno o mas Subdirectores Generales Adjuntos, con las facultades que se
determinen.

32.- El Consejo de Direccion.

Para la adecuada gestidn de la Fundacién y con objeto de atender los servicios, programas o lineas de
actuacién propias de la actividad de la Fundacién, con cardcter propositivo y asesor de la Direccion
General y el Presidente, se crea el Consejo de Direccion, con subordinacion y para el apoyo de dicha
figura, destinado a proveer una mejor coordinacidn con las Subdirecciones, en su caso con los 6rganos
de la estructura organizativa que configuran la labor diaria de la Fundacion, y a titulo indicativo se citan
los responsables de dreas o departamentos, asi como responsables de centro o autondmicos, u otros
drganos que pudieran sustituir estos en el futuro. El Consejo de Direccidén es un érgano colegiado, que
estard compuesto por el Presidente del Patronato, el Director/a General, los Subdirectores Generales,
y en su caso, y aquellos miembros de la estructura organizativa de la Fundacién cuya asistencia
considere necesario el Director/a General. Este 6rgano se reunird mensualmente.

Corresponde al Consejo de Direccién:

Informar, Asesorar y proponer a instancias del Presidente o del Director/a General sobre aquellas
materias de gestion ordinaria le sean sometidas por éstos a su consideracion.

El Director/a Gerente informara al Patronato de los acuerdos adoptados en el Consejo de Direccion,
dentro del informe que éste haga de su labor ante dicho érgano.

Su funcionamiento se regird, con las necesarias adaptaciones, por las normas de los presentes
Estatutos relativas a la actuacidn del Patronato.

TiTULO CUARTO.- REGIMEN ECONOMICO

Art. 33.- Patrimonio Fundacional

El Patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por los bienes y derechos susceptibles de
valoracidon econdmica. Unos y otros figurardn a nombre de la Fundacién y constaran en su Inventario,
en el Registro de Fundaciones y en los demdas Registros que corresponda.

Art. 34.- Dotacion de la Fundacion

La dotacién de la Fundacién estard integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la
dotacion inicial de la Fundacion, y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese
caracter.

Art. 35.- Financiacion

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio y con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones,
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prestacion de servicios, donaciones o herencias que reciba de personas o entidades, tanto publicas
como privadas.

Asimismo, la Fundacidn podrd obtener ingresos por sus actividades y servicios, siempre que ello no
impligue una limitacidn injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios, y no desvirtle el interés
general de la finalidad de la Fundacion ni el caracter no lucrativo de la misma.

Art. 36.- Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién del patrimonio
de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin
perjuicio de solicitar la debida autorizacidn o proceder a la comunicacién al Protectorado.

Art. 37.- Régimen Financiero
El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

La Fundacién llevara aquellos libros obligatorios que determine la normativa vigente y aquellos otros
gue sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado
control de su contabilidad.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Art. 38.- Confeccidn de Presupuestos, Rendicidn de Cuentas y Memoria Social de Actividades

Con periodicidad anual, el Patronato aprobara: el inventario patrimonial de la Fundacién al cierre del
ejercicio, el balance de situacidn, la cuenta de resultados, la liquidacidn de presupuestos y la memoria
expresiva de las actividades fundacionales y la gestion econdmica, que incluird el cuadro de
financiacion asi como el grado de cumplimiento de los fines fundacionales. La memoria especificara,
ademas, las variaciones patrimoniales y los cambios en los 6rganos de gobierno, direccién vy
representacion.

Los documentos sefialados, una vez aprobados por el Patronato de la Fundacion, seran remitidos al
Protectorado dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente al que correspondan, para su
examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones.

Asimismo, el Patronato aprobara y remitird al Protectorado en los tres ultimos meses de cada afio, el
presupuesto correspondiente al ejercicio siguiente, que recogera con claridad las previsiones de
ingresos y gastos del mismo, junto con su memoria explicativa.

Sila fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se someteran
a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe de la misma en el plazo de tres meses,
contados de fecha a fecha, desde el dia de la emisidon del mencionado informe.

TiTULO QUINTO.- MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Art. 39.- Modificacion de estatutos
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1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacién se ha de acometer cuando las
circunstancias que presidieron la constitucidn de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no
pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcion de acuerdos de modificacidn estatutaria, serd preciso un quérum de votacidn
favorable de, al menos dos terceras partes de los miembros del Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara al
Protectorado.

Art. 40.- Fusion con otra Fundacion

El Patronato podra proponer la fusién de la Fundacién con otra, previo acuerdo concertado al efecto
con esta ultima.

El acuerdo de fusidn deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de
los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado.

Art. 41.- Extincion de la Fundacion

La Fundacidn se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
legislacién vigente.

Art. 42.- Liquidacidon y adjudicacion del haber

1. La extincién de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacidon que se
realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes resultantes de la liquidacion se destinardan a fundaciones u otras instituciones que
persigan fines de interés general andlogos a los de la Fundacion y que tengan afectados sus bienes,
incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucidn de aquellos, designadas en su momento
por el Patronato, de acuerdo con lo ordenado en la Legislacion vigente.
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APROBACION Y MODIFICACIONES

e Fecha de aprobacién: reunién de patronato celebrada los dias 15 y 16 de diciembre de 2.017.
e Modificacién art. 7 y 8: reunién de patronato celebrada el dia 27 de junio de 2022
e Modificacion art. 4: reunién de patronato celebrada el dia 16 de febrero de 2023.



