Solicita informacion.
Recibe formacion y asesoramiento.
Colabora con el Programa.

:CONTACTANOS!

BARCELONA ZARAGOZA
C/ de Sant Pau 80 Av. de Madrid 7-9 local 7
camilapinzon@cepaim.org noraquinteros@cepaim.org
93 487 16 - 667 595 053 661 280 962
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T / POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Este proyecto se desarrolla con una subvencién concedida por el Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030 con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y del Impuesto sobre Sociedades.

RED

Iniciativa para el fomento
de la denuncia seguray la
formacion frente a la
discriminacion racial y
xenofoba.

Fortalecemos la igualdad de trato y
combatimos la infradenuncia de actos
discriminatorios mediante acciones de
informacion, sensibilizacion y formacién
dirigidas a toda la ciudadania.

. Trabajamos para que ninguna persona quede
desprotegida frente a discriminaciones y para que
entidades y profesionales cuenten con herramientas
eficaces para detectarla, prevenirla y actuar ante ella.
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FORMACION PARA PERSONAS
SUCEPTIBLES DE SUFRIR DISCRIMINACION.

¢Qué es el Programa RED?

Es una iniciativa integral que ofrece: Talleres practicos y participativos sobre:
Formacién especializada en igualdad de trato y * Derechos en materia de igualdad de trato.
no discriminacion. . :\jentifi_cacién de actos discrinlwindatorios..
Herramientas practicas para identificar y RO T OSYRIECUTSOS P S | C| O

: . , . e Herramientas para afrontar discursos de odio.

afrontar situaciones de racismo y xenofobia.
Orientacién sobre mecanismos de denuncia .
segura. FORMACION PARA AGENTES CLAVE
Acompafiamiento y derivacion a recursos Cursos adaptados a distintos perfiles profesionales:

especializados.
Generacion de redes de colaboracion entre
entidades y agentes clave.

e Conceptos fundamentales sobre
discriminacion, racismo y xenofobia.

e Deteccidon y prevencion de situaciones
discriminatorias.

e Protocolos de actuacion y derivacion.

¢A quién va dirigido?

» Personas susceptibles de sufrir discriminacién

Modalidades: presencial, online o formato mixto.

por origen racial o etnico. FORMACION CONTRA LA DISCRIMINACION
» Agentes clave y profesionales que trabajan con EN LOS DEPORTES.
poblacidn vulnerable: personal técnico de : SN _
: : L : A Ofrecemos acciones especificas para:
entidades SOC|aIe§, adn}lnlsjcraaones PUbI'CaS' e (Clubes deportivos, federaciones y asociaciones.
cuerpos de seguridad, ambito educativo, » Personal técnico, entrenadores/as, monitores/as y
sanitario, social, etc. equipos directivos.
Entidades y clubes deportivos, incorporando  Deportistas, familias y publico general.
como ambl'Fc’) de actuacion la prevencién de la Contenidos:
discriminacion en los deportes. » Prevencion del racismo y la xenofobia en los deportes.
e Gestidn de incidentes discriminatorios.
’ convive e Protocolos de actuacion y buenas practicas.
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