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MISION, VISION B

Y VALORES

Promover una sociedad inclusiva,
cohesionada, igualitaria e
intercultural que facilite el acceso
pleno a los derechos de ciudadania
de las personas mas vulnerables, en
especial las migrantes.

99

CONVIVE Fundacion Cepaim es una
organizacion independiente, cohesionada
y sostenible que da respuestas a
dinamicas sociales relacionadas con el
hecho migratorio y con los procesos de
exclusion social, desde una perspectiva
comunitaria.

9

Definen nuestro marco
ético de referenciay las
convicciones profundas que
nos identifican.
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NUESTROS
VALORES

INTERCULTURALIDAD
/ JUSTICIA SOCIAL
/ COMPROMISO
SOLIDARIDAD

/ IGUALDAD DE TRATO
Y NO DISCRIMINACION

/ IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

GESTION DE LA DIVERSIDAD

NUESTROS PRINCIPIOS DE ACTUACION

| PARTICIPACION ) / DEFENSA Y EXTENSION DE DERECHOS
TRANSFORMACION SOCIAL HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS

/ COHESION E INCLUSION SOCIAL

/ INTEGRALIDAD EN LAS ACTUACIONES /
EMPODERAMIENTO

Q ! Las personas que trabajan en Cepaim
han conseguido que sea capaz de valorarme
y que vuelva a tener ilusiones.

Aqui soy mas que una limpiadora

Engracia participante proyecto Caixa Incorpora,
financiado por Fundacién "la Caixa"

HISTORIAS
DE VIDA:

ENGRACIA

Memoria
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https://www.cepaim.org/la-fundacion/transparencia/

CEPAIM
EN CIFRAS
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Il CEPAIM EN CIFRAS

PERSONAS PARTICIPANTES

UNIDADES FAMILIARES:

PERSONAS :
PARTICIPANTES Am Q 1 S
EN PROYECTOS
Y ACTIVIDADES
14.428

TOTAL PERSONAS PARTICIPANTES EN 2025

49.845 PERSONAS ATENDIDAS
EN CENTROS TERRITORIALES
84.083 PARTICIPANTES

35,35%
EN ACCIONES COLECTIVAS
59,65%
7.043 PARTICIPANTESEN 66851 73940
ACCIONES GRUPALES Hombres Mujeres
(4748%) (52,52%)

PERSONAS ATENDIDAS

49 845 MEDIANTE ITINERARIOS
[ PERSONALIZADOS EN LOS

CENTROS TERRITORIALES

48.953 892

L — . Participantes
Participantes en Marruecos
en Espafia y Senegal

Memoria
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PERSONAS HAN
PARTICIPADO EN 2.134
ACCIONES COLECTIVAS
Y GRUPALES

r Entre estas acciones, destacamos:

490 Acciones de sensibilizacion

52.610 personas
243 Acciones lidicas-culturales

participantes

104 Jornadas/encuentros
1.088 Acciones

. 73 Sesiones formativas/informativas (1dia)
colectivas

67 Actividades de comunicacion y difusién

31 Intervenciones en el entorno urbano de los centros

\ (24 en entorno rural y 7 en entorno urbano).

Entre ellas, destacamos los siguientes ejes tematicos:

445 acciones para la mejora de la CONVIVENCIA

7.043 personas

participantes < Intercultural

128 acciones de salud comunitaria
1.046 Acciones

grupales 120 acciones para la mejora del entorno

\ 24 acciones de innovacion e investigacién

Q Q La conciliacion familiar como
motor de mejora laboral”

Conoce la historia de Simon, participante
de Red de Centros Itaca y nuestra
colaboracion con IKEA Murcia

Memoria
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https://www.youtube.com/shorts/FnajWJ1VdSY

B PLANTILLA Y VOLUNTARIADO

PLANTILLA 2025

i
427 1.072
Hombres Mujeres
(2849%) (71,51%)
Total:
1.499
personas
trabajadoras
4 )
DIVERSIDAD PERSONAS CON
CULTURAL DISCAPACIDAD
Y DE ORIGEN
312 39
L (2081%) ) (260%)
ANALISIS CONTRATOS
—1.240 — — 60 — —131— — 68 —
FIJO FIJO TEMPORAL RESERVA DE
(82,72%) DISCONTINUO (874%) PUESTO
(400%) (454%)
VOLUNTARIADO 2025
[ ] o
' ' Total:
507
personas
174 333 voluntarias
Hombres Mujeres
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DATOS DESGLOSADOS  Rihaieiinss

autonomas

TOTAL, PERSONAS ATENDIDAS POR COMUNIDADES
AUTONOMAS Y CENTRO TERRITORIAL EN ESPANA (2025)

(CANTIDADES TOTALES Y PORCENTAJES A NIVEL NACIONAL)

PERSONAS ATENDIDAS

A ARAGON
1.551 CATALUNYA
[ ) (317%) o 7414
VALLé\ZI;OLID CASTILLA Y LEON BAR%Q?TRO (15,15%)
2.098

(4,29%) BARCELONA @)
ZARAGOZA 996
670

CODI Catalunya
6090

o

SALAMANCA
615

MOLINA TERVEL
DE ARAGON 534
617

EXTREMADURA

1.620 CASTILLA - LAMANCHA WALENOR vg(l_)g\l%’\:m;
(331%) 2.352 22 @

s (1418%)
) (4,80%)

NAVALMORAL
. DELAMATA .
o7 CIUDAD REAL
1735

GANDIA 1376

REGION
. DE MURCIA
ANDALUCIA
CARTAYA Y CEUTA 11165

GUARDAMAR 790

630 ELEJIDO 0
. . 13.330 EMERGENCIAS (2281%)
LEPE . . 3n CODIANDALUCIAB4 i
%) R BENIAJAN 2589 MOLINA DE SEGURA - ALGUAZAS 1715
933 HUELVA SEVILLA (2723% [ ) 2627 : ’

1413 1186

ELZEZJ;E;)O ‘ . CARTAGENA 1189 MURCIA 1493
ROQUETAS AL'g|7E4R|A LOPAGAN 596 TORRE PACHECO 1105
U2 LORCA 1342 TOTANA 941
ALGS%RAS CODIMurcia195
CEUTA
e ISLAS CANARIAS
(2,56%)
' TENERIFE J
% A @ En 2025 se suman
. O FEe los datos e intervenciones en el
GRANCANARIA Proyecto CODI a los datos de

intervencion en centros territoriales

Memoria
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DATOS DESGLOSADOS POR PROCEDENCIA

Procedentes de 135 paises de origen y con 138 nacionalidades diferentes de los 5 continentes.

LOS 10 PAISES DE ORIGEN CON MAYOR NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN 2025 FUERON:

2 0 0 0V v @

]

Espafia Marruecos Mali Senegal Venezuela Colombia
8984 7943 3523 3035 2653 2634
(22,69%) (20,06%) (890%) (767%) (6,70%) (6,65%)
Argelia Ucrania Perua Guinea Conakry Otros paises
1444 960 879 669 6.865
(3,65%) (242%) (2.22%) (169%) (1742%)

‘ ‘ Reforzamos nuestro compromiso internacional en la 15° Cumbre
del Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo en Colombia (GFMD)

En septiembre, participamos en este espacio que reunid a representantes de ;
gobiernos, organismos internacionales, sociedad civil, sector privado y academia para %z
debatir sobre los retos y oportunidades de la migracion en el contexto global actual.

Memoria
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https://www.cepaim.org/reforzamos-nuestro-compromiso-internacional-foro-mundial-sobre-migracion-desarrollo

La Ministra de Inclusion Seguridad Social y Migraciones, ElIma Saiz Delgado, junto

con la Embajadora de Espana en Senegal, Dolores Rios Peset, y el Consejero de Trabajo en
Senegal, Néstor Nongo, nos acompahfaron en Kayar (Senegal) para conocer las iniciativas
empresariales del programa de Retorno Productivo.

[ECEY
(W k)

Espaiia
10.723
(2101%)

-

Argelia
1429
(360%)

Honduras
380
(0,96%)

Memoria
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LAS 20 NACIONALIDADES MAS REPRESENTADAS EN 2025 FUERON:

)

Marruecos Mali Senegal Venezuela
7453 3499 3003 2581
(18.77%) (881%) (756%) (6,50%)
Ucrania Pert Guinea Conakry Gambia
970 820 663 543
(244%) (207%) (167%) (137%)
Siria Mauritania Ecuador Nicaragua
346 303 291 243
(0.87%) (0,76%) (0,73%) (061%)
Rumania Nigeria Otros paises
201 197
(051%) (0,50%)

Colombia
2472
(6,23%)

Somalia
385
(097%)

Costa de Marfil
215
(0,54%)

12


https://www.cepaim.org/la-ministra-elma-saiz-visita-nuestro-proyecto-en-senegal

TRAMITES MIGRATORIOS

SITUACION ADMINISTRATIVA

REGULARIZADO

10.615 12.649

Hombres  Mujeres

58,60%

NOREGULARIZADO

6.691 1.979

Hombres  Mujeres

21,84%

OBTENCION DEL PERMISO POR
RAZONES HUMANITARIAS

OBTENCION DEL ESTATUTO
DE REFUGIADO/A

RENOVACION
DE PERMISOS

OBTENCION DE
PROTECCION SUBSIDIARIA

OBTENCION DE ACTA
DE MANIFESTACION

OBTENCION DE
TARJETA ROJA

0 100

217

INADMISION O
DENEGACION DE

I LA SOLICITUD

Memoria
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ENTRAMITE

5109 2.461

Hombres  Mujeres

19,07%

SININFORMACION

59 139

Hombres  Mujeres

0,94%

TOTAL

22.474 17228

Hombres  Mujeres

39.702
100,00%

200

300 500 600 700 800

53
PRESENTACION
[TT1]] pEREcURsODE

REPOSICION
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ANALISIS DE VULNERABILIDADES

Algunos datos para empezar a profundizar en el analisis:

En 258 personas

el afio 2025, participantes
hemos atendido a tienen un grado de

un total de 502 personas discapacidad igual o
victimas de discriminacién superior al 33%
por origen racial (406) por

orientacién sexual e identidad

de género (56) o victimas
de trata con fines de

explotacion sexual

(40) En
el ano 2025,

hemos atendido a
mas de 1.622 personas
con problemas de
vivienda. Inadecuada
(812) oinsegura
En (810)
2025,
atendimos a 873
familias monoparentales
de las que 742 (el 80,01%) En
eran monomarentales, con 2025,
Mmujeres como cabeza de hemos atendido
familia con menores a 893 mujeres
acargo en situacién de
violencia de
género

Memoria
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> 10-330 Personas con alto grado de vulnerabilidad

HOMBRES‘ MUJERES ‘ TOTAL

PERSONAS QUE SUFREN DE PRIVACION MATERIAL SEVERA 802 774 1576
PERSONAS SIN VIVIENDA 1004 261 1.265
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO 0 893 893
PERSONAS QUE VIVEN EN EL MEDIO RURAL 165 722 887
;ACMAuélc/:g MONOMARENTALES/MONOPARENTALES CON MENORES 131 742 873
PERSONAS CON VIVIENDA INADECUADA 539 273 812
PERSONAS CON VIVIENDA INSEGURA 405 405 810
ANALFABETISMO 427 170 597
ANALFABETISMO DIGITAL 220 253 473
PERSONAS ViCTIMAS DE DISCRIMINACION POR ORIGEN RACIAL 210 196 406
PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL 168 181 349
PERSONAS CON ENFERMEDADES GRAVES 172 137 309
PERSONAS PERTENECIENTES A UNA MINORIA ETNICA 134 132 266
LGTBI+ 158 66 224
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA 70 88 158
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 50 50 100
PERSONAS CON PROBLEMAS DE ADICCION 56 22 78
MUTILACION GENITAL FEMENINA 0 74 74
PERSONAS ViCTIMAS DE TRATA CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL 3 60 63
PERSONAS VICTIMAS DE DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL 30 %6 56
E IDENTIDAD DE GENERO

PERSONAS ViCTIMAS DE TRATA LABORAL 26 14 40
MUJERES EN SITUACION DE PROSTITUCION 1 20 21

Memoria
2025
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- ACTUACIONES CON ENTIDADES Y EMPRESAS 2025

El 20 de noviembre tuvo lugar en
Madrid el acto de entrega de los Il
Reconocimientos por la Convivencia
Intercultural.

En la foto DAa. Pilar Cancela, Secretaria
de Estado de Migraciones recoge el
reconocimiento entregado al Foro para
P la Integracion Social de las personas
Categoria: NS e W Inmigrantes. La entrega la realizé Dfa.
Administracié _ == Sali Guntin Ubiergo, Vicepresidenta
l Foro parala Integraq_::ic_in Social de los Inmigrantes primera de CONVIVE Fundacién Cepaim,

En 2025, hemos desarrollado 6.111 actuaciones que han beneficiado
a un total de 2.392 entidades/empresas.

LOGROS

542 visitas y reuniones con entidades publicas y privadas.

942 entidades/empresas informadas sobre proyectos y servicios de la entidad.
Se harealizado intermediacion laboral para 297 empresas/entidades.
208 empresas asesoradas en materia de igualdad, diversidad y no discriminacion.
223 convenios de actuacion para el desarrollo de nuestros proyectos:
67 Convenios Marco.
147 Convenios Especificos para proyectos.

9 Convenios para el desarrollo de Practicas No Laborales.

Memoria
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Il DATOS DE IMPACTO

LOGROS

3.508 personas obtienen tarjeta sanitaria.
2472 personas obtienen empadronamiento.
1.547 personas consiguen una cualificacién/capacitacion.
1.062 personas consiguen abrir una cuenta bancaria.
114 personas inician estudios de formacion reglada.
327 personas consiguen una vivienda.
225 menores escolarizadas/os.
67 personas consiguen la aprobacion del ingreso minimo vital.
36 personas consiguen la homologacion de sus titulaciones.

Memoria
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ASSORAMIENTO ESPECIALIZADO

13.151 asesorias juridicas (a un total de 6.472 personas).

11.824 asesoramientos laborales (715 por cuenta propiay
11109 por cuenta ajena).

6.646 asesoramientos educativos/formativos.

5.984 asesorfas sociales.

5540 asesoramientos psicoterapéuticos o psicosociales.
1,314 asesoramientos en materia de vivienda.

330 personas asesoradas sobre el Ingreso Minimo Vital.

Memoria
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MEDIACION INTERCULTURAL

4.480 actuaciones de mediacién lingUistica.

2409 actuaciones de mediacion en la Convivencia.

1.482 actuaciones de mediacion comunitaria y social.

853 mediaciones en el ambito sanitario.

401 actuaciones de mediacion intercultural.

¢Como una persona con discapacidad
auditiva puede comunicarse aun sin saber
lengua de signos ni el idioma?

Esta es la historia de vida de Abdlillah, un joven
marroqui participante de nuestra fundacion que
no para de superarse.

Memoria
2025
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https://www.youtube.com/watch?v=s21w41CnsNw&t=1s

ACCIONES FORMATIVAS

FORMACION PARA EL EMPLEO ®
40.461 ' @ 13.598
Mujeres

54.059 participantes
Hombres

2.951 1174 15
PREFORMACIONES FORMACIONES FORMACIONES
PROFESIONALES OCUPACIONALES

49.846 4.021
participantes participantes

participantes

APRENDIZAJE DEL IDIOMA
10.957 personas formadas en 2025 en un total de 648 acciones formativas.

ALFABETIZACION Y LECTOESCRITURA 2.409
B1- INTERMEDIO 557

Castellano:  A1-BASICO 6170
N
S— A2-INICIAL __ 1668 B2-AVANZADO _ 25
Catalan: A1-BASICO 38 B1-INTERMEDIO 1
— A2-INICIAL ___ 8
Valenciano:  A1-BASICO 81

FORMACION TRANSVERSAL

personas formadas personas formadas personas formadas personas formadas
en competencias enlgualdad de Interculturalidad en Educacion
T?Cs oportunidades y desarrollo Medioambiental
y gestién de la comunitario
diversidad
Memoria

2025
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I INSERCIONES LABORALES 2025

PERSONAS QUE OBTIENEN CONTRATOS 3.239
EMPLEO EN 2025 GESTIONADOS *
o o PY;
l . 1.971 850
(69,78%) (30,13%)
1408 1.320
Hombres Mujeres 99
(5161%) (48,39%) JORNADA JORNADA
COMPLETA PARCIAL
IMPACTOS CALIDAD DEL EMPLEO
PERSONAS | HOMBRES | MUJERES %
N° PERSONAS QUE CONSIGUEN CONTRATO INDEFINIDO 1297 781 516 41,92%
N° PERSONAS CONTRATO TEMPORAL (SIN FECHA FIN) 964 891 364 3116%
N° DE PERSONAS CONTRATO TEMPORAL (CON FECHAFIN) 780 690 344 25,21%
N° DE CONTRATOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE 15 1 4 0,48%
N° DE PERSONAS QUE OBTIENEN CONTRATO DE PRACTICAS 7 4 3 0,23%
SIN INFORMACION DE TIPO DE CONTRATO 31 1 20 1,00%
TOTAL 3.094 2.388 1.251 100%

Memoria
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Xiomara participante del proyecto
Cepaim Emprende monto su propio bar:
"Mi negocio me permite estar presente

en la crianza de mi hijo" ’ ’

22



https://www.cepaim.org/xiomara-mi-negocio-me-permite-estar-presente-en-la-crianza-de-mi-hijo

Il COMUNICACION

3¢ Firma por 'y Camdencia Iribercultiarat

Estas a un pasode
sumar tu compromiso
con los Derechos
Humanos

METRICAS CLAVE DE LA PAGINA WEB (www.CEPAIM.ORG)
(1ENERO - 31 DICIEMBRE DEL 2025)

137.269

usuarios/as web

948.527

Vistas de pagina

144

Noticias

240

Eventos
/formaciones

» En 2025, se publicaron un total de 144 noticias y 240 eventos/formaciones.
» En 2025, tuvimos mas de 400 apariciones en medios.

Memoria
2025
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PARA ESTAR AL

DiA DE NUESTRAS
NOTICIAS,

. SIGUENO
METRICAS REDES SOCIALES 2025 REDESS EN
(DEL 1DE ENERO AL 31DE DICIEMBRE DE 2025)

PUBLICACIONES IMPRESIONES
SEGUIDORES EN RRSS REALIZADAS EN REDES SOCIALES ENGAGEMENT

182% 23.220 194 1.285.142 1,15%

A743% 12.026 259 1.687.929 3,48%

281%10.547 136 No aplica No aplica

1132% 57.205 15 731478 789%
2.470 56 1.674.650 No aplica
TOTAL 105.468 760 5.379.199 6,17%

REDES SOCIALES COMUNIDAD CONVIVE

PUBLICACIONES IMPRESIONES
REALIZADAS EN REDES SOCIALES ENGAGEMENT

11,39%

SEGUIDORES EN RRSS

1981% 424 470

119.701

+0478% 942 584 346.327 5,38%

8916 110 333 No aplica No aplica

TOTAL 1.476 1.387 466.028 8,38%

Todos los datos ofrecidos se refieren se han conseguido de forma orgénica (sin ningtn tipo de pago).
Redes sociales: 5.379.665 de impresiones totales en 2025

Memoria
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CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
1. CAMPANA "QUE NO TE ENGANEN.."

La campana de sensibilizacion: “Que no te enganen... los problemas sociales no son
culpa ni de la Agenda 2030 ni de la inmigracion”.

o te <
Quegganen---

A través de seis piezas audiovisuales, con un lenguaje directo y desprovisto de
tecnicismos, tratamosde sensibilizar sobrelosverdaderosretos sociales que afrontamos
actualmente: la desigualdad social y de género, la falta de acceso a servicios basicos,
la precariedad laboral y la desinformacion. En el sexto video invitamos a firmar nuestro
manifiesto por la convivencia intercultural (a finales de 2025, alcanzamos las 750 firmas).

Esta campana tuvo mas de 2 millones de visualizaciones.

4 =
Debemos seguir trabajando
Landing de para garantizar y extender
la campania: I Derechos Humanos
pol e
i son la base de la cohesion

Campafia social y la convivencia
en Yotube:

e 'y 3

Memoria
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https://www.cepaim.org/firma/firma-por-la-convivencia-intercultural
https://www.cepaim.org/firma/firma-por-la-convivencia-intercultural
https://www.youtube.com/shorts/bOTxhU8tRAc

2. CAMPANA "MAS QUE VIVIR ES CONVIVIR"

El16 de noviembre de 2025, Dia Internacional de la Tolerancia, presentamos lacampana
Desactiva: Mas que vivir es convivir, una iniciativa de sensibilizacion para desactivar la
xenofobiay el racismo.

La campana nos invita a reflexionar sobre cémo los prejuicios, el racismo y la xenofobia
se cuelan en los pequenos gestos cotidianos y como podemos desactivarlos desde la
solidaridad, la escucha activa, la empatia y la gestion positiva de la diversidad.

"Mas que viviresconvivir' también nosrecuerdalaimportanciade escuchar einformar conrespeto.
Por ello, invitamos a periodistas y a diferentes profesionales de los medios de comunicacién a
sumarse a nuestro #CompromisoDesactiva.

fesionalitle 12 comunicacion

i sactiva
Tmete ompron isoDesactive
unete '

ive Asg

La campana: Sala de prensa:

Memoria
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https://www.cepaim.org/sala-de-prensa
https://www.cepaim.org/mas-que-vivir-es-convivir

I RECONOCIMIENTOS

En nuestro recorrido como fundacion hemos recibido el reconocimiento de numerosas
entidades y administraciones publicas que ponen en valor el trabajo que realizamos en
nuestros proyectos y con las personas. En 2025 hemos recibido 3 reconocimientos y
compartimos numerosos éxitos con un largometraje en el que colaboramos.

1. PREMIO DERECHOS HUMANOS EN
LA CATEGORIA COMUNICACION

El pasado 11 de diciembre, en el Palacio de
Cibeles (Madrid) tuvo lugar la XXVII gala de
los Premios de Derechos Humanos Carlos
Carnicer de la Abogacia Espaiola, en cuyo
acto recibimos el reconocimiento en la
categoria comunicaciéon por el proyecto
Espacio X Derechos (XDS) y la campafiia
'Que no te engaiien...'

=

ACACION
tiva Espacio x qu:rt.-c_'hn% (XDS),
DNVIVE'-I:UNDI\CION CEPAIM

Memoria
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2.RECONOCIMIENTO MENINAS 2025
(SORIA)

En plena semana del 25 de noviembre,
Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia hacia las Mujeres, recibimos el
Reconocimiento Meninas 2025 en Castilla
y Ledn por nuestro trabajo en inclusion,
empleo digno, autonomia y prevencion
con mujeres en especial vulnerabilidad de
la mano del Ministerio de Igualdad a través
de la Delegacion del Gobierno en Castillay

Ledn. El o
EI.%—- ﬁ

L
- h
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https://www.cepaim.org/recibimos-el-premio-de-derechos-humanos-de-la-abogacia-espanola
https://www.cepaim.org/recibimos-el-reconocimiento-meninas-2025

3.RECONOCIMIENTO MENINAS 2025
(ALMERIA)

El 28 de noviembre, en Lebrija (Sevilla) tuvo
lugar la Xlll edicion de los Reconocimientos
Menina Andalucia 2025, en cuyo acto recibimos
el Reconocimiento que se otorga a proyectos e
instituciones que lucha de manera destacada
contra la violencia de género.

4. UN RECORRIDO DE EXITONPARA
EL LARGOMETRAJE "UN SUENO DE
IDAY VUELTA"

El largometraje documental rodado
en Senegal en el que colaboramos, ha
conquistado la atencién del publico y la
criticadesdesuestreno,acumulandomas
de treinta premios y reconocimientos en
festivales nacionales e internacionales.
El ultimo de sus éxitos es la nominacion
a mejor direccion novel y mejor cancién
original en los 38° Premios Asecan del
Cine Andaluz que se celebraron el 21 de
diciembre del 2025.

ENESTE ENLACE PUEDES CONOCER LOS MAS DE
60 RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS POR CONVIVE
FUNDACION CEPAIM DESDE EL ANO 2008

Memoria
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https://www.cepaim.org/el-recorrido-del-documental-un-sueno-de-ida-y-vuelta
https://www.noticiasdealmeria.com/fundacion-cepaim-y-a-la-artista-odu-carmona-de-almeria-en-los-xiii-reconocimientos-menina
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Il PUBLICACIONES 2025

DE LAS MIGRACIONES
¥ LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL

R
, DE L 5 N
L ELRE CAMIN LA
IMPLEMENTACHON DEL PACTO EUROPED DE
MIGRACKON Y ASLOEN ESPARA
MONOGRAF

Memoria
2025

lllinforme sobre el Estadoy Evoluciéonde lasmigraciones
y la Convivencia Intercultural en Espana

El Informe ofrece evidencia rigurosa para orientar politicas publicas
en un contexto complejo. Elaborado por el Observatorio EMCIE, se basa
enlos microdatos mas recientes de la Encuesta de Condiciones de Viday en el
indice EMCIE, con un enfoque multidimensional, de género e interseccional.
Analiza la posicién social de la poblacion migrante en siete ambitos clave,
como vivienda, empleo, salud, educacién e ingresos.

Andlisis de la politica migratoria en la Union Europea
Caminando hacia laimplementacion del pacto europeo de
migracion y asilo en Espana

La historia de la politica de migracion y asilo en la Unién Europea
comienza a consolidarse como una politica comin a partir de la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, firmado en 1997 por los
entonces 15 Estados miembros que formaban parte del gran proyecto
europeo, siendo uno de los objetivos principales de dicho Tratado:

MantenerydesarrollarlaUniéncomounespaciodelibertad, seguridadyjusticia,
en el que esté garantizada la libre circulacién de personas conjuntamente con
medidas adecuadas respecto al control de las fronteras exteriores, el asilo,
la inmigracién y la prevencion vy la lucha contra la delincuencia. (Tratado de
Amsterdam, 1997).

Nace asi una politica de migracién y asilo con un fin determinado que era,
ademas, consecuencia directa del impetu de creacion del Espacio Schengen
de libre circulacién de personas dentro del territorio de los Estados miembros:
para poder «liberar» el interior, era necesario «controlar» el exterior (a nivel,
eso si, comunitario). Por ello, es durante esta época que la Unién asume
competencias en materia migratoria y de asilo de manera compartida con
los Estados miembros, pasando a instaurarse el procedimiento de codecision
entre Unién y Estados miembros a partir del afio 2005.
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Desafios y oportunidades para el empleo de las
personas en situacion de vulnerabilidad social en
Canarias Informe del proyecto Adelante Canarias 2024

Con un enfoque en inclusién social y laboral, la “Operacion Adelante
Canarias, abriendo Puertas para la Igualdad y la Inclusion” es un
catalizador de cambios en la empleabilidad, la formacién y la mejora
del bienestar de la poblacién en una region ultraperiférica de la Union
Europea que busca superar sus desafios estructurales, las Islas
Canarias.

Este informe se organiza en tres partes que reflejan el trabajo
realizado en el marco del proyecto

De la proteccion a la externalizacion Analisis de la
propuesta del reglamento de retorno y su impacto
sobre las politicas migratorias de la Unién Europea

El informe aborda la propuesta de la Comisién Europea de un nuevo
Reglamento de Retorno de la Unién Europea y su cambio de abordaje
de las politicas migratorias europeas. Se trabaja a partir de 6 puntos:
apuntes sobre el nuevo paradigma migratorio de la UE, el anélisis de los riesgos
de creacion de los hubs, los riesgos sobre la externalizacion de “tercer pais
seguro” enel contexto actual, andlisis de propuestas de laorden
europea de retorno, el riesgo para la seguridad y la detencién,
retorno voluntario como parte del procedimiento de retorno y
aporta ademas conclusiones y recomendaciones.

Analisis sobre el impacto del nuevo paquete Omnibus
en el marco legislativo europeo sobre diligencia debida
y derechos humanos

La Union Europea (en adelante UE) atraviesa un escenario politico
marcado por la revisiéon de sus politicas sociales y regulatorias. El
“Paquete Omnibus” pone de manifiesto la necesidad de simplificar
el marco normativo, asi como la importancia de mejorar la
competitividad. Pero la cuestion de fondo es que dicha redaccion también
sirve para desarticular iniciativas que representan avances hacia un modelo
empresarial mas alineado con los Derechos Humanos y la Sostenibilidad
Ambiental. Esta nueva orientacién, que busca frenar o ralentizar dichos
progresos, alin no halogrado revertir completamente los logros
alcanzados.
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Las politicas migratorias y los ODS Informe Sombra al
examen nacional voluntario de Espana 2024

El Examen Nacional Voluntario 2024 (ENV 2024) realizado por
Espana sobre la implementacion de la Agenda 2030 representa un
ejercicio clave para analizar el grado de cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y de los Retos Pais establecidos en la
Estrategia de Desarrollo Sostenible de Espaiia.

El informe ofrece un balance detallado de los diferentes avances alcanzados,
unadescripciénde los principales desafios persistentes, asicomo
las oportunidades para poder acelerar su implementacién. Todo
ello, se realiza desde una perspectiva integrada, participativa y
alineada con los compromisos y estandares internacionales.

Mas alla de la detencién. Alternativas a la detencion
migratoriacomomodelode politicabasadoenderechos

A pesar de poder constituir una violacion de derechos y de sus
nocivosimpactos en lasalud y bienestar de las personas, la detencién
por motivos migratorios contintia siendo una practica sistematica y
creciente.

El presente informe tiene como objetivo explorar medidas
alternativas y proponer opciones centradas en la proteccién de
derechos, la seguridad inclusiva y la eficiencia, garantizando el
respeto ala dignidad de las personas migrantes.

Monégrafico EMCIE

Este informe monografico presenta las aportaciones de CONVIVE
Fundacién Cepaim al proceso de elaboracién del Plan de Integracién
y Convivencia Intercultural (2025).

Situamos propuestas en un contexto de profundas transformaciones
demograficas, econdmicas y politicas y de creciente diversidad social en
Espafia. Sefialamos las limitaciones de los modelos centrados Uinicamente en
la acogida y planteamos la necesidad de un enfoque integral para gestionar
democraticamente la diversidad. Finalmente, subrayamos la importancia de
reconocer la diversidad como fuente de riqueza y de promover la integracion
como objetivo compartido de toda la comunidad local.
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Guia Metodolégica Operacion Adelante+ abriendo
puertas para lalgualdad y la Inclusion

Lapublicaciéndaaconocerlametodologiadelaoperacion Adelante +
con esta guia buscamos compartir los aprendizajes transformadores
que hemos tenido como entidad y que consideramos claves para una
intervencion multinivel, integral, enfocada a derechos humanos y
con perspectiva interseccional, de género e intercultural.

Este aprendizaje se divide en lo que llamamos “llaves” y son tres: servicio de
atencion integral, sensibilizacion en entornos laborales y la llave tres donde
hablamos de fortalecer alianzas y redes para favorecer la empleabilidad.

Sobre la actualidad de la politica migratoria europea
Caminando entre laimplementacién del Pacto Europeo
de Migracion y Asilo y la nueva agenda restrictiva
europea.

Tras la aprobacién del Pacto Europeo de Migracion y Asilo (en
adelante, PEMA) en mayo de 2024 bajo la Presidencia espafiola del
ConsejodelaUnion Europea, seinicié un proceso deimplementacion.
Esto supone uno de los procesos de armonizacion migratoria mas
importantes en la historia reciente de la UE. Pese a las criticas que
determinados elementos del PEMA puede generar, Espafia desempefi6é un
papel determinante en su aprobacién, logrando consensos que, en el contexto
politico actual, habrian sido practicamente imposibles y/o alin mas regresivos.
Ese liderazgo otorga a nuestro pais una responsabilidad especial en la fase de
implementacion, tanto a nivel nacional como europeo.
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Viaje hacia la autonomia emocional Guia metodolégica
para la prevencion de las violencias machistas desde un
enfoque feminista e interseccional

Desde CONVIVE Fundacién Cepaim tenemos el convencimiento de
que la publicacion y difusion de esta guia supone un paso mas en
la busqueda de actuaciones eficaces para que las mujeres puedan
manejar mejor la forma de comunicarse y relacionarse con sus
parejas, identificando y distinguiendo las relaciones sanas de las que
noson deseables con el riesgo de que éstas tltimas puedan repercutir
negativamente en su salud emocional. Parte la gufa principalmente de la
investigacion en el marco del Proyecto Salir Adelante que pretende: identificar
posibles lineas de intervencién para mejorar la autonomia emocional de las
mujeres y analizar el impacto que tiene como herramienta de prevencion de
las violencias contra las mujeres y de catalizador para salir de las relaciones
afectivo-sexuales violentas. Desde sus paginas se puede acceder al informe
final de lainvestigacion.

Estudio edadismo laboral en Canarias

Canarias afronta unreto silencioso pero decisivo: el edadismo laboral.
Por primera vez, Fundacién Cepaim presenta un estudio especifico
sobre la discriminacién por edad en el mercado laboral canario, con
un enfoque innovador que combina analisis estadistico avanzadoy la
voz directa del tejido empresarial.

Porque el edadismo laboral limita oportunidades, debilita la cohesién social y
desaprovecha el talento de una parte esencial de la poblacion
activa. Este estudio ofrece evidencia clara para impulsar
politicas publicas, estrategias empresariales y acciones de
sensibilizacién.

:E'fﬂ"

La situacion de las mujeres rurales en Canarias

El estudio La situacion de las mujeres rurales en Canarias ofrece una
mirada inédita y profunda sobre la vida de las mujeres que habitan los
territorios rurales y semirurales del archipiélago.

Esta investigacién fue desarrollada por la Operacién Adelante Canarias
ejecutada por la Fundacion Cepaim, financiada por el Fondo Social Europeo
Pluscon la cofinanciacion del Gobierno de Canarias. Se contd con unaencuesta
a 189 mujeres de Gran Canaria, Tenerife y Fuerteventura, y
testimonios directos recogidos en la actividad Guadelante, en
11 municipios rurales canarios.
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Seminario “Migraciones, Participacion Politica y Liderazgo Social desde un enfoque de Juventud
e Infancia’, del 19 al 21 de noviembre en Madrid.

I ALIANZAS

CONVIVE Fundacién Cepaim trabaja por el desarrollo de una estrategia de alianzas con el Tercer Sector
de Accion Social en Espafia, apostando por su reconocimiento, fortalecimiento e interlocucién estable
con las administraciones publicas, en el marco del didlogo civil. Somos una organizaciéon que busca
no perder la conexién con su base social y con el tejido asociativo a nivel ciudadano, incidiendo en la
definicién de las politicas a través del didlogo y la transformacién de las realidades sociales injustas.
Desde estos posicionamientos, la Fundacion tiene presencia activa en diversos érganos consultivos de la
Administracién Pdblica, asi como en redes y plataformas del Tercer Sector de Accién Social.
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J DESTACADOS ACCION CONCERTADA

IMPACTO Y VALOR DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTERNACIONAL EN 2025

¥ O

PERSONAS ATENDIDAS

6 079 HOMBRES 2.345 MUJERES

PLAZAS DE PROTECCION INTERNACIONAL
GESTIONADAS POR CEPAIMEN 2025
PLAZAS DELAFASE DE @ PLAZAS
VALORACION Y DERIVACION DE ACOGIDA

: CATALUNYA
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ANALISIS DE LAS PRINCIPALES VULNERABILIDADES EN EL PROGRAMA DE PROTECCION INTERNACIONAL

536 Personas sin vivienda
362 Personas sin alfabetizar
350 Familias monomarentales/monoparentales con menores a cargo
324 Mujeres en situacion de violencia de género
311 Personas que sufren de privacién material severa
206 Personas con problemas de salud mental
80 Personas victimas de discriminacién por origen racial

46 Personas con discapacidad

38 Personas victimas de trata con fines de explotacién sexual

ACTUACIONES PROFESIONALES DESARROLLADAS EN LOSITINERARIOS

5.548 Personas reciben seguimiento a la convivencia
3.809 Personas participan en actividades culturales, deportivas o de ocio y tiempo libre
3.631 Personas reciben servicios de mediacion
3.152 Personas acompafiadas para la realizacidn de gestiones administrativas
2.572 Personas reciben acompafiamiento sanitario
1.064 Personas reciben seguimiento psicoterapéutico o psicosocial
589 Personas reciben asesoramiento laboral

ALGUNOS DE LOS PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

2.367 Personas que consiguieron empadronamiento
2.253 Personas que obtuvieron tarjeta sanitaria
943 Personas que obtuvieron una cuenta bancaria
686 Personas que obtuvieron la tarjeta roja
850 Personas que obtuvieron alguna cualificacién o capacitacion
327Personas que lograron una insercion laboral
301 Personas que obtuvieron un certificado médico
246 Personas que obtuvieron una vivienda
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B ACOGIDA HUMANITARIA

ACOGIDA HUMANITARIA: IMPACTO Y VALOR DEL PROGRAMA
DE LA ACCION CONCERTADA EN 2025
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ANALISIS DE LAS PRINCIPALES VULNERABILIDADES EN ACOGIDA HUMANITARIA

588 Personas solicitantes de Proteccidn Internacional
70 Potenciales casos de menores de edad no acompafiados
28 Mujeres victimas de violencia de género (paises de origen, transito y acogida)
10 Posibles victimas de trata de seres humanos
44 Personas con enfermedades graves
75 Personas con problemas de salud mental
34 Personas con adicciones
10 Personas con diversidad funcional

ACTUACIONES PROFESIONALES DESARROLLADAS EN LOSITINERARIOS

1.338 Personas a las que se les ha realizado seguimiento a la convivencia
1,064 Personas que participan en actividades culturales, de ocio y tiempo libre
519 Personas que reciben un seguimiento social
436 Personas que reciben seguimiento de itinerario
319 Personas que reciben acompafiamientos sanitarios
377 Personas que reciben acompafiamiento en gestiones administrativas
257 Personas que reciben asesoramiento juridico

ALGUNOS DE LOS PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

355 Personas que obtuvieron tarjeta sanitaria
114 Personas que obtuvieron cuenta bancaria
70 Personas que obtuvieron el empadronamiento
51Personas que consiguen el acta de Manifestacion de la Voluntad de Presentar
Solicitud de Proteccion Internacional (MVSPI)
38 Personas que obtienen la proteccion subsidiaria
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- FINANCIACION Y TRANSPARENCIA

Enelafio 2025, desarrollamos un total de 212 proyectos distribuidos de la siguiente forma:

PROYECTOS 0. .

10 8 32 89 31 /73 M

EUROPA UE/ESTADO ESTADO CC.AA LOCAL PRIVADOS PROPIOS
RECURSQS EMPLEADOS EN
2025 SEI?IKQIECL)&EII?')ENN DE SU EUROPEA @ LOCAL
4.855.238,33€ 319.44792€
5,23% 0,34%
.. iy UE/ESTADO @ PROPIO
1015.68370€ 351.806,37€
L.eo_q 109% 038%
, ESTADO PRIVADO
A 76 A1T1504€  394374729€
92.758.9132,92€ 82,38% 4,25%
CCAA @
5.855.875€

6,31%
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Il DIRECTORIO DE CENTROS

ANDALUCIA Y CEUTA

ALGECIRAS

C/ Cénovas del Castillo, 10
C.P.11201

Tel. 671453592 / 673 340 919
algeciras@cepaim.org
ALMERIA

C/ Berenguel, 33/37
C.P.04004

Tel. 677 466 841
almeria@cepaim.org
CARTAYA

C/ Alcalde Guillermo Pérez, 8A
Bajo Dcha. C.P. 21450

Tel. 959 391494
cartaya@cepaim.org

LEPE

C/ Calle Blas Infante, 20
C.P.21440

Tel. 647 410 413
lepe@cepaim.org

CEUTA

C/ Gonzélez Besada, 4 local bajo

C.P.51001

Tel. 673612945
ceuta@cepaim.org
ELEJIDO

Sede principal

C/ San Diego, 9 Bis
C.P.04700

Tel. 661197 073
ejido@cepaim.org

Las Norias

Paraje Soto Molinero, 1,
Hoya Bojar C.P. 04700
Tel. 661197 073
ejido@cepaim.org
HUELVA

C/ Echegaray, 2,
C.P.21003

Tel. 673393 413 / 673393 425
huelva@cepaim.org
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NiJAR

Avda. De la Constitucion, 79
(SanIsidro) C.P. 04117

Tel. 687 058 825
nijar@cepaim.org
ROQUETAS DE MAR

Avda. Juan Bonachera, 36
C.P.04740

Tel. 950 321880
roguetas@cepaim.org

Avda. Rector Gustavo Villapalos, 17,
C.P.04740

Tel. 950 321880
roquetas@cepaim.org

SEVILLA

Proteccion Internacional:
C/ Aragén, 5

C.P. 41006

Tel. 687103 621

C/ Canal 20,

C.P. 41006

Tel.678 8580 44
sevilla@cepaim.org

ARAGON

BARBASTRO (HUESCA)
Calle Zaragoza, 29,
C.P.22300

Tel. 637763233
barbastro@cepaim.org

TERUEL

C/ Dolores Romero, 39
C.P. 44003

Tel. 978221349
teruel@cepaim.org

ZARAGOZA

Avda. de Madrid, 7-9 Local 7
C.P.50004

Tel. 876 642998
zaragoza@cepaim.org

Avda. Cesar Augusto, 72 entlo,
C.P.50003

Tel. 697147 857
zaragoza@cepaim.org

CASTILLA-LAMANCHA

CIUDAD REAL

C/ Cafias, 34

C.P.13004

Tel. 926 921005
ciudadreal@cepaim.org
MOLINA DE ARAGON

Paseo de los Adarves 29, 4* P
C.P.19300

Tel. 949832820
molinadearagon@cepaim.org

CASTILLA Y LEON

SALAMANCA

C/ San Patricio, 5-7
C.P.37002

Tel. 923 314142
salamanca@cepaim.org
SORIA

Ronda Eloy Sanz Villa 6 Bajo
C.P.42003

Tel. 661260 040 / 662 000 627

soria@cepaim.org

VALLADOLID

C/ Miguel iscar 16, Portal 1, 3°
C.P.47001

Tel. 637763 255
valladolid@cepaim.org

CATALUNA

BARCELONA
Carrer de Sant Pau, 80
C.P.08001

Tel. 934873816
barcelona@cepaim.org

OLOT (GIRONA)

C/ Antoni Llopis, 6.1- 2,
C.P.17800

Tel. 687213827
olot@cepaim.org
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COMUNIDAD DE MADRID
C/ Luisa Murioz, 6°
C.P.28019

Tel. 915985156
madrid@cepaim.org

C/ Nicolas Morales, 113°D,
C.P.28019

Tel. 915985156
madrid@cepaim.org

COMUNIDAD VALENCIANA

ALICANTE

C/ Hércules, 30 local 1.
C.P.03006

Tel. 637278 693
alicante@cepaim.org

ALZIRA (VALENCIA)

C/ Tejar Marti, 17

C.P.46600

Tel. 661867995
alzira@cepaim.org

GANDIA (VALENCIA)

Carrer Ferrocarril D'Alcoi, 120
C.P.46702

Tel. 647765 091
gandia@cepaim.org

VALENCIA

C/ Marqués de Campo, 16, Bajo Izqda.

C.P. 46007
Tel. 963925302
valencia@cepaim.org

EXTREMADURA

MERIDA (BADAJOZ)
Avda. Reina Soffa, 1y 3
C.P.06800

Tel. 663 876 808
merida@cepaim.org
NAVALMORAL DE LA MATA
(CACERES)

C/ Pablo Luengo, 24
C.P.10300

Tel. 927530 889
navalmoral@cepaim.org
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ISLAS CANARIAS

FUERTEVENTURA

C/ Séneca, 12

Puerto del Rosario

C.P.35600.

Tel. 647769 261
fuerteventura@cepaim.org

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
C/ JuanRejon, 21

C.P.35008

Tel. 647 769 261
laspalmas@cepaim.org

REPUBLICA DEL SENEGAL
Cité Sagef, 609, 20
Ouest Foire Dakar.

Tel. (+221) 7721557 48| 33820 5619
senegal@cepaim.org

REGION DE MURCIA

BENIAJAN

C/ Estacion, s/n° C.P. 30570
Tel. 968 875312
murcia@cepaim.org
CARTAGENA

B° de la Concepcidén

C/ Muérdago, 4 Bajo C.P. 30205
Tel. 868107579
cartagena@cepaim.org

LORCA

C/ Pérez Casas, 93 Bajo C.P. 30800
Tel. 968 465 467
lorca@cepaim.org
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MOLINA DE SEGURA

C/ Nueva, 3

Tel. 673546209
molinadesegura@cepaim.org

MURCIA

Trav. Torre de Romo, 4 Bajo
C.P.300™M

Tel. 687058 803
murcia@cepaim.org

TORRE PACHECO

C/ Melilla, 2 Bajo
C.P.30700

Tel. 673669 617
torrepacheco@cepaim.org

TOTANA

Calle Cartagena, 4 Bajo
C.P.30850

Tel. 637754424
totana@cepaim.org

CENTROS ESTATALES

MADRID - PEDRO DiEZ

C/ Pedro Diez, 212% Planta Local 4,
C.P.28019

Tel. 91598 5156
madrid@cepaim.org

MURCIA

C/ Telegrafista Mathé, 12
C.P.30006

info@cepaim.org
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