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MENSAJE

DEL PATRONATO

Presentar la Memoria Anual 2025 de CONVIVE
Fundaciéon Cepaim es una responsabilidad y una
oportunidad para reflexionar sobre el momento
histoérico que atravesamos.

Vivimos en un tiempo complejo, cruzado por discursos
de polarizacién y desafios sociales globales, como
el racismo, la xenofobia, las desigualdades o la
discriminacién que, a menudo, pueden hacernos sentir
impotentes, mas aun cuando somos conscientes de las
aportaciones que supone lainmigraciony las personas
migrantes para el desarrollo de nuestros territorios a
nivel social,econémico, laboral, demograficoy cultural.

Ante estarealidad, nosresultainevitable acudir ala parabola
del colibri: aquel pequefio péjaro que, frente a un voraz
incendio en el bosque, transportaba unay otra vez una gota
de agua en su pico. Cuando le cuestionaron la inutilidad de
su esfuerzo, respondié con absoluta conviccion: «Yo solo
estoy haciendo mi parten.



En un escenario tan incierto, estamos
convencidos de que cada persona y cada
actor social debe hacer su parte. Construir
una sociedad vertebrada por los valores de
la convivencia intercultural no es un suefo
abstracto, ni una meta que podamos delegar
en otros; es una responsabilidad compartida
gue se materializa gota a gota, accién a accion,
programa a programa. Se teje en cada gesto,
en cada politica inclusiva, en cada espacio
de encuentro y en cada una de las areas de
intervencion que desplegamos desde CONVIVE
Fundacién Cepaim en cada uno de los territorios
en donde estamos presentes.

Esta Memoria Anual que ahora presentamos
rinde testimonio a todas esas "gotas de agua"
que, sumadas, apagan incendios e iluminan el
camino hacia la justicia social, la igualdad, la
convivenciay lasolidaridad. Por ello, expresamos
nuestro mas sincero agradecimiento a nuestros
grupos de interés.

A las personas participantes: Por otorgarnos
su confianza y recordarnos diariamente que
la diversidad es una fortaleza viva, asi como
una oportunidad de enriquecimiento mutuo y
desarrollo compartido. Al equipo profesional y
al voluntariado; por su entrega incondicional,
su calidad humana y su firme compromiso con
nuestra mision y valores. Gracias por convertir
el rigor técnico en una herramienta de acogida
y transformacién en cada territorio. A las
Administraciones Publicas, empresas, medios
de comunicacién, universidades y entidades
y organizaciones aliadas, por asumir un rol
imprescindible en este esfuerzo colectivo y
tejer con nosotros alianzas sélidas en favor de la
cohesion social, la integracién y la convivencia.

Esta memoria anual no busca ser solo una
rendicion de cuentas ni un mero balance
numeérico: es, ante todo, una radiografia de la
dignidad, el compromiso y la ética con la que
desplegamos nuestra accién social. Detras
de cada cifra de impacto hay personas que
decidieron no rendirse, equipos que NO miraron
hacia otro lado y comunidades que entendieron
que la prosperidad de un territorio solo es real
cuando alcanza atodalaciudadania, sinimportar
su origen o situacion administrativa.

A lo largo de 2025, hemos visto cémo nuestros
centros territoriales, tanto wurbanos, como
rurales se consolidaban como refugios de
oportunidades; espacios donde la acogida deja
de ser un mero trdmite para convertirse en el
primer paso hacialareconstruccién de proyectos
de vida, en donde el objetivo de la generacion de
vinculos entre personas, entidades y territorios
se convierte en nuestra estrategia central y la
esencia de nuestra existencia.

La diversidad es la urdimbre sobre la que se teje
la justicia social y ninguna accion es demasiado
pequefia cuando persigue el bien comun. Os
invitamos a recorrer estas paginas, no como
quien observa el pasado, sino como quien
busca inspiraciéon para renovar el compromiso
presente y futuro. Sigamos haciendo cada cual
nuestra parte para hacer posible una sociedad
justa e intercultural en donde la convivencia
no sea un suefo, sino una realidad. Un objetivo
que es la esencia que justifica la existencia de
Convive Fundacién Cepaim.

Juan Antonio Miralles Ortega
Presidente de CONVIVE Fundacién Cepaim
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I PRESENTACION

Alrevisar el ejercicio 2025, nos encontramos con una memoria que refleja el alcance de nuestra
gestion estratégica y el impacto tangible de nuestra accion social. A lo largo de este afio,
CONVIVE Fundacién Cepaim ha acompafado a mas de 140.000 personas en sus procesos
de inclusién, insercion sociolaboral y acceso a derechos de ciudadania desde un enfoque de
desarrollo comunitario en todo el territorio estatal.

Gestionar una entidad de esta magnitud implica
enfrentarse a momentos de enorme complejidad,
tension técnica y desasosiego ante la creciente
dureza de los contextos sociales. Sin embargo,
cuando las dudas o la exigencia del dia a dia
amenazan con abrumarnos, la respuesta a por qué
hacemoslo que hacemosnosladevuelvenlasvoces
de quienes acompafiamos a diario en cada uno
de nuestros centros territoriales. Hace muy poco,
Idrissa, un participante maliense acogido en uno de
nuestros centros, nos regalaba unas palabras que
resumen el verdadero sentido de nuestro trabajo:

«Para muchas personas, Cepaim es una asociacion.
Para mi, ha sido una familia lejos de mi familia.
Cuando dudaba, ustedes me animaron; cuando me
sentia solo, me escucharon; cuando no veia ningin
camino delante de mi, me ayudaron a construir
uno. Lo que ustedes hacen cambia realmente
vidas. Tener derechos no significa solamente
tener documentos: significa recuperar la dignidad.
Gracias por no fijarse en de dénde venia, sino en
hacia dénde podia llegar>».

Palabras como las de Idrissa nos recuerdan que
detras de cada cifra, de cada proyecto y de cada
decisién organizativa, hay una historia humana,
un destino que vuelve a empezar. Son el motor
que sostiene la resiliencia de nuestros equipos
cuando las dificultades se acumulan y la brujula
que guia nuestro compromiso ideolégico con la
construccion de una sociedad intercultural y en
convivencia.

Durante 2025, estavisionhumanasehatraducidoen
hitos decisivos en todas nuestras areas estratégicas
de actuacidn, en cada uno de los territorios de
intervencién y en cada departamento de gestion,
desde donde hemos trabajado para optimizar los
recursos y dispositivos de acogida humanitaria,
proteccién internacional y atencion integral;
garantizandoentornossegurosyacompafiamientos
especializados frente a realidades cada vez mas
exigentes; desarrollando itinerarios personalizados
que permitieron a miles de personas acceder
al mercado laboral; tejiendo alianzas solidas y
estratégicas con el tejido empresarial responsable;

reforzando la lucha contra la despoblacién a través
de iniciativas comunitarias en el medio rural,
conectando familias con oportunidades reales
de empleo y vivienda; impulsando campafas de
sensibilizacién e intervenciones directas contra
los delitos de odio, blindando el derecho a la
convivencia pacifica e inclusiva por encima de la
mera coexistencia, apoyando la vinculacién entre
los territorios de origen de las personas migrantes
y los de acogida; influyendo en la gobernanza de las
politicas publicas, entre otras.

Todo este impacto ha sido posible gracias a una
rigurosa gobernanza, la sostenibilidad financiera,
la transparencia impecable en la gestion de fondos
publicos y privados, la mejora continua en nuestras
metodologias que han asegurado la solidez de la
entidad. No solo importa lo que hacemos, sino
cdmo lo hacemos y el impacto que tiene en la vida
de las personasy en la mejora de los territorios.

Expresamos nuestro profundo reconocimiento
a la plantilla de CONVIVE Fundacién Cepaim,
a nuestro voluntariado por su rigor técnico,
profesionalidad y empatia incombustible, asi
como a las Administraciones Publicas, empresas,
medios de comunicacién y entidades aliadas por su
confianza continuada, su apoyo y por ser aliados en
la consecucion de nuestra mision.

Afrontamos el camino hacia 2026 con la certeza
de ser una organizacion solida, eficiente y, sobre
todo, profundamente consciente de que detras
de cada puerta que abrimos y de cada mano que
tendemos, hay una vida que recupera la esperanza
y la dignidad.

Juan Antonio Segura Lucas

Director General de CONVIVE
Fundacién Cepaim

Javier Pérez Cepero

Director General Adjunto de
CONVIVE Fundacion Cepaim
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MISION, VISION
Y VALORES

Promover una sociedad inclusiva,
cohesionada, igualitaria e
intercultural que facilite el acceso
pleno a los derechos de ciudadania
de las personas mas vulnerables, en
especial las migrantes.

CONVIVE Fundacion Cepaim es una
organizacion independiente, cohesionada
y sostenible que da respuestas a
dinamicas sociales relacionadas con el
hecho migratorio y con los procesos de
exclusion social, desde una perspectiva
comunitaria.

99

Definen nuestro marco
ético de referenciay las
convicciones profundas que
nos identifican.
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NUESTROS
VALORES

INTERCULTURALIDAD
/ JUSTICIA SOCIAL
/ COMPROMISO
SOLIDARIDAD

/ IGUALDAD DE TRATO
Y NO DISCRIMINACION

/ IGUALDAD DE OPORTUNIDADES i
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

GESTION DE LA DIVERSIDAD

9

g
A

NUESTROS PRINCIPIOS DE ACTUACION

| PARTICIPACION ) / DEFENSA Y EXTENSION DE DERECHOS
TRANSFORMACION SOCIAL HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS

/ COHESION E INCLUSION SOCIAL

/ INTEGRALIDAD EN LAS ACTUACIONES /
EMPODERAMIENTO

Q Q Las personas que trabajan en Cepaim
han conseguido que sea capaz de valorarme
y que vuelva a tener ilusiones.

Aqui soy mas que una limpiadora

Engracia, participante proyecto Caixa Incorpora,
financiado por Fundacién "la Caixa"

HISTORIAS

DE VIDA:
ENGRACIA



https://www.cepaim.org/la-fundacion/transparencia/
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Il CEPAIM EN CIFRAS

PERSONAS PARTICIPANTES Memoria
2025

UNIDADES FAMILIARES: 1

PERSONAS .
PARTICIPANTES Am Q 1 S
EN PROYECTOS
Y ACTIVIDADES
14.428

TOTAL PERSONAS PARTICIPANTES EN 2025

49.845 PERSONAS ATENDIDAS
EN CENTROS TERRITORIALES
84.083 PARTICIPANTES

S EN ACCIONES COLECTIVAS
59,65%
7.043 PARTICIPANTES EN 66.851 13. 940
ACCIONES GRUPALES Hombres Mujeres

(4748%) (52,52%)

PERSONAS ATENDIDAS
ENLOS CENTROS

49.845 TERRITORIALES

(48.953 en Espaiiay 892 en
Marruecos y Senegal

892
48 .953 , e Participantes
Participantes en Marruecos
en Espafia y Senegal




PERSONAS HAN
PARTICIPADO EN 2.134
ACCIONES COLECTIVAS
Y GRUPALES

( Entre estas acciones, destacamos:

490 Acciones de sensibilizacion

52.610 personas
243 Acciones ltdicas-culturales

< 104 Jornadas/encuentros

participantes

1.088 Acciones
colectivas

73 Sesiones formativas/informativas (1dia)
67 Actividades de comunicacion y difusién

31 Intervenciones en el entorno urbano de los centros

\ (24 en entorno rural y 7 en entorno urbano).

Entre ellas, destacamos los siguientes ejes tematicos:

445 acciones para la mejora de la CONVIVENCIA

7.043 personas
participantes < Intercultural
128 acciones de salud comunitaria
1.046 Acciones
grupales 120 acciones para la mejora del entorno

\ 24 acciones de innovacion e investigacion

Q ! La conciliacion familiar como
motor de mejora laboral”

Conoce la historia de Simon, participante
de Red de Centros Itaca y nuestra
colaboracion con IKEA Murcia

Memoria
2025 12



B PLANTILLA Y VOLUNTARIADO

PLANTILLA 2025 Memoria
2025
[ J
' 13
427 1.072
Hombres Mujeres
(28.49%) (7151%)
Total:
1.499
perSOnaS
trabajadoras
4 N
DIVERSIDAD PERSONAS CON
CULTURAL DISCAPACIDAD
Y DE ORIGEN
312 39

(260%)

\_ (20,81%) )

ANALISIS CONTRATOS
—1.240 — — 60 — —131— — 68 —
FIJO FIJO TEMPORAL RESERVA DE
(82,72%) DISCONTINUO (874%) PUESTO
(4,00%) (4,54%)
VOLUNTARIADO 2025

[ [ )
' ' Total:
507
174 333

personas
voluntarias

Hombres Mujeres



DATOS DESGLOSADOS

por comunidades
auténomas

TOTAL, PERSONAS ATENDIDAS POR
COMUNIDADES AUTONOMAS Y CENTRO
TERRITORIAL EN ESPANA (2025)

(CANTIDADES TOTALES Y
PORCENTAJES A NIVEL NACIONAL)

PERSONAS ATENDIDAS EN LOS
CENTROS TERRITORIALES
(48.953 EN ESPANA Y 892 EN
MARRUECOS Y SENEGAL

) En 2025 se suman los datos de
intervenciones en el Proyecto CODl a los
datos de intervencién en centros territoriales

®

MARRUECOS 933

ISLAS CANARIAS
(2,56%)

MARRUECOS ' TENERIFE ‘
Y SENEGAL : 3 A

[ Y FUERTEVENTURA
o A
SENEGAL : d

GRAN CANARIA
21

Memoria
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LEPE ® ® ®

®

VALLADOLID
627

®

SALAMANCA
615

EXTREMADURA

1.620
(331%)

®

’ NAVALMORAL

DELAMATA

MERIDA
(0]

CARTAYA

630

HUELVA SEVILLA
1413 1186

ALGECIRAS
898

o

CEUTA
1138

14



A& ARAGON
1.551 CATALUNYA
B17%) ’ 7414
~ (0)
CASTILLA Y LEON BAR%‘Z\?TRO (15,15%)

2.098
(4,29%)

’ CODI Catalunya
BARCELONA 6.090

ZARAGOZA 996
670

(2,51%) ® ®

MOLINA TERUEL
DE ARAGON 534
617

CASTILLA - LAMANCHA VT VX(I?IIEVII\IUC'\II,IATI\?I

2.352 298 @

(14,18%)
(4,80%)
azra @
o 603
GANDIA 1376
CIUDAD REAL
1735
[ P Catpesa
® ALICANTE 906
. REGION GUARDAMAR 790
ANDALUCIA DE MURCIA
Y CEUTA 11165
13.330 ELEJIDO 0
(2723%) EMERGENCIAS (22,81%)
7RI ST copimnDaLuciAB: i AR ;
e BENIAJAN 2589 MOLINA DE SEGURA - ALGUAZAS 1715
ELEJIDO CARTAGENA 1189 MURCIA 1493
o @ ,
ROQUETAS g LOPAGAN 596 TORRE PACHECO 1105
2 LORCA 1342 TOTANA 941

CODIMurcia195

Memoria
2025
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DATOS DESGLOSADOS POR PROCEDENCIA

Procedentes de 135 paises de origen y con 138 nacionalidades diferentes de los 5 continentes.

LOS 10 PAISES DE ORIGEN CON MAYOR NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN 2025 FUERON:

® ¢ o

Espaiia Marruecos Mali Senegal Venezuela Colombia
8984 7943 3523 3035 2653 2634
(2269%) (20,06%) (890%) (767%) (6,70%) (6,65%)
Argelia Ucrania Pert Guinea Conakry Otros paises
1444 960 879 669 6.865
(365%) (242%) (2,22%) (169%) (1742%)

‘ ‘ Reforzamos nuestro compromiso internacional en la 15° Cumbre
del Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo en Colombia (GFMD)

En septiembre, participamos en este espacio que reunid a representantes de . 1
gobiernos, organismos internacionales, sociedad civil, sector privado y academia para w4
debatir sobre los retos y oportunidades de la migracion en el contexto global actual.

Memoria
2025 16


https://www.cepaim.org/reforzamos-nuestro-compromiso-internacional-foro-mundial-sobre-migracion-desarrollo

Memoria
2025

17

La Ministra de Inclusion Seguridad Social y Migraciones, ElIma Saiz Delgado, junto

con la Embajadora de Espana en Senegal, Dolores Rios Peset, y el Consejero de Trabajo en
Senegal, Néstor Nongo, nos acompanaron en Kayar (Senegal) para conocer las iniciativas
empresariales del programa de Retorno Voluntario Productivo.

LAS 20 NACIONALIDADES MAS REPRESENTADAS EN 2025 FUERON:

A
= XIXL
o

By e

Espaiia Marruecos Mali Senegal Venezuela Colombia
10.723 7453 3499 3003 2,581 2472
(2101%) (18.77%) (881%) (756%) (6,50%) (6,23%)
‘ ' W
Argelia Ucrania Peru Guinea Conakry Gambia Somalia
1429 970 820 663 543 385
(360%) (2,44%) (207%) (167%) (137%) (097%)
Honduras Siria Mauritania Ecuador Nicaragua Costa de Marfil
380 346 303 291 243 215
(096%) (087%) (0,76%) (0,73%) (061%) (054%)
Rumania Nigeria Otros paises
201 197 2,985

(051%) (0,50%) (757%)


https://www.cepaim.org/la-ministra-elma-saiz-visita-nuestro-proyecto-en-senegal

TRAMITES MIGRATORIOS

SITUACION ADMINISTRATIVA

REGULARIZADO

10.615 12.649

Hombres  Mujeres

58,60%

NOREGULARIZADO

6.691 1.979

Hombres  Mujeres

21,84%

OBTENCION DEL PERMISO POR
RAZONES HUMANITARIAS

OBTENCION DEL ESTATUTO
DE REFUGIADO/A

RENOVACION
DE PERMISOS

QBTENCION DE
PROTECCION SUBSIDIARIA

OBTENCION DE ACTA
DE MANIFESTACION

OBTENCION DE
TARJETA ROJA

0 100

217

INADMISION O
DENEGACION DE

= LA SOLICITUD

Memoria
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EN TRAMITE

5109 2.461 59 139

Hombres  Mujeres

19,07%

SININFORMACION TOTAL

22.474 17228

Hombres  Mujeres Hombres

0,94%

Mujeres

39.702
100,00%

200 300 400 500 600 700 800

53

PRESENTACION
DE RECURSO DE
REPOSICION

18



ANALISIS DE VULNERABILIDADES

Algunos datos para empezar a profundizar en el analisis:

~En 258 personas
el ano 2025, participantes

hemos atendido a tienen un grado de
un total de 502 personas discapacidad igual o

victimas de discriminacion superior al 33%
por origen racial (406) por
orientacidén sexual e identidad

de género (56) o victimas
de trata con fines de

explotacion sexual

(40) En
el ano 2025,

hemos atendido a
mas de 1.622 personas
con problemas de
vivienda inadecuada
(812) oinsegura
En (810)
2025,
atendimos a 873
familias monoparentales
de las que 742 (el 80,01%) En
eran monomarentales, con 2025,
Mmujeres como cabeza de hemos atendido
familia con menores a 893 mujeres
acargo en situacién de
violencia de
género

Memoria
2025
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> 10-330 Personas con alto grado de vulnerabilidad

HOMBRES‘ MUJERES ‘ TOTAL

PERSONAS QUE SUFREN DE PRIVACION MATERIAL SEVERA 802 774 1.576
PERSONAS SIN VIVIENDA 1004 261 1.265
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO 0 893 893
PERSONAS QUE VIVEN EN EL MEDIO RURAL 165 722 887
ZAC'\QEI(?(S) MONOMARENTALES/MONOPARENTALES CON MENORES 131 747 873
PERSONAS CON VIVIENDA INADECUADA 539 273 812
PERSONAS CON VIVIENDA INSEGURA 405 405 810
ANALFABETISMO 427 170 597
ANALFABETISMO DIGITAL 220 253 473
PERSONAS ViCTIMAS DE DISCRIMINACION POR ORIGEN RACIAL 210 196 406
PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL 168 181 349
PERSONAS CON ENFERMEDADES GRAVES 172 137 309
PERSONAS PERTENECIENTES A UNA MINORIA ETNICA 134 132 266
LGTBIQ+ 158 66 224
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA 70 88 158
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 50 50 100
PERSONAS CON PROBLEMAS DE ADICCION 56 22 78
MUTILACION GENITAL FEMENINA 0 4 74
PERSONAS VICTIMAS DE TRATA CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL 3 60 63
PERSONAS VI’CTIMAS DE DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL 30 2% 56
E IDENTIDAD DE GENERO

PERSONAS ViCTIMAS DE TRATA LABORAL 26 14 40
MUJERES EN SITUACION DE PROSTITUCION 1 20 2

Memoria
2025 20




B ACTUACIONES CON ENTIDADES Y EMPRESAS 2025

I. Foro para lalntegracion Social de los Inmigrantes

9

El 20 de noviembre tuvo lugar en
Madrid el acto de entrega de los Il
Reconocimientos por la Convivencia
Intercultural.

En la foto DAa. Pilar Cancela, Secretaria
de Estado de Migraciones recoge el
reconocimiento entregado al Foro para
la Integracion Social de las personas
Inmigrantes. La entrega la realiz6 DAa.
Sali  Guntin Ubiergo, Vicepresidenta
primera de CONVIVE Fundacién Cepaim.

En 2025, hemos desarrollado 6.111 actuaciones que han beneficiado
aun total de 2.392 entidades/empresas.

LOGROS

542 yisitas y reuniones con entidades publicas y privadas.

942 entidades/empresas informadas sobre proyectos y servicios de la entidad.

Se ha realizado intermediacion laboral para 297 empresas/entidades.

208 empresas asesoradas en materia de igualdad, diversidad y no discriminacion.

223 convenios de actuacion para el desarrollo de nuestros proyectos:

6/ Convenios Marco.

147 Convenios Especificos para proyectos.

9 Convenios para el desarrollo de Practicas No Laborales.

Memoria
2025
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Bl DATOS DE IMPACTO
,, N o

Memoria
2025
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LOGROS

3.508 personas obtienen tarjeta sanitaria.
2472 personas obtienen empadronamiento.
1.547 personas consiguen una cualificacién/capacitacion.
1.062 personas consiguen abrir una cuenta bancaria.

114 personas inician estudios de formacion reglada.

327 personas consiguen una vivienda.

225 menores escolarizadas/os.

67 personas consiguen la aprobacion del ingreso minimo vital.

36 personas consiguen la homologacion de sus titulaciones.



Ll
<L 4 " -

Foatige 0. | )

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO

13.151 asesorias juridicas (a un total de 6.472 personas).

11824 asesoramientos laborales (715 por cuenta propia'y
11109 por cuenta ajena).

6.646 asesoramientos ed ucativos/formativos.

9.984 asesorias sociales.

5540 asesoramientos psicoterapéuticos o psicosociales.
1,314 asesoramientos en materia de vivienda.

330 personas asesoradas sobre el Ingreso Minimo Vital.

Memoria
2025 24
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4.480 actuaciones de mediacién lingUistica.

2.409 actuaciones de mediacién en la Convivencia.

1.482 actuaciones de mediacion comunitaria y social.
853 mediaciones en el 4mbito sanitario.

401 actuaciones de mediacion intercultural.

Q

¢Como una persona con discapacidad
auditiva puede comunicarse aun sin saber
lengua de signos ni el idioma?

Esta es la historia de vida de Abdlillah, un joven
marroqui participante de nuestra fundacion que
no para de superarse.



https://www.youtube.com/watch?v=s21w41CnsNw&t=1s

ACCIONES FORMATIVAS

FORMACION PARA EL EMPLEO ®
54.059 participantes ﬁ?mﬂgg ' @ 1Su15e258

2.951 1174 15
PREFORMACIONES FORMACIONES FORMACIONES
PROFESIONALES OCUPACIONALES

49.846 4.021
participantes

participantes participantes

APRENDIZAJE DEL IDIOMA
10.957 personas formadas en 2025 en un total de 648 acciones formativas.

ALFABETIZACION Y LECTOESCRITURA 2.409

A1-BASICO____ 6170 B1-INTERMEDIO ___ 557

Castellano:
Al
S A2-INICIAL ___ 1668  B2-AVANZADO ___ 25
Catalan: Al-BASICO 38 B1-INTERMEDIO 1
= A2-INICIAL 8

Valenciano:  A1-BASICO 81

FORMACION TRANSVERSAL

personas formadas personas formadas ~ Personasformadas  personas formadas
en competencias enlgualdad de en Interculturalidad en Educacién
TFI)Cs oportunidades y desarrollo Medioambiental
y gestion de la comunitario
diversidad
Memoria

2025
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I INSERCIONES LABORALES 2025

PERSONAS QUE OBTIENEN CONTRATOS 3.239
EMPLEO EN 2025 GESTIONADOS ’
[ ] @ €€
' ' 1.971 850
(69,78%) (30713%)
1408 1.320
Hombres Mujeres 99
(5161%) (48,39%) JORNADA JORNADA
COMPLETA PARCIAL
IMPACTOS CALIDAD DEL EMPLEO
PERSONAS | HOMBRES | MUJERES %
N° PERSONAS QUE CONSIGUEN CONTRATO INDEFINIDO 1297 781 516 41,92%
N° PERSONAS CONTRATO TEMPORAL (SIN FECHA FIN) 964 891 364 31,16%
N° DE PERSONAS CONTRATO TEMPORAL (CON FECHAFIN) 780 690 344 25,21%
N° DE CONTRATOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE 15 1 4 0,48%
N° DE PERSONAS QUE OBTIENEN CONTRATO DE PRACTICAS 7 4 3 0,23%
SIN INFORMACION DE TIPO DE CONTRATO 31 1 20 1,00%
TOTAL 3.094 2.388 1.251 100%

Xiomara participante del proyecto
Cepaim Emprende monto su propio bar:
"Mi negocio me permite estar presente

en la crianza de mi hijo" ’ ’
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https://www.cepaim.org/xiomara-mi-negocio-me-permite-estar-presente-en-la-crianza-de-mi-hijo

I COMUNICACION

METRICAS CLAVE DE LA PAGINA WEB (WWW.CEPAIM.ORG)
(1ENERO - 31DICIEMBRE DEL 2025)

948.527

Vistas de pagina

137.269

usuarios/as web

240

Eventos
[formaciones

144

Noticias

» En 2025, se publicaron un total de 144 noticias y 240 eventos/formaciones.
» En 2025, tuvimos mas de 400 apariciones en medios.
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PARAESTAR AL

METRICAS REDES SOCIALES 2025 DIA DE NUESTRAS

NO
(DEL 1DE ENERO AL 31DE DICIEMBRE DE 2025) TICIAS,

SI'GUENOSEN
REDESs
CONVIVE FUNDACION CEPAIM (INSTITUCIONALES) emer
SEGUIDORESENRRSS  PREACBOCNES L\ REDESSOCIALES  ENGAGEMENT 2

194

182% 23.220

1.285.142 1715%

+1743% 12.026

259 1.687.929 3,48%

281%10.547

136 No aplica No aplica

1132% 57.205 115 731478 789%
2.470 56 1.674.650 No aplica
TOTAL 105.468 760 5.379.199 6,17%

COMUNIDAD CONVIVE (TERRITORIALES)

PUBLICACIONES IMPRESIONES
SEGUIDORES EN RRSS REALIZADAS EN REDES SOCIALES ENGAGEMENT

71981% 424 470 119.701 11,39%

+0478% 942 584 346.327 5,38%

891 110 333 No aplica

No aplica

TOTAL 1.476 1.387 466.028 8,38%

Todos los datos ofrecidos se refieren se han conseguido de forma organica (sin ningtn tipo de pago).

Redes sociales: 5.379.665 de impresiones totales en 2025



CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
1. CAMPANA "QUE NO TE ENGANEN.."

La campana de sensibilizacion: “Que no te engarien... los problemas sociales no son
culpa ni de la Agenda 2030 ni de la inmigracion”.

A través de seis piezas audiovisuales, con un lenguaje directo y desprovisto de
tecnicismos, llevamos a cabo una campaina de sensibilizacion sobre los verdaderos
retos sociales que afrontamos actualmente: la desigualdad social y de género, la falta
de acceso a servicios basicos, la precariedad laboral y la desinformacion. En el sexto
video invitamos a firmar nuestro manifiesto por la convivencia intercultural (a finales de 2025,
alcanzamos las 750 firmas).

Esta campana tuvo mas de 2 millones de visualizaciones.

4 )
Landing de
la campana:
Campana
en Yotube:
\_ J
Memoria
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https://www.cepaim.org/firma/firma-por-la-convivencia-intercultural
https://www.cepaim.org/firma/firma-por-la-convivencia-intercultural
https://www.youtube.com/shorts/bOTxhU8tRAc

2. CAMPANA "MAS QUE VIVIR ES CONVIVIR"

El16 de noviembre de 2025, Dia Internacional de la Tolerancia, presentamos la campana
Desactiva: Mas que vivir es convivir, una iniciativa de sensibilizacion para desactivar la
xenofobiay el racismo.

La campana nos invita a reflexionar sobre como los prejuicios, el racismo y la xenofobia
se cuelan en los pequenos gestos cotidianos y como podemos desactivarlos desde la
solidaridad, la escucha activa, la empatia y la gestion positiva de la diversidad.

"Mas que viviresconvivir' también nosrecuerdalaimportanciade escuchareinformar conrespeto.
Por ello, invitamos a periodistas y a diferentes profesionales de los medios de comunicacién a
sumarse a nuestro #CompromisoDesactiva.

La campana:

Memoria
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https://www.cepaim.org/sala-de-prensa
https://www.cepaim.org/mas-que-vivir-es-convivir

I RECONOCIMIENTOS

En nuestro recorrido como fundaciéon hemos recibido el reconocimiento de numerosas
entidades y administraciones publicas que ponen en valor el trabajo que realizamos en
nuestros proyectos y con las personas. En 2025 hemos recibido 3 reconocimientos y
compartimos numerosos éxitos con un largometraje en el que colaboramos.

1. PREMIO DERECHOS HUMANOS EN
LA CATEGORIA COMUNICACION

El pasado 11 de diciembre, en el Palacio de
Cibeles (Madrid) tuvo lugar la XXVII gala de
los Premios de Derechos Humanos Carlos
Carnicer de la Abogacia Espanola, en cuyo
acto recibimos el reconocimiento en la
categoria "Comunicacion" por el proyecto
Espacio X Derechos (XDS) y la campaiia
'Que no te engaiien...'

2.RECONOCIMIENTO MENINAS 2025
(SORIA)

En plena semana del 25 de noviembre,
Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia hacia las Mujeres, recibimos el
Reconocimiento Meninas 2025 en Castilla
y Ledn por nuestro trabajo en inclusion,
empleo digno, autonomia y prevencion
con mujeres en especial vulnerabilidad de
la mano del Ministerio de Igualdad a través
de la Delegacion del Gobierno en Castillay

Leodn.
[=] [=]

-.-::-'.%5

[m]e
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https://www.cepaim.org/recibimos-el-premio-de-derechos-humanos-de-la-abogacia-espanola
https://www.cepaim.org/recibimos-el-reconocimiento-meninas-2025

3.RECONOCIMIENTO MENINAS 2025
(ALMERIA)

El 28 de noviembre, en Lebrija (Sevilla) tuvo lugar
la XIll edicién de los Reconocimientos Menina
Andalucia 2025, en cuyo acto recibimos el
Reconocimiento que se otorga a proyectos
e instituciones que luchan de manera
destacada contra la violencia de género.

4. UN RECORRIDO DE EXITO~PARA
EL LARGOMETRAJE "UN SUENO DE

IDA'Y VUELTA"

El largometraje documental rodado
en Senegal en el que colaboramos, ha
conquistado la atencion del publico y la
criticadesde suestreno,acumulandomas
de treinta premios y reconocimientos en
festivales nacionales e internacionales.
El dltimo de sus éxitos es la nominacion
a mejor direccion novel y mejor cancion
original en los 38° Premios Asecan del
Cine Andaluz que se celebraron el 21 de
diciembre de 2025.

EN ESTE ENLACE PUEDES CONOCER LOS MAS DE
60 RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS POR CONVIVE
FUNDACION CEPAIM DESDE EL ANO 2008

Memoria
2025

33


https://www.cepaim.org/el-recorrido-del-documental-un-sueno-de-ida-y-vuelta
https://www.noticiasdealmeria.com/fundacion-cepaim-y-a-la-artista-odu-carmona-de-almeria-en-los-xiii-reconocimientos-menina
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B PUBLICACIONES 2025

lllinforme sobre el Estadoy Evoluciénde las migraciones Mggﬂgia
y la Convivencia Intercultural en Espana.

. . . . . 35
El Informe ofrece evidencia rigurosa para orientar politicas publicas

en un contexto complejo. Elaborado por el Observatorio EMCIE, se basa
en los microdatos mas recientes de la Encuesta de Condiciones de Viday en el
indice EMCIE, con un enfoque multidimensional, de género e interseccional.
Analiza la posicién social de la poblacién migrante en siete &mbitos clave,
como vivienda, empleo, salud, educacién e ingresos.

Analisis de la politica migratoria en la Union Europea.
Caminando hacia laimplementacion del pacto europeo de
migraciény asilo en Espana.

La historia de la politica de migracion y asilo en la Unién Europea
comienza a consolidarse como una politica comuin a partir de la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, firmado en 1997 por los
entonces 15 Estados miembros que formaban parte del gran proyecto
europeo, siendo uno de los objetivos principales de dicho Tratado:

MantenerydesarrollarlaUniéncomounespaciodelibertad, seguridadyjusticia,
en el que esté garantizada la libre circulacion de personas conjuntamente con
medidas adecuadas respecto al control de las fronteras exteriores, el asilo,
la inmigracién y la prevencion y la lucha contra la delincuencia. (Tratado de
Amsterdam, 1997).

Nace asi una politica de migracién y asilo con un fin determinado que era,
ademas, consecuencia directa del impetu de creacién del Espacio Schengen
de libre circulacion de personas dentro del territorio de los Estados miembros:
para poder «liberar» el interior, era necesario «controlar» el exterior (a nivel,
eso si, comunitario). Por ello, es durante esta época que la Unidén asume
competencias en materia migratoria y de asilo de manera compartida con
los Estados miembros, pasando a instaurarse el procedimiento de codecisién
entre Unién y Estados miembros a partir del afio 2005.



https://www.cepaim.org/publicacion/iii-informe-sobre-el-estado-y-evolucion-de-las-migraciones-y-la-convivencia
https://www.cepaim.org/publicacion/analisis-de-la-politica-migratoria-en-la-union-europea
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Desafios y oportunidades para el empleo de las
personas en situacion de vulnerabilidad social en
Canarias. Informe del proyecto Adelante Canarias 2024.

Con un enfoque en inclusion social y laboral, la “Operacién Adelante
Canarias, abriendo Puertas para la Igualdad y la Inclusién” es un
catalizador de cambios en la empleabilidad, la formacion y la mejora
del bienestar de la poblacién en una regién ultraperiférica de la Union
Europea que busca superar sus desafios estructurales.

Este informe se organiza en tres partes que reflejan el trabajo
realizado en el marco del proyecto

De la proteccidon a la externalizacion. Analisis de la
propuesta del reglamento de retorno y su impacto
sobre las politicas migratorias de la Unién Europea.

El informe aborda la propuesta de la Comisién Europea de un nuevo
Reglamento de Retorno de la Unién Europea y su cambio de abordaje
de las politicas migratorias europeas. Se trabaja a partir de 6 puntos:
apuntes sobre el nuevo paradigma migratorio de la UE, el andlisis de los riesgos
de creacion de los hubs, los riesgos sobre la externalizacién de “tercer pais
seguro” enel contexto actual, andlisis de propuestas de la orden
europea de retorno, el riesgo para la seguridad y la detencién,
retorno voluntario como parte del procedimiento de retornoy
aporta ademas conclusiones y recomendaciones.

Analisis sobre elimpacto del nuevo "Paquete Omnibus"
en el marco legislativo europeo sobre diligencia debida
y derechos humanos.

La Unién Europea atraviesa un escenario politico marcado por la
revision de sus politicas socialesy regulatorias. El “Paquete Omnibus”
pone de manifiesto la necesidad de simplificar el marco normativo,
asi como la importancia de mejorar la competitividad. Pero la cuestion
de fondo es que dicha redaccion también sirve para desarticular iniciativas
que representan avances hacia un modelo empresarial mas alineado con los
Derechos Humanos y la Sostenibilidad Ambiental. Esta nueva orientacion,
que busca frenar o ralentizar dichos progresos, aln no ha logrado revertir
completamente los logros alcanzados.
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https://www.cepaim.org/publicacion/desafios-y-oportunidades-para-el-empleo-de-personas-situacion-vulnerabilidad-social-Canarias
https://www.cepaim.org/publicacion/de-la-proteccion-la-externalizacion
https://www.cepaim.org/publicacion/analisis-sobre-el-impacto-del-nuevo-paquete-omnibus

Las politicas migratorias y los ODS Informe Sombra al
examen nacional voluntario de Espana 2024.

El Examen Nacional Voluntario 2024 (ENV 2024) realizado por
Espaia sobre la implementacién de la Agenda 2030 representa un
ejercicio clave para analizar el grado de cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y de los Retos Pais establecidos en la
Estrategia de Desarrollo Sostenible de Espaiia.

El informe ofrece un balance detallado de los diferentes avances alcanzados,
unadescripcién de los principales desafios persistentes, asicomo
las oportunidades para poder acelerar su implementacion. Todo
ello, se realiza desde una perspectiva integrada, participativa y
alineada con los compromisos y estandares internacionales.

Mas alla de la detencion. Alternativas a la detencion
migratoria como modelo de politica basado en
derechos.

A pesar de poder constituir una violacién de derechos y de sus
nocivosimpactos en lasalud y bienestar de las personas, la detencién
por motivos migratorios contintia siendo una practica sistematica y
creciente.

El presente informe tiene como objetivo explorar medidas
alternativas y proponer opciones centradas en la proteccién de
derechos, la seguridad inclusiva y la eficiencia, garantizando el
respeto ala dignidad de las personas migrantes.

Mondgrafico EMCIE.

Este informe monografico presenta las aportaciones de CONVIVE
Fundacién Cepaim al proceso de elaboracién del Plan de Integracién
y Convivencia Intercultural (2025).

Situamos propuestas en un contexto de profundas transformaciones
demograficas, econdémicas y politicas y de creciente diversidad social en
Espafia. Sefialamos las limitaciones de los modelos centrados Unicamente en
la acogida y planteamos la necesidad de un enfoque integral para gestionar
democraticamente la diversidad. Finalmente, subrayamos la importancia de
reconocer la diversidad como fuente de riqueza y de promover la integracion
como objetivo compartido de toda la comunidad local.

HEEEE

E (AH
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https://www.cepaim.org/publicacion/las-politicas-migratorias-y-los-ods
https://www.cepaim.org/publicacion/monografico-emcie
https://www.cepaim.org/publicacion/mas-alla-de-la-detencion-alternativas-la-detencion-migratoria-como-modelo-de-politica
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Guia Metodolégica Operacion Adelantet+ abriendo
puertas para lalgualdad y la Inclusién.

La publicacién da a conocer la metodologia de la operaciéon Adelante+.
Esta guia muestra los aprendizajes transformadores que ha tenido la
entidad y que se consideran claves para una intervencién multinivel,
integral,enfocadaaDerechosHumanosyconperspectivainterseccional,
de género e intercultural.

Este aprendizaje se divide en tres “llaves” servicio de atencién integral,
sensibilizacién en entornos laborales y fortalecimiento de alianzas y redes para
favorecer la empleabilidad.

Sobre la actualidad de la politica migratoria europea.
Caminando entre laimplementacién del Pacto Europeo
de Migracion y Asilo y la nueva agenda restrictiva
europea.

Tras la aprobacion del Pacto Europeo de Migracion y Asilo (en
adelante, PEMA) en mayo de 2024 bajo la Presidencia espaiiola del
ConsejodelaUnion Europea, seinicié un proceso deimplementacion.
Esto supone uno de los procesos de armonizacién migratoria mas
importantes en la historia reciente de la UE. Pese a las criticas que
determinados elementos del PEMA puede generar, Espafia desempefié un
papel determinante en su aprobacidn, logrando consensos que, en el contexto
politico actual, habrian sido practicamente imposibles y/o alin mas regresivos.
Ese liderazgo otorga a nuestro pais una responsabilidad especial en la fase de
implementacion, tanto a nivel nacional como europeo.
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https://www.cepaim.org/publicacion/guia-metodologica-operacion-adelante
https://www.cepaim.org/publicacion/sobre-la-actualidad-de-la-politica-migratoria-europea

Viaje hacialaautonomia emocional. Guia metodolégica
parala prevencion de las violencias machistas desde un
enfoque feminista e interseccional.

Desde CONVIVE Fundacion Cepaim tenemos el convencimiento de
que la publicacion y difusion de esta guia supone un paso mas en
la busqueda de actuaciones eficaces para que las mujeres puedan
manejar mejor la forma de comunicarse y relacionarse con sus
parejas, identificando y distinguiendo las relaciones sanas de las que
no son deseables con el riesgo de que éstas tltimas puedan repercutir
negativamente en su salud emocional. La guia, parte principalmente de la
investigacion en el marco del Proyecto Salir Adelante que pretende identificar
posibles lineas de intervenciéon para mejorar la autonomia emocional de
las mujeres y analizar su impacto como herramienta de prevencion de las
violencias contra las mujeres y como catalizador para salir de relaciones
afectivo-sexuales violentas. Desde sus paginas se puede acceder al informe
final de la investigacion.

Estudio edadismo laboral en Canarias.

Canarias afronta un reto silencioso pero decisivo: el edadismo laboral.
Por primera vez, CONVIVE Fundacién Cepaim presenta un estudio
especifico sobre la discriminacion por edad en el mercado laboral
canario, con un enfoque innovador que combina analisis estadistico
avanzadoy la voz directa del tejido empresarial.

Porque el edadismo laboral limita oportunidades, debilita la cohesion social y
desaprovecha el talento de una parte esencial de la poblacién
activa. Este estudio ofrece evidencia clara para impulsar
politicas publicas, estrategias empresariales y acciones de
sensibilizacién.

La situacion de las mujeres rurales en Canarias.

El estudio La situacién de las mujeres rurales en Canarias ofrece una
mirada inédita y profunda sobre la vida de las mujeres que habitan los
territorios rurales y semirurales del archipiélago.

Esta investigacion fue desarrollada por la Operacion Adelante Canarias
ejecutada por la CONVIVE Fundacién Cepaim, financiada por el Fondo
Social Europeo Plus con la cofinanciacién del Gobierno de Canarias. Se contd
con una encuesta a 189 mujeres de Gran Canaria, Tenerife y
Fuerteventura, y testimonios directos recogidos en la actividad
Guadelante, en 11 municipios rurales canarios.
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https://www.cepaim.org/publicacion/la-situacion-de-las-mujeres-rurales-en-canarias
https://www.cepaim.org/publicacion/estudio-edadismo-laboral-en-canarias
https://www.cepaim.org/publicacion/viaje-hacia-la-autonomia-emocional
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I INCIDENCIA POLITICA Y SOCIAL

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

PROCESOS DE INCIDENCIA POLITICA PARA LA MEJORA DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Hemos lanzado el Espacio X Derechos como laboratorio civico para la mejora de las politicas
publicas desde un enfoque de derechos humanosy alineado con la Agenda 2030y la Estrategia
de Desarrollo Sostenible.

Hemos lanzado la Newsletter Espacio XDS donde, en el primer afio, hemos sobrepasado las
17.000 suscripciones.

Hemos mantenido espacios de trabajo bilaterales con la DG HOME de la Comisién Europea
sobre laimplementacién del Pacto Europeo de Migracién y Asilo.

Hemos lanzado el Repositorio “Espacio X Derechos” para la identificacion de buenas practicas
en laimplementacion de la Estrategia de Desarrollo Sostenible Revisada y la Agenda 2030.

Hemos participado en el Foro Consultivode laEUAA y en calidad de relatores sobre Vulnerabilidad
en procedimientos de asilo en frontera y en alternativas a la detencién migratoria.

Hemos acudido a la primera edicién del State of Asylum Conference 2025 de la EUAA.

Hemos presentado y elaborado un Decalogo de 20 propuestas para la Convivencia con ocasion
del proceso electoral autonémico a la Junta de Extremadura.

Hemos mantenido espacios de interlocucion politica con el Ministerio del Igualdad para garantizar el
desarrollo y nombramiento de la Autoridad Independiente articulada mediante la Ley Integral de
Igualdad de Trato y no Discriminacion.

Hemos contribuido de forma activa en el proceso de redaccion y reforma del Reglamento de
Extranjeria, asi como del proceso de Regularizaciéon Extraordinaria en alianza con otras
organizaciones de la Sociedad Civil.

Hemos presentadolaterceraedicion del Estudio sobre el Estado de lasMigracionesylaConvivencia
Intercultural en Espaiia (EMCIE).

Hemos generado un Grupo de Alto Nivel sobre Migraciones Climaticas con actores tales como
ACNUR, OIM, Oficina Nacional de Cambio Climatico, Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, tres universidades publicas, el Institut de Drets Humans de Catalunya, entre otros.

Hemos generado un Grupo de Alto Nivel sobre Migraciones y Objetivos de Desarrollo Sostenible
donde hemos podido contar con la participacion de érganos tales como la OIM, la Direccion General de
Politicas de Desarrollo, la Direccién General de Agenda 2030, entre otros.

Hemos participado en alianza con mas de 15 organizaciones de sociedad civil en el proceso de
implementacion del Pacto Europeo de Migracion y Asilo en Espaia.

Hemos participado en la elaboracion del EUAA Asylum Report, volviendo a ser la organizacion de
sociedad civil en Espafia que mas contribuciones ha realizado.

Hemos sido formadores sobre Contrataciéon Equitativa y Migracion Laboral al funcionariado
publico del Ministerio de Asuntos Exteriores de Guatemala.

Hemos lanzado la Campaia “Que no te engaiien” sobre Migraciones y ODS.
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https://www.linkedin.com/newsletters/espacio-por-derechos-xds-7325094877224976385/
https://www.cepaim.org/buenas-practicas-ods#practices-form
https://www.cepaim.org/sites/default/files/2025-11/III Informe EMCIE 2025.pdf
https://www.cepaim.org/sites/default/files/2025-11/III Informe EMCIE 2025.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLgVpjquMIke3zQ-JsJsSsgv-DxlsIw4NB

HITOS DE TRABAJO EN ALIANZA

“La juventud migrante con
palanca de transformaocion Soel

»

»

»

»

»

»

Hemos accedido como vocales al Comité Independiente de Expertos de la iniciativa Apellando para
salvaguardar el cumplimiento de los derechos humanos, sociales y medioambientales en los
entornos laborales de la cadena de suministro agricola.

Hemos organizado junto con la red Migration Youth and Children Platform, como mandatarios de
Naciones Unidas en Infancia y Juventud, el evento Connections en Barcelona donde pudimos abordar el
impacto de politicas como el Pacto Europeo de Migracion y Asilo desde un enfoque de infancia.

Hemos vuelto a trabajar en el INDEX de apatridia de la mano la European Statelessness Network.

Hemos participado en la mesa redonda del Gobierno de Bélgica sobre buenas practicas en gestion
migratoriay en el establecimiento de alternativas a la detencién migratoria en el contexto del Pacto
Europeo de Migracion y Asilo.

Hemos llevado a cabo colaboraciones con mas de 10 universidades y think tanks en la elaboracién de
propuestas de politica publica.

Hemos sido formadores del Plan de Formacién Continua de la Federacion Espaiiola de Municipios y
Provincias sobre politicas municipales de seguridad inclusiva.

Hemos participado y sido ponentes en el XIl Congreso sobre Empresas y Derechos Humanos de la
Fundacion Abogacia Espaiiola.

Hemos participado en el Taller de cierre y co-creacién del proyecto Inclusién de la poblacion
migrante en la transicion eco social, desarrollado por Red2Red con el apoyo de la European Climate
Foundation (ECF).

Hemos participado como formadores en la 7% Edicion del Programa “Conoce tus Derechos” de la
Fedelatina en Catalunya.

Nos hemos adherido al Llamamiento para suspender el acuerdo comercial UE-Israel.
Hemos sido invitados en el Friedrich Ebert Stiftung Human Rights Awards.

Hemos sido formadores en la Red Europea FEANTSA en Budapest sobre trabajo con perspectiva
intercultural con personas en situacion de sinhogarismo.
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CONTRIBUCIONES Y CONSULTAS PUBLICAS

AMBITO ESTATAL
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»  Consulta Publica del nuevo Plan de Integracién y Convivencia Intercultural 43

»

»

»

»

»

»

»

»

Consulta Pablica sobre nuevo Reglamento de Extranjeria.

Consulta Publica sobre el Proceso de Regularizacion Extraordinaria.

Consulta Publica sobre la nueva Estrategia de Desarrollo Sostenible Revisada.

Audiencia publica del Estatuto de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y no Discriminacién.
Consulta Previa Ley Juventud en Espafia 2025.

Audiencia publica al Plan Estatal de Vivienda.

Consulta Pablica sobre el Pacto de Estado frente a la Emergencia Climética.

Hemos participado en la Proposiciéon no de Ley PNL contra la Discriminacién Inmobiliaria. EUROPEAS.

EUROPEAS

»

»

»

»

Proceso de Incidencia sobre la Consideracién de Pais de Origen o Tercer Pais Seguro durante el proceso de
solicitud de Proteccion Internacional.

Proceso de Incidencia publica sobre el impacto de la Propuesta de Reglamento de Retorno.
Consulta publica sobre la Estrategia Europea de lucha contra la Pobreza.

Consulta Pablica Estrategia de Igualdad 2026-2030 de la Comision Europea.

INTERNACIONALES

»

»

»

»

Presentacién conjunta de informacién adicional al Comité de Derechos del Nifio y la Nifia sobre las medidas
de prevencidn de la apatridia de nifios y nifias en Espafia.

Consultas sobre Reasentamiento y Vias Complementarias (CRCP) 2025.

Presentacidn conjunta al Séptimo informe periddico de Espafia al Comité de Derechos Humanos.

Contribucién 80 Periodo ee Sesiones Empresas Y DDHH de Naciones Unidas.

0



»

»

»

»

»

»

»

»

»

NOTAS E INFORMES POLITICOS

Nota Politica: De la proteccion a la externalizacion: Analisis de la propuesta del reglamento de retornoy

suimpacto sobre las politicas migratorias de la Unién Europea.

Nota Politica: Andlisis sobre el impacto del nuevo paquete Omnibus en el marco legislativo europeo

sobre diligencia debida y derechos humanos.

NotaPolitica: Sobrelaactualidad dela politicamigratoriaeuropea: Caminandoentre laimplementacion

del Pacto Europeo de Migracion y Asilo y la nueva agenda restrictiva europea.

Nota Politica: Migraciones climaticas: Hacia un marco de reconocimiento y proteccidn para las personas

forzadas a huir como consecuencia de la emergencia climatica.

Informe Politico: Mas alla de la detencion. Alternativas a la detencién migratoria como modelo de politica

basado en derechos.

Guia: Incidir para Transformar: Estrategias y Acciones desde la sociedad civil para impulsar la

agenda 2030, los ods y las politicas migratorias.

Monografico EMCIE: Proceso de elaboracién del Plan de Integracion y Convivencia Intercultural

Monografico EMCIE: Analisis de la politica migratoria en la Unién Europea: Caminando hacia la

implementacion del pacto europeo de migraciony asilo en Espana.
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EVENTOS POLITICOS DE ALTO NIVEL

Hemaos organizado el Seminario sobre Migraciones, Participacion Politica y Liderazgo Social desde
un enfoque de Juventud e Infancia donde contamos con mas de 80 participantes provenientes del mundo
de la academia, administraciones publicas, empresas y entidades sociales del &mbito estatal, europeo e
internacional.

Hemos organizado el Il Foro sobre Talento y Diversidad: “LA JUVENTUD MIGRANTE COMO PALANCA
DE TRANSFORMACION SOCIAL”’ en Barcelona contando con mas de 50 personas participantes.

Hemos participado en la IV Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo (FfD4)
de Naciones Unidas en Sevilla.

Hemos organizado un Evento de Presentacion de Resultados del lll Informe EMCIE.
Hemos participado en el X European Migration Forum en Bruselas.

Hemos participado en el High Level Group on Non-discrimination, Equality and Diversity, de la
Comision Europea.

Hemos participado en el Foro Politico de Alto Nivel sobre Sostenibilidad y Desarrollo (High Level
Political Forum de Nueva York 2025).

Hemos participado como ponentes en la JORNADA DE SEGUIMIENTO DEL PMM EN EL MARCO DEL
“WHOLE SOCIETY APPROACH?”, organizado por la OIM Espafa.

Hemos participado en la CONFERENCIA REM “40 anos de Espaina en la UE: Impacto en la politica
migratoria”.

Hemos generado un Evento de alto nivel en la Sede del Parlamento Europeo de Madrid denominado:
"Dialogo sobre Europa: El Futuro del Asilo en la Unién Europea a debate: a un afio parala entradaen
vigor del Pacto Europeo de Migracion y Asilo", habiendo contado con mas de 100 asistentesy conla
participacion de eurodiputados/as y diputados/as de los principales grupos parlamentarios.

Hemos participado como ponentes en el IV Foro Estratégico de la Sociedad Civil de Futuro en
Comtin.

Hemos sido premiados por el Consejo General de la Abogaciay la Fundacion Abogacia Espanolaen
los XXVIII Premios a los Derechos Humanos Carlos Carnicer por la mejor iniciativa de Comunicacion
en el Espacio X Derechos XDS.

Hemos participado en el 15° FORO MUNDIAL SOBRE MIGRACION Y DESARROLLO en Riohacha
(Colombia).

Hemos participado como ponentes en la JORNADA DE SEGUIMIENTO DEL PMM EN EL MARCO DEL
“WHOLE SOCIETY APPROACH?”, organizado por la OIM Espafia.

Hemos participado en la Jornada de Trabajo con Entidades Sociales “PLAN DE INTEGRACION Y
CONVIVENCIA INTERCULTURAL’ organizado por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

Hemos participado como ponentes en el European Migration Network Regional Workshop on
Alternatives to Detention organizado por la Comision Europea.

Hemos participado como ponentes en la 49* sesiéon del Examen Periédico Universal como
mecanismo unico del Consejo de Derechos Humanos de la ONU donde hemos presentado los
informes sobre la situacion de las personas migrantes, refugiadas y apatridas en Espaia.
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https://www.cepaim.org/recibimos-el-premio-de-derechos-humanos-de-la-abogacia-espanola
https://www.cepaim.org/recibimos-el-premio-de-derechos-humanos-de-la-abogacia-espanola
https://www.ohchr.org/es/hr-bodies/upr/upr-home

Seminario “Migraciones, Participacion Politica y Liderazgo Social desde un enfoque de
Juventud e Infancia”, del 19 al 21 de noviembre en Madrid.

B ALIANZAS

CONVIVE Fundacién Cepaim trabaja por el desarrollo de una estrategia de alianzas con el Tercer Sector
de Accidn Social en Espafia, apostando por su reconocimiento, fortalecimiento e interlocucién estable
con las administraciones publicas, en el marco del didlogo civil. Somos una organizaciéon que busca
no perder la conexidén con su base social y con el tejido asociativo a nivel ciudadano, incidiendo en la
definicién de las politicas a través del didlogo y la transformacién de las realidades sociales injustas.
Desde estos posicionamientos, la Fundacién tiene presencia activa en diversos 6rganos consultivos de la
Administracién Pdblica, asi como en redes y plataformas del Tercer Sector de Accién Social.

ALIANZAS

)
ESPANOLA
PHGG.

EUROPEA UNION
sssssssssssssss

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* *

——
6 | === Fondos Europeos
== Europea —

Cofinando por
la Unién Europea
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J DESTACADOS ACCION CONCERTADA

El Sistema de Acogida de Proteccién Internacional ofrece alojamiento y acompanamiento a personas l\/lgomzo5r|a
solicitantesy beneficiarias de asilo, promoviendo lainclusion. El programa esté financiado por el Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. 49

IMPACTO Y VALOR DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTERNACIONAL EN 2025
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https://www.cepaim.org/areas-actuacion/acogida-y-proteccion-internacional/prestacion-mediante-accion-concertada-pi-2026
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ANALISIS DE LAS PRINCIPALES VULNERABILIDADES EN EL PROGRAMA DE PROTECCION INTERNACIONAL

536 Personas sin vivienda
362 Personas sin alfabetizar
350 Familias monomarentales/monoparentales con menores a cargo
324 Mujeres en situacion de violencia de género
311 Personas que sufren de privacién material severa
206 Personas con problemas de salud mental
80 Personas victimas de discriminacién por origen racial
46 Personas con discapacidad

38 Personas victimas de trata con fines de explotacion sexual

ACTUACIONES PROFESIONALES DESARROLLADAS EN LOSITINERARIOS

5.548 Personas reciben seguimiento a la convivencia
3.809 Personas participan en actividades culturales, deportivas o de ocio y tiempo libre
3.631Personas reciben servicios de mediacion
3.152 Personas acompafiadas para la realizacién de gestiones administrativas
2.572 Personas reciben acompafiamiento sanitario
1.064 Personas reciben seguimiento psicoterapéutico o psicosocial

589 Personas reciben asesoramiento laboral

ALGUNOS DE LOS PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

2.367 Personas que consiguieron empadronamiento
2.253 Personas que obtuvieron tarjeta sanitaria
943 Personas que obtuvieron una cuenta bancaria
686 Personas que obtuvieron la tarjeta roja
850 Personas que obtuvieron alguna cualificacién o capacitacion
327Personas que lograron una insercion laboral
301 Personas que obtuvieron un certificado médico

246 Personas que obtuvieron una vivienda
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B ACOGIDA HUMANITARIA

ElProgramade Atencién Humanitaria proporciona cobertura basicay apoyo urgente a personas migrantes
en situacion de vulnerabilidad que llegan a Espafia. El programa esta financiado por el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

ACOGIDA HUMANITARIA: IMPACTO Y VALOR DEL PROGRAMA DE LA ACCION
CONCERTADA EN 2025
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ANALISIS DE LAS PRINCIPALES VULNERABILIDADES EN ACOGIDA HUMANITARIA

588 Personas solicitantes de Proteccién Internacional
70 Potenciales casos de menores de edad no acompafiados
28 Muijeres victimas de violencia de género (paises de origen, transito y acogida)
10 Posibles victimas de trata de seres humanos
44 Personas con enfermedades graves
75 Personas con problemas de salud mental
34 Personas con adicciones
10 Personas con diversidad funcional

ACTUACIONES PROFESIONALES DESARROLLADAS EN LOS ITINERARIOS

1.338 Personas a las que se les ha realizado seguimiento a la convivencia
1,064 Personas que participan en actividades culturales, de ocio y tiempo libre
519 Personas que reciben un seguimiento social
436 Personas que reciben seguimiento de itinerario
319 Personas que reciben acompafiamientos sanitarios
377 Personas que reciben acompafiamiento en gestiones administrativas
257 Personas que reciben asesoramiento juridico

ALGUNOS DE LOS PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

355 Personas que obtuvieron tarjeta sanitaria
114 Personas que obtuvieron cuenta bancaria
70 Personas que obtuvieron el empadronamiento
51Personas que consiguen el acta de Manifestacion de la Voluntad de Presentar
Solicitud de Proteccién Internacional (MVSPI)
38 Personas que obtienen la proteccion subsidiaria
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POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

GOBERNO ~ MINISTERIO
X DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
gﬁg DEESPANA Y AGENDA 2030

CEPAIM EMPRENDE EL EMPRENDIMIENTO COMO

Area:
Empleoy Formacion
Territorio:
Murcia, Valencia, Ciudad Real,
Sevilla, Madrid, Zaragoza,
Salamancay Barcelona

HERRAMIENTA DE INCLUSION Y DESARROLLO ECONOMICO

Cepaim Emprende, financiado por el Ministerio
deDerechosSociales,ConsumoyAgenda2030,
en el marco de la convocatoria de subvenciones
para la realizacién de actividades de interés
general consideradas de interés social, forma
parte de la Linea de Cultura Emprendedora,
Economia Social y Solidaria de CONVIVE
Fundacion Cepaim. A través de itinerarios
personalizados de orientacién, formacion
y acompanamiento, el proyecto impulsa
la creacion y consolidaciéon de iniciativas
empresariales  sostenibles, favoreciendo
la integracion sociolaboral, la autonomia
econémicay laigualdad de oportunidades.

Durante 2025, el programa se desarroll en ocho territorios
donde CONVIVE Fundacién Cepaim mantiene presencia,
acompafiando a 163 personas migrantes en el desarrollo de
sus proyectos profesionales y empresariales. Este proceso
permitié transformar ideas de negocio en proyectos viables,
apoyar la consolidacién de empresas ya existentes y
fortalecer las competencias emprendedorasy profesionales
delaspersonas participantes, mejorando sus oportunidades
de acceso al autoempleo y al mercado laboral.

Losavancesalcanzados por Cepaim Emprende contribuyen
a consolidar y ampliar la Linea de Cultura Emprendedora,
Economia Social y Solidaria, una apuesta estratégica
por promover el emprendimiento como herramienta de
inclusion, innovacion y desarrollo territorial.

En este marco, se impulsan nuevos proyectos de
intervencion e investigacion, se fomenta la economia social
y solidaria como modelo generador de oportunidades,
se fortalecen las alianzas con administraciones publicas,
entidades sociales, universidades y otros agentes del
territorio y se incorporan dmbitos emergentes, como el
emprendimiento digital, para responder a los nuevos retos
y oportunidades del mercado.

Paralelamente, la entidad contintia reforzando la difusion
de estalinea de actuacién para visibilizar el emprendimiento
como uno de sus ambitos estratégicos de intervencion y
ampliar la colaboracién con agentes clave de los territorios.

Con este enfoque, Cepaim Emprende trasciende el
acompafiamiento individual para contribuir al desarrollo
de un ecosistema de emprendimiento inclusivo que
conecta personas, entidades, conocimiento e innovacion,
generando nuevas oportunidades de desarrollo econémico
y cohesion social.

Resultados destacados de 2025

» 163 personas participantes, de las cuales 90 fueron
mujeresy 73 hombres.

» 44 personas elaboraron su plan de empresa.

» 17 empresas y personas auténomas recibieron
asesoramiento para la consolidacién y mejora de sus
negocios.

» 66 personas participaron en acciones de formacion
especializada vinculadas al emprendimiento.

» 16 actividades de preformacién reforzaron las
competencias  transversales, digitales y de
empleabilidad de 77 participantes.

» 9 charlas informativas sobre emprendimiento y
economia social reunieron a 108 personas.

"QUIERO CREAR MIPROPIA
ESCUELA DE DEPILACION

CONHILO”
Conoce la historia de Belaben
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UNIDAD DE COOPERACION AL DESARROLLO Y CODESARROLLO
IMPULSO ESTRATEGICO Y CONSOLIDACION INTERNACIONAL

El afo 2025 ha marcado un punto de inflexién
para nuestra Unidad de Cooperacion al
Desarrollo y Codesarrollo, consolidando el
nuevo organigrama y ampliando el impacto
metodoldgico y geografico. En plena alineacion
con la Agenda 2030 vy la triple transiciéon de
la Cooperaciéon Espainola, desde la Unidad
desplegamos una intensa actividad global
mediante la ejecucion de 7 proyectos clave en
sectores como gobernabilidad democratica,
desarrollo econémico sostenible, salud,
educacion, desarrollo rural, igualdad de género
e intercambio del conocimiento.

Como eje deinnovacion y posicionamiento experto, destaca
la sistematizacién de la metodologia de retorno voluntario
productivo y migracion circular (en el marco de Acciones
de Innovacion y Conocimiento AECID), un modelo de éxito
Espafia - Senegal, en proceso de transferencia a la AECID
que culminard en 2026.

Asimismo, la Unidad dio un salto cualitativo al ingresar
en el Programa Interconecta de la AECID, de ambito
regional para América Latina, liderando junto a la UNED y
la Defensoria del Pueblo de Ecuador la programacion sobre
modelos de gobernanza local inclusiva con enfoque de
Derechos Humanos.

Impacto y despliegue territorial en 2025:

» Africa (Senegal y Marruecos): Con 5 proyectos
ejecutados y 8 disefiados, el afio estuvo marcado por
elimpulso ala creacién de la Delegacién Internacional
en Senegal. Consolidamos la relevancia institucional
de Fundacion Cepaim con la visita de la Ministra de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones de Espafiaa
nuestros proyectos en terreno. Ademas, potenciamos
la visibilidad social del programa mediante el
documental “Senegal, un suefio de ida y vuelta’ y
renovamos la alianza con Cirugia Solidaria.

» América Latina (Ecuador y Guatemala): Tras dos
misiones estratégicas en la regién, afianzamos una
sélida red de 14 socios locales y firma de 9 convenios
de colaboracién. Disefiamos y presentamos 6
proyectos ante la AECID y la AACID enfocados en
movilidad humana, género y democracia.

» Espaiia e Incidencia: Junto a la ejecucion del proyecto
de transferencia con AECID, se logré la concesién de
una iniciativa clave de reactivacién territorial post-
DANA en la Comunidad Valenciana. Reforzamos el
trabajo en red con cuatro universidades espafiolas y
la interlocucion politica con coordinadoras de ONGD
y financiadores autondmicos.

En 2026, continuamos trabajando sobre el terreno y
construyendo nuevas alianzas para una cooperacion
internacional y un codesarrollo basado en derechos
humanos.

Area:
Cooperacion
al Desarrollo y Codesarrollo
Territorio:
Africa, América Latina
y Espafia

66 La ministra Elma Saiz
visita nuestro proyecto
en Senegal”
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POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

ENREDADAS. REDES PARA COMBATIR LA SOLEDAD
NO DESEADA DE LAS MUJERES RURALES

La soledad no deseada constituye uno de los
principales retos sociales a los que se enfrentan
muchas mujeres que viven en entornos
rurales, especialmente aquellas con menores
oportunidades de participacién social, acceso
limitado a recursos digitales o escasas redes
de apoyo. Para dar respuesta a esta realidad,
nace Enredadas, un proyecto que promueve
la creacién de vinculos, el empoderamiento
femenino y la participacion mediante una
metodologia innovadora basada en la conexion
entre mujeres de distintos territorios.

El proyecto combina formacién en competencias digitales,
habilidades personales y sociales, acompafiamiento
individualizado y espacios de encuentro que favorecen la
creacion de redes de apoyo mutuo.

Las participantes desempefian un papel protagonista
en todas las fases de la intervencion. Esta metodologia
participativa se desarrolla en estrecha colaboracion con
ayuntamientos, entidades sociales y otros agentes de cada
territorio.

Durante 2025, desarrollamos actuaciones en el medio rural
de Teruel, Caceres, Ciudad Real, Soria, Valenciay Murcia. Un
total de 200 mujeres de diferentes origenes, participaronen
el programa tras realizar un diagndstico individualizado que
permiti6 identificar sus necesidades formativas, sociales y
digitales.

El proyecto tuvo presencia en mas de 60 municipios rurales
en coordinacion con sus ayuntamientos, se establecieron
colaboraciones con 107 entidades publicas y privadas.

Realizamos mas de 90 talleres adaptados a las
caracteristicas de cada territorio, muchos de ellos en
grupos reducidos para facilitar el acceso a mujeres de
pequefios municipios.

Estas acciones fortalecieron las competencias digitales,
la autoestima, el bienestar emocional y la autonomia de
las participantes, al tiempo que facilitaron la creacion
de vinculos y redes de apoyo entre mujeres del mismo
municipio y de distintas provincias.

Articulado en torno a cinco ejes: mujer, medio rural, soledad
no deseada, perspectiva de género y brecha digital, con el
proyecto Enredadas contribuimos a construir comunidades
rurales mas conectadas, participativas e inclusivas, donde
las mujeres son agentes activas de cambio y apoyo mutuo.

Area:

Desarrollo Rural y Reto
Demogréfico
Territorio:

Teruel, Caceres, Ciudad Real,
Soria, Valencia
y Murcia

Conoce
el proyecto

Proyecto

EnREDaon
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Region de Murcia
Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad

PERIFERIA-S. IMPULSANDO LA CONVIVENCIA

Area:
Convivencia, Interculturalidad
y Desarrollo Comunitario
Territorio:

Beniajan (Murcia),
Lorcay Cartagena

INTERCULTURAL DESDE LOS VECINDARIOS

En 2025 el proyecto Periferia-S se ha consolidado
como una iniciativa de intervenciéon comunitaria
que transforma los territorios desde Ila
participacion, laconvivenciay el fortalecimiento de
los vinculos sociales. Desde CONVIVE Fundacién
Cepaim impulsamos procesos que sitlan a las
personasenel centro, reconociendoalaciudadania
como protagonista de la transformacion social
y demostrando que los cambios comienzan alli
donde existen espacios para encontrarse, dialogar
y construir colectivamente.

En un contexto marcado por cambios sociales, diversidad
cultural y nuevas formas de vulnerabilidad vinculadas
al aislamiento, la desinformacion o la pérdida de redes
comunitarias, con el proyecto Periferia-S trabajamos para
recuperar el valor de lo comin. Lo hacemos generando
alianzas entre ciudadania, asociaciones, entidades sociales
y administraciones publicas, fortaleciendo el tejido social y
promoviendo comunidades masinclusivas, cohesionadasy
participativas.

Trabajo que hemos realizado durante el 2025:

» En Beniajan, el Centro Comunitario Intercultural
"La Estacion" es un espacio de referencia para la
convivenciayla participacion. Iniciativascomo “Unidas
Plantamos Igualdad’, el Festival Microacciona o las
“Aulas de Creacidn” el arte y la cultura se convierten
en herramientas para generar encuentro, aprendizaje
compartido y sentimiento de pertenencia.
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» En Cartagena, el trabajo en los barrios de San
Antén y Urbanizacion Mediterraneo impulsa la
participacién vecinal y la convivencia intercultural.
Destaca la labor del Grupo Motor de Voluntarias
para la Dinamizaciéon Comunitaria, que fortalece el
liderazgo vecinal y contribuye a la sostenibilidad de
las acciones desarrolladas. Ademas, con iniciativas
como la celebracién comunitaria del Eid al-Fitr, la
Noche de San Juan o el Encuentro Literario de la Mujer
Migrante favorecemos el reconocimiento mutuo y la
participacién desde la diversidad.

» En Lorca, donde conviven més de 85 nacionalidades,
la coordinacién entre entidades sociales, centros
educativos, recursos sanitarios y administracion
plblica ha permitido que desarrollemos respuestas
comunitarias cercanas a las necesidades de la
poblacién. Actividades como las sesionesinformativas
de salud para familias, la Marcha por la Salud o la
Jornada de Cuentos del Mundo reflejan el valor del
trabajo colaborativo para fortalecer la cohesion social.

Periferia-S demuestra que la intervencién comunitaria no
solo mejora la convivencia, sino que también fortalece las
redes de apoyo de las personas, impulsa la participacién
ciudadana, la organizacion vecinal y convierte la diversidad
en una oportunidad para construir comunidades mas
humanas, inclusivas y conectadas.

Conoce
el proyecto
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Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacién,
Transformacién
W v Resiliencia

Programa de Competencias »
c 0 D I » Digitales para la Infancia »»

Memoria

CODI. FORMAMOS A 9157 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 2025
EN COMPETENCIAS DIGITALES ,

El proyecto CODI (Competencias Digitales
para la Infancia), durante 2025 ha impulsado
la formacion en competencias digitales de
ninos, nifias y adolescentes, en contextos de
vulnerabilidad social, con el objetivo de reducir
la brecha digital y promover un uso seguro,
critico y responsable de las tecnologias.

La intervencion del proyecto se desarrollé en base a tres
itinerarios adaptados a las diferentes etapas evolutivas:

» Menores de 9 a 11 afios, centrada en competencias
digitales basicas y navegacién segura.

» Jovenes de 12 y 13 afos, enfocada en el pensamiento
critico y el uso responsable de internet y las redes
sociales.

» Adolescentes de 14 a 17 afios, orientada al bienestar
digital, la ciberseguridad, la privacidad y la
empleabilidad.

En 2025 alcanzamos 10.306 menores inscritos y 9157
participantes formados, llevando a cabo la actividad en 255
espacios formativos mediante 726 grupos, en coordinacién
con centroseducativos, administraciones publicas, servicios
sociales y entidades del territorio.

Las acciones se desplegaron en 74 ciudades de 9
comunidades auténomas y la ciudad autdnoma de Ceuta,
consolidando una ampliaimplantacién territorial.

Lalinea dirigida a menores de 9 a 11afios concentrd el mayor
volumen de participacion (76 %), seguida de lalinea de 12 a
13 afios (14 %) y la destinada a adolescentes de 14 a 17 afios
(9 %). Los resultados reflejan un elevado compromiso del
alumnado, con altas tasas de permanencia y finalizacion de
los itinerarios formativos.

Por parte de las personas participantes, recibimos una
valoracién del proyecto muy positiva, asi como de las
familias, los centros educativos y los y las profesionales.

Una de las principales conclusiones del proyecto ha
sido la necesidad de ampliar las acciones formativas
dirigidas a familias y profesionales, con el fin de reforzar el
acompafamiento de los aprendizajes digitales adquiridos
por los menores.

Desde CONVIVE Fundacién Cepaim continuamos poniendo
de manifiesto laimportancia de fortalecer las competencias
digitales desde edades tempranas como herramienta de
inclusion y de reduccidn de la brecha digital.

Area:
Intervencion con Infancia,
Jévenesy Familias
Territorio:
Andaluciay Ceuta, Aragén,
Castilla-La Mancha, Castillay
Ledn, Catalufia, Comunidad
Valenciana, Extremaduray
Regién de Murcia

:[=]
% Conoce las

actividades

del proyecto
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TATIY Generalitat de Catalunya
Departament
WY/ de Drets Socials

ACOMPANAMOS A 3.412 PERSONAS

EN MATERIA DE VIVIENDA

CONVIVE Fundacién Cepaim trabaja para
garantizar alas personas el derecho humano
y constitucional a una vivienda digna,
entendiendo el acceso y la permanencia en
una vivienda como un elemento esencial
paralainclusién social y la convivencia.

Durante 2025 centramos nuestra intervencién en dos
grandes objetivos. Por un lado, prevenir las situaciones
de exclusién residencial severa, favoreciendo el acceso y
la permanencia en una vivienda adecuada de personas y
familias en situacion de vulnerabilidad mediante acciones
de prevencion, intermediacién, mediacidn, sensibilizacién,
capacitacién, acompafiamiento y seguimiento. Por otro
lado, intervenir en asentamientos y otras situaciones de
exclusién residencial severa, garantizando una atencion de
emergencia, unas condiciones de vida dignas y el desarrollo
de itinerarios de inclusién social.

Todos nuestros proyectos incorporan una metodologia
integral y de base territorial, sustentada en la colaboracién
con las distintas administraciones publicas y las entidades
del Tercer Sector de Accién Social.

Alolargode 2025 trabajamos con 3.412 personasresidentes
enasentamientos, de las cuales 2.667 fueron hombresy 745
mujeres. Ademas, 431 personas participaron en acciones
formativas y 385 accedieron a asistencia sanitaria gracias a
laintervencion desarrollada.
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En el dambito de la prevencion de la exclusidn residencial,
acompafiamos a 1.527 personas, de las que 682 fueron
hombres y 845 mujeres, ofreciendo apoyo para mejorar su
acceso y permanencia en una vivienda.

Asimismo, reforzamos el trabajo en red, coordindndonos
con 104 entidades enlos distintos territorios de intervencion
para ofrecer una respuesta mas eficaz e integral.

El 2025 estuvo marcado por importantes desafios,
especialmente por desalojos masivos sin alternativas
habitacionales y por diversos episodios de discursos de
odio y discriminacién étnica que afectaron a las personas
residentes en los asentamientos, reforzando la necesidad
de continuar impulsando actuaciones que garanticen el
derecho a una vivienda digna y promuevan la inclusion
social.

Area:
Agenda Urbana
e Inclusion Residencial
Territorio:
Estatal

Conoce nuestro
trabajo en Agenda
Urbana e Inclusion

Residencial
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Area:
Igualdad, No Discriminacién

" == Fondos Europeos Sobierno 7)€ Fundaciénla Caixa” e Interseccionalidad

Cofinanciado por
la Unién Europea
Territorio:

Gran Canaria,
Fuerteventura

ADELANTE CANARIAS 2025.
UN ANO DE AVANCES HACIA LA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL

La Operaciéon Adelante Canarias, culmina un La iniciativa incluyé tres videos originales, publicaciones
ano lleno de actividades, iniciativas y logros en redes sociales y la creacién de una Red de Empresas
en su mision de promover la igualdad de a favor de la Contratacion de personas mayores de 45
oportunidades y la inclusion social en las Islas afios, especialmente mujeres.

Canarias. El proyecto, financiado por el Fondo » Apoyo ajévenes en situacién de vulnerabilidad:

Social Europeo Plus (FSE+) y cofinanciado
por el Gobierno de Canarias y Fundacién “la
Caixa”, ha impactado positivamente en la vida
de mas de 2.000 personas, con un enfoque
especial en mujeres y jovenes en situacion de

o con su formacion académica y profesional.
vulnerabilidad.

Adelante Canarias 2025 ha atendido a més de 2.000
personas, de las cuales el 70 % han sido mujeres. Ademas,
150 participantes han completado itinerarios de inclusién
social y laboral, destacando la mejora de competencias
digitales, autoestima y habilidades profesionales.

» Publicaciones:

Se llevaron a cabo Focus Groups en Gran Canaria y
Fuerteventura, donde los jévenes pudieron compartir
sus experiencias, inquietudes y proyectos de vida,
fomentando su participacidén y motivacién para continuar

Reafirmando el compromiso de CONVIVE Fundacion

Cepaim con la construccién de una sociedad més justa e

inclusiva, hemos publicado dos estudios: » Capacitacién y talleres grupales:

En Gran Canaria, se desarrollaron 27 talleres grupales,
enfocados en fortalecer competencias personales
y profesionales, mejorar la autoestima y fomentar el
empoderamiento, ademas de una capacitacion en
Servicios Auxiliares. Permitiendo la adquisicion de

habilidades practicas y conocimientos especificos
- Estudio sobre el Edadismo Laboral en Canarias. para mejorar su empleabilidad y acceder a nuevas

Analiza las barreras y oportunidades en la oportunidades laborales.
contratacion de personas mayores de 45 afios, »
destacando el impacto del edadismo en sectores
feminizados y de baja remuneracion.

- La situacion de las mujeres rurales en Canarias.
Identifica los factores estructurales que perpetlan
las desigualdades de género en los territorios rurales
y semirrurales, como la falta de accesibilidad y
comunicacion.

Colaboraciones estratégicas y trabajo intersectorial:

Cepaim ha trabajado estrechamente con instituciones
pudblicas y privadas para consolidar su impacto en las

» Jornadas de formacién y acciones de sensibilizacion: Islas Canarias. Entre sus colaboraciones, destacan
En marzo, se inauguré el nuevo centro de CONVIVE las reuniones con el Cabildo de Gran Canaria y el
Fundacién Cepaim en Las Palmas de Gran Canaria con Parlamento Canario, donde se exploraron nuevas lineas
la jornada “Los retos sociales y de empleo en Canarias’. de colaboracion en servicios sociales, inmigracion,
Este evento reunid a representantes del sector social, formacion, empleo y desarrollo rural.

institucional y empresarial para reflexionar sobre los
desafios en empleabilidad, inclusidn social y desarrollo
econdémico en Canarias. En mayo, se lanzé la campafia
“‘Contra el Edadismo Laboral” en Fuerteventura.

Los Fondos Europeos hacen posible el
desarrollo de 8 programas que impulsan
lainclusion, el empleo y laigualdad de
oportunidades en distintos territorios.

10
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- FINANCIACION Y TRANSPARENCIA

Enelafo 2025, desarrollamos un total de 252 proyectos distribuidos de la siguiente forma:

PROYECTOS IWASY.

13 2 28 94 23 /6 16

EUROPA UE/ESTADO ESTADO CCAA LOCAL PRIVADOS PROPIOS
RECURSQS EMPLEADOSEN
2025 SEGUNEL ORGENDESU  cipopen @ LocaL
4.855.238,33€ 31944792€
5,23% 0,34%
.‘ UE/ESTADO @ PROPIO
1015.683,70€ 351806,37€
L.QQ. 1,09% 0,38%
B ESTADO PRIVADO
i 16A1T1514€  394374729€
927589132,92€ 82,38% 495%
CCAA @
5.855.875€
6,31%
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. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE VALORACION

A continuacion, presentamos tres gréaficas que resumen los resultados obtenidos en 2025 en las diferentes
encuestas de evaluacién y valoracién de la satisfaccion de las personas participantes en los proyectos, las
personas voluntarias y las/os proveedoras/es de la CONVIVE Fundacién Cepaim.

VALORACION DE LA SATISFACCION DE PERSONAS PARTICIPANTES

Atencidn recibida por parte del equipo técnico 93% = Satisfaccion con los servicios del proyecto 92.35%

SATISFACCION N° DE RESPUESTAS GRADO i

PARTES INTERESADAS DE SATISFACCION
PARTIT(E Ei?\l%g 92,70%
VOLUNTARIADO 90,00%
PROVEEDORAS 9800%
ENTIDADES SOGIALES 95,00%
ADMINISTIE%%ISQEg 98,00%
EMPRESAS 95,00%
CENTROUSNIID\IIEEERI\ISégaiﬁsz,: 9100%
PROFESIONALES 99,00%

0% 20% 40% 60%  80%  100%
Mohamed: un joven boxeador

que lucha por su propdsito
sobre el ‘ring’ de la vida
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. INVERSION EN FORMACION DE PERSONAS TRABAJADORAS

Durante 2025 CONVIVE Fundacién Cepaimhallevadoacabounaintensalaboreneldmbitodelaformacién,

Memoria
consolidando sucompromiso con el desarrollo humanoy la capacitacién de individuosen diversas dreas de 2025
interés social. A lo largo de este periodo, se han ejecutado un total de 270 acciones formativas, abarcando
tematicas fundamentales para el crecimiento personal y profesional. Estas iniciativas han alcanzado a un 67

publico amplio, beneficiando a 1.405 personas que han participado activamente en nuestros programas
de capacitacién, si tenemos en cuenta la formacion inicial se han formado 1.841 personas.

Esto ha supuesto un total de 22.346 horas de formacion concedidas (6591 horas retribuidas y 15755 horas
de formacién impulsada por la entidad) 4723 horas méas respecto a 2024.

De estas 267 acciones formativas, el 57% han sido por peticiones de formacion individual, y el 43% es
determinado por la entidad (el 23% por necesidades formativas detectadas por areas, centros o estructura
y el 18% del Plan de Formacién).

Los cursos de la Formacién inicial son:
»  Bienvenida: 436 personas.
»  Perspectiva intercultural: 374 personas.

»  Perspectiva de género: 380 personas.

En las tematicas que mas ediciones han tenido en 2025 destacamos:
»  Violencia de género, trata y explotacién sexual.
»  Migraciény extranjeriay proteccién internacional.
»  Intervencién socioeducativa.

»  Competencias digitales y herramientas técnicas.

En las tematicas con mayor participaciéon en 2025 destacamos:
»  Curso basico en Proteccion internacional: 678 personas.
»  Aplicacion Informatica SIRIA: 675 personas.
»  GuiaMoédulo de 2° Fase: 582 personas.
»  Situacién administrativa de personas extranjeras en Espana: 535 personas.
»  Ciberseguridad: 173 personas.

» Trata de seres humanosy su deteccién: 81Personas

»  Excelavanzado: 78 personas

Otras formaciones han sido la de Compliance Penal impartida a 409 personas, llegando a un total de 1.740
personas.

El promedio de la eficacia de las acciones formativas recogido en los formularios de satisfaccion ha sido

de un 3,28 sobre 4, medido sobre los items de habilidades, conocimientos y nivel general de satisfaccion.



RESULTADOS DE AUDITORIAS DE CALIDAD
INTERNAS Y EXTERNAS

Desde el Departamento de Gestion de la Calidad se han realizado un total de 20 auditorias internas
a los centros certificados en los 13 centros territoriales, en los 4 programas (C.A.lLS. y Atlas),
ademas de la sede estatal Telegrafista.

En 2026 se incluye al centro de Ciudad Real como sede certificada. Continuamos preparando a
Algeciras y Gran Canarias.

Los hallazgos de las auditorias internas han sido:
» 28 No Conformidades.

» 19 observaciones.
» 16 oportunidades de mejora.

» 16 puntos fuertes.

Enla 2° auditoria de seguimiento externa llevadas a cabo abril por Bureau Veritas los resultados
han sido de 3 oportunidades de mejora y 6 mejores practicas reconocidas.

Como areas de mejora, plantean:

» Mejorar el registro de los seguimientos a las personas participantes, pues va mas alla de
los requisitos de los programas.

» Mejorary unificar los modelos de entrevistay diagndstico para que el disefio del itinerario
y laintervencién mas precisa.

» Mejorar el registro de los requisitos y funciones de puestos de coordinaciéon cuando son
libre designacion.

Memoria
2025 68



Como mejores practicas y puntos fuertes plantean:

»

»

»

»

»

»

Se destaca la alta implicacion del personal trabajador, evidenciando sélo el
conocimiento del sistema de gestién de la calidad, asi como su relevancia
para la mejora continua.

Se considera buena practica la alta implicaciéon del equipo técnico que
prioriza el interés de su bienestar de las personas participantes, permitiendo
la continuidad de su participacion, incluso cuando ha logrado los objetivos
de suitinerario y los indicadores del proyecto.

Se destaca la herramienta de seguimiento de calidad implantada en
cortos los centros alineada con el plan estratégico, y soportada mediante
la formacién especifica para su despliegue, que permite el seguimiento
homogéneo de los objetivos, indicadores, OKR y resultados, incorporando
un sistema visual de codificacién por colores permitiendo el analisis y la
toma de decisiones.

Considera buena practica la implantacion del control de la renovacion cada
5 afos de la documentacion relativa a la proteccion de datos.

Se detecta como buena practica que el personal tenga continuidad,
favoreciendo la generacion de vinculos, lo que favorece que la atencion sea
mas integral y derivaciones ajustadas a sus necesidades y expectativas.

Disponer de modelos de entrevista estructurados que permite recoger de
forma completa la situacion de la persona en varios ambitos, incluyendo
aspectos clave, asi como preferencias y limitaciones.

Memoria
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CERTIFICADO
DE CALIDAD
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I DIRECTORIO DE CENTROS

ANDALUCIA Y CEUTA

ALGECIRAS

C/ Céanovas del Castillo, 10
C.P. 11201

Tel. 671453592 / 673340 919
algeciras@cepaim.org
ALMERIA

C/ Berenguel, 33/37
C.P.04004

Tel. 677 466 841
almeria@cepaim.org
CARTAYA

C/ Alcalde Guillermo Pérez, 8A
Bajo Dcha. C.P. 21450

Tel. 959391494
cartaya@cepaim.org

LEPE

C/ Calle Blas Infante, 20
C.P.21440

Tel. 647 410 413
lepe@cepaim.org

CEUTA

C/ Gonzélez Besada, 4 local bajo

C.P.51001

Tel. 673612945
ceuta@cepaim.org

EL EJIDO

Sede principal

C/ San Diego, 9 Bis
C.P.04700

Tel. 661197 073
ejido@cepaim.org

Las Norias

Paraje Soto Molinero, 1,
Hoya Bojar C.P. 04700
Tel. 661197 073
ejido@cepaim.org
HUELVA

C/ Echegaray, 2,
C.P.21003

Tel. 673393413
huelva@cepaim.org
NiJAR

Avda. De la Constitucion, 79
(San Isidro) C.P. 04117
Tel. 687 058 825
nijar@cepaim.org
ROQUETAS DE MAR
Avda. Juan Bonachera, 36
C.P. 04740

Memoria
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Tel. 950 321880
roguetas@cepaim.org

Avda. Rector Gustavo Villapalos, 17,

C.P.04740

Tel. 950 321880
roquetas@cepaim.org
SEVILLA

C/ Aragén, 5

C.P. 41006

Tel. 687103 621

C/ Canal 20,

C.P. 41006

Tel. 6788580 44 / 663509 371
sevilla@cepaim.org

ARAGON

BARBASTRO (HUESCA)
Calle Zaragoza, 29,
C.P.22300

Tel. 637763233
barbastro@cepaim.org
TERUEL

C/ Dolores Romero, 39
C.P.44003

Tel. 978 221349
teruel@cepaim.org
ZARAGOZA

C/ Cesar Augusto, 29 local
C.P.50004

Tel. 661280 962
zaragoza@cepaim.org

CASTILLA-LA MANCHA

CIUDAD REAL

C/ Cafias, 34

C.P.13004

Tel. 926 921005
ciudadreal@cepaim.org
MOLINA DE ARAGON

Paseo de los Adarves 29, 4* P
C.P.19300

Tel. 949 832820
molinadearagon@cepaim.org

CASTILLA Y LEON
SALAMANCA

C/ San Patricio, 5-7
C.P.37002

Tel. 923314142
salamanca@cepaim.org

SORIA

Ronda Eloy Sanz Villa, 6 Bajo
C.P.42003

Tel. 661260 040
soria@cepaim.org

VALLADOLID

C/ Miguel iscar 16, Portal 1, 3°
C.P.47001

Tel. 637763 255
valladolid@cepaim.org

CATALUNA

BARCELONA

Carrer de Sant Pau, 80
C.P.08001

Tel. 934873816
barcelona@cepaim.org
OLOT (GIRONA)

C/ Antoni Llopis, 6.1-2
C.P.17800

Tel. 687213827
olot@cepaim.org

Plaga Catalunya, 15 baixos
C.P.17800

Tel. 687213 827
olot@cepaim.org

COMUNIDAD DE MADRID
C/ Luisa Mufioz, 6°
C.P.28019

Tel. 915985156
madrid@cepaim.org

C/ Nicolas Morales, 113°D,
C.P.28019

Tel. 915985156
madrid@cepaim.org
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COMUNIDAD VALENCIANA REGION DE MURCIA TOTANA
Calle Cartagena, 4 Bajo

ALICANTE BENIAJAN
C/ Hércules, 30 local 1. Avda. Fabian Escribano, 77 ?T 2255244 o
C.P.03006 CP.30570 tet' Soonn Voo
Tel. 637278 693 Tel. 968 875312 otana®cepaim.org ggﬂgla
i i beniajan@cepaim.or
alicante@cepaim.org Jan®cepaimorg CENTROS ESTATALES
ALZIRA (VALENCIA) CARTAGENA - 73
O/ Tejar Mart, 17 B° de la Concepcion MADRID - ?EDROEDIEZ
C.P 46600 C/ Muérdago, 4 Bajo C.P. 30205 C/ Pedro Diez, 212° Planta Local 4,
Tel. 661867995 Tel. 868107579 C.P.28019
alzira@cepaim.org cartagena@cepaim.org Tel. 915985156
GANDIA (VALENCIA) LORCA madrid@cepaim.org
Carrer Ferrocarril D'Alcoi, 120 C/ Pérez Casas, 93 Bajo MURCIA , )
CP 46702 C.P. 30800 C/ Telegraﬁsta Mathe, 12
Tel. 647 765 091 Tel. 671714810 CP. 30000
gandia@cepaim.org lorca@cepaim.org info@cepaim.org
VALENCIA MOLINA DE SEGURA CENTROS INTERNACIONALES
C/ Marqués de Campo, 16, Bajo |zqda. C/ Jestis Lopez Marin, 35 ,
C.P. 46007 Tel. 673546209 REPUBLICA DEL SENEGAL
Tel. 963925302 molinadesegura@cepaim.org Cité Sagef, 609, 20
valencia@cepaim.org MURCIA Ouest Foire Dakar.
Trav. Torre de Romoy 4 BaJo Tel. (+221) 7721557 48 | 338205619
w C.P. 30011 senegal@cepaim.org
MERIDA.(BADA’JOZ) Tel. 687 058 803
Avda. Reina Sofia, 1y 3 murcia@cenaim.or
C.P.06800 paim.org
Tel. 663876 808 TORRE PACHECO
merida@cepaim.org Cf Melilla, 2 Bajo
C.P.30700
NA,VALMORAL DE LAMATA Tel. 673669 617
(CACERES) torrepacheco@cepaim.or
C/ Pablo Luengo, 24 019
C.P.10300

Tel. 927530 889
navalmoral@cepaim.org

ISLAS CANARIAS

FUERTEVENTURA

C/ Séneca, 12

Puerto del Rosario
C.P.35600.

Tel. 647769 261
fuerteventura@cepaim.org

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
C/ Juan Rejon, 21

C.P.35008

Tel. 647769 261
laspalmas@cepaim.org
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